KANTON
LUZERN

Kantonsrat

P 793

Postulat Stadelmann Karin und Mit. liber die Stiarkung des Wirtschafts-
standortes Kanton Luzern durch die Forderung der Ansiedlung und der
Integration von auslandischen Fachpersonen

eroffnet am 25. Januar 2022

Der Regierungsrat wird gebeten, zu priifen, wie er die Ansiedlung und die Integration auslan-
discher Fachkrafte unterstitzen und férdern kann. Zudem soll er Mdglichkeiten der Unter-
stitzung der Organisation «Livingln» prufen.

Begrindung:

Der Kanton Luzern ist ein attraktiver Unternehmensstandort. In den letzten Jahren konnten
einige Standortansiedlungen von grdsseren und international tatigen Unternehmungen um-
gesetzt werden. Dies auch dank der tiefen Unternehmenssteuern. Der Kanton Luzern hat
zahlreiche KMU sowie gréssere Unternehmungen, welche die Zusammenarbeit mit auslandi-
schen Fachpersonen suchen, um wettbewerbsfahig zu sein, das Know-how der Mitarbeiten-
den auszubauen und internationale Vernetzung herzustellen.

Fir die lokalen und internationalen Unternehmungen in Luzern und fir deren Wettbewerbsfa-
higkeit ist eine erfolgreiche Rekrutierung und Integration von spezialisierten Fachpersonen
aus dem Ausland wichtig. Diese wirtschaftlichen Rekrutierungen aus dem Ausland bringen
es mit sich, dass auch Familienangehdrige aus dem Ausland vermehrt im Kanton wohnen
und leben.

Der Kanton Zug betreibt seit Jahren eine aktive und professionelle Strategie, auslandische
Fachpersonen und deren Angehoérige lokal zu integrieren. So publiziert er einen «Guide» und
unterstitzt die Informationsplattform «Zug4You». Auch die kantonale Fachstelle fiir Migration
(FMZ) bemiht sich aktiv um die lokale Integration auslandischer Fachpersonen.

In Luzern kimmert sich die Organisation «LivingIn»! um die Integration von qualifizierten
Fachkraften und deren Angehérigen beziehungsweise Familien. Die Organisation regelt Ar-
beits- und Aufenthaltsbewilligungen, unterstitzt bei beruflichen und privaten Belangen sowie
Schulanmeldungen fir die Kinder und vermittelt zahlreiche Sozialkontakte. Sie Gibernimmt
damit einen wesentlichen — wenn nicht gar alleinigen — Beitrag zur Integration und Einfin-
dung dieser Fachpersonen hier im Kanton Luzern. Die Organisation «Livingln» konnte nur
dank privater Initiative und Unterstitzung diverser Firmen gegrindet werden. Die Mehrheit
der Tatigkeiten beruht auf Freiwilligenarbeit. Die Stadt Luzern wie auch die Hochschule Lu-
zern tragen die Aktivitaten in Form einer Partnerschaft mit. Was die Organisation aber leistet,
kommt dem ganzen Kanton Luzern und seiner wirtschaftlichen Attraktivitat direkt zugute.

Der Kanton Luzern muss ein Interesse daran haben, fir qualifizierte Fachkrafte aus dem
Ausland, welche im Kanton arbeiten und wohnen, gute Rahmenbedingungen zu bieten und
damit auch die lokale Integration zu férdern. Der Mix aus internationalen und lokalen Fach-
kraften starkt den Kanton Luzern als Arbeits- und Wohnkanton. Das Angebot einer guten und
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professionellen Integration flr auslandische Fachpersonen kann sich zudem als zukunftswei-
sender Standortvorteil erweisen. So dass sich Personen beziehungsweise Familien aus dem
Ausland hier in Luzern, anstelle zum Beispiel im Kanton Zug, niederlassen. Vor dem Hinter-
grund des sich erhdhenden OECD-Mindeststeuersatzes kdnnte sich eine gute Strategie zur
Integration zusatzlich als Vorteil erweisen, fur Unternehmungen attraktiv zu bleiben und die
wirtschaftliche Starke im Kanton auszubauen.
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