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Postulat Piazza Daniel und Mit. iilber die marktgerechte Ausbildungs-
entléhnung fiir Studierende HF in Gesundheitsberufen

eroffnet am 26. Oktober 2021

Der Regierungsrat wird ersucht,

— die Bruttoldhne fiir Studierende HF auf eine marktgerechte Héhe anzuheben, damit diese
Ausbildung in Gesundheitsberufen an Attraktivitdt zunimmt und gegen den Fachkrafte-
mangel im Luzerner Gesundheitswesen vorgegangen wird,

— den Studierenden HF in Gesundheitsberufen die Mdglichkeit zu geben, mit einem Ver-
pflichtungsvertrag einen héheren Bruttolohn zu erlangen,

— die Berufserfahrung von Fachpersonen Gesundheit, die sich fur den Studiengang zur
Pflegefachperson HF entscheiden, bei der Entléhnung zu bertcksichtigen.

Begrindung:

Angehende Fachpersonen Gesundheit leisten wahrend ihrer Ausbildung HF Seite an Seite
mit anderen Mitarbeitenden wichtige und oft die gleiche Arbeit. Wahrend die Mitarbeitenden
das regulare Salar erhalten, werden die angehenden Fachpersonen nur mit einem Prakti-
kumslohn in der Grossenordnung von 1500 Franken entschadigt. Zum Vergleich: Die Lohn-
empfehlung flr eine ausgebildete Fachperson Gesundheit liegt bei Berufseinstieg in der
Grdssenordnung von 4000 bis 4400 Franken. Diese Situation muss geandert werden. Wer
als Fachperson Gesundheit im Einsatz steht, braucht einen marktgerechten und damit fairen
Lohn und nicht nur eine Praktikumsentschadigung.

Zusatzlich ist es wichtig, dass der Kanton Luzern auch den Anspruch haben muss, Ausbil-
dungsvertrage flr Studierende Pflegefachpersonen HF unter den aktuellen und den kom-
menden Umstanden attraktiver zu machen.

Oft sind die angehenden Fachpersonen Gesundheit schon langere Zeit als Fachpersonen
Gesundheit EFZ angestellt und bereit, mehr Verantwortung und Fihrungsaufgaben zu tber-
nehmen. Diese Personen haben viel Fachwissen und Berufserfahrung, da sie jahrelang in
Institutionen gearbeitet haben. Aus diesem Grund ist es wichtig, die Berufserfahrung im Ge-
sundheitswesen wahrend der HF-Ausbildung zu bericksichtigen.

In der Pandemie hat sich eindricklich gezeigt, dass auch die angehenden Fachpersonen
Gesundheit bereit sind, Aussergewohnliches zu leisten. Gerade in dieser Situation zeigt sich
die Bedeutung der marktgerechten Entldhnung auch von angehenden Fachpersonen Ge-
sundheit. Es kann nicht sein, dass sich Pflegende aus finanziellen Griinden gegen die Aus-
bildung zur diplomierten Pflegefachperson HF entscheiden. Aber es geht dartber hinaus.
Letztlich und langfristig geht es um eine Steigerung der Attraktivitat des Pflegeberufs in unse-
rem Kanton und um die Vorbildrolle des Kantons Luzern in dieser Frage.

Die betroffenen Berufsausbildungen waren:

— Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF/FH,

Dipl. Fachfrau/-mann Operationstechnik HF,
— Dipl. biomedizinische/r Analytiker/in HF,
Dipl. Radiologiefachperson HF,
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— Dipl. Rettungssanitater/in HF,

— Nachdiplomstudium NDS Intensivpflege,

— Nachdiplomstudium NDS Notfallpflege,

— Nachdiplomstudium NDS Anasthesiepflege.
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