KANTON
LUZERN

Kantonsrat

P 782
Postulat Schumacher Urs Christian und Mit. liber die Weiterbildung von Lehrpersonen
fiir die Fachkarriere und eine alternative Attraktivitiatssteigerung des Lehrerberufes

eroffnet am 11. Mai 202611. Mai 2026

Der Regierungsrat wird beauftragt, die im Zuge des Schulentwicklungsprojektes «Schulen fir
alle» angedachten Fachkarrieren so zu gestalten, dass anstatt einem CAS-Lehrgang (Certifi-
cate of Advanced Studies) ein mehrtagiger Kurs zu diesen Fachkarrieren befahigt; des Weite-
ren soll er Alternativen zur Erh6hung der Attraktivitat des Lehrberufes prufen.

Begriindung:

Das Hauptziel des Kantons Luzern bei der Einfihrung von Fachkarrieren fiir Lehrpersonen ist
die Erhéhung der Attraktivitat des Lehrberufs. Durch dieses Modell sollen erfahrene Lehr-
krafte neue Perspektiven erhalten und in der Lohnklasse aufsteigen, ohne in die Schulleitung
oder in die Verwaltung wechseln zu missen. Die zentralen Ziele und Merkmale dieses Vorha-
bens sind die Spezialisierung und die Expertise. Lehrpersonen kénnen sich in spezifischen
Themenfeldern weiterbilden und Fachverantwortung tGibernehmen, etwa in den Bereichen Di-
gitalitat, integrative Begabungs- und Begabtenférderung oder Laufbahnperspektiven:

Ein Beispiel dazu sei die Fachkarriere Schule in der Digitalitat, womit Lehrpersonen befahigt
wirden, den digitalen Wandel an Schulen padagogisch und strategisch zu gestalten. Der Kos-
tenpunkt flr diese Weiterbildung liegt bei 7500 Franken fiir den Studiengang zzgl. einer Auf-
nahmegebihr von 350 Franken.

Die Idee dahinter ist, eine Alternative zur klassischen Aufstiegskarriere durch Funktionswech-
sel zu schaffen und gleichzeitig die Akzeptanz von kritisch beurteilten Schulentwicklungen zu
verbessern. Damit sollen Lehrkrafte im Klassenzimmer prasent bleiben und zusatzlich kanto-
nal oder schulintern koordinierende Fachaufgaben tGbernehmen. Durch die zuséatzliche Aus-
bildung von Fachverantwortlichen soll die padagogische Qualitat in zukunftsrelevanten The-
menfeldern an den Schulen gestarkt werden. Durch den Abschluss der Fachausbildung und
die Ubernahme der zusitzlichen Rolle erfolgt dann eine Héhereinstufung in der Lohnklasse
im Sinne der Attraktivitatssteigerung. So sollen attraktive Entwicklungsmaoglichkeiten inner-
halb des angestammten Berufsfeldes angeboten werden, um qualifizierte Lehrpersonen lang-
fristig im Schuldienst zu halten.

Ob diese Perspektivenaufwertung effektiv fir die Lehrpersonen aufgeht oder ob dies nur ei-
nen zusatzlichen Lehrauftrag schafft, bleibt offen.

Die Fachkarrieren, wie sie heute angedacht sind, fihren jedenfalls zu erheblichen Mehrbelas-
tungen anstatt zu einer Entlastung der Lehrpersonen und der Schulen. So missen kiinftig
nicht nur geeignete Lehrpersonen, sondern auch Fachpersonen mit CAS gesucht oder ausge-
bildet werden. Fir viele Schulen ist das nicht realistisch und fiihrt zu einem Mehraufwand
ohne einen unterrichtsspezifischen Nutzen. Deshalb sollten sich die Fachverantwortlichen
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kirzer, fachfokussiert und praxisorientiert und ohne ideologische Pragung weiterbilden kdn-
nen.

Zur Attraktivitatssteigerung des Lehrerberufs und um Lehrpersonen halten zu kénnen sowie
zur Erholung, zur Weiterbildung und zur Horizonterweiterung wéare ein mehrmonatiges Sab-
batical mit Lohnfortzahlung nach einer bestimmten Dienstzeit mit einer anschliessenden An-
stellungsverpflichtung fir eine weitere Mindestzeit zu erwagen. Zum Beispiel drei Monate
nach funf Unterrichtsjahren oder sechs Monate nach zehn Unterrichtsjahren. Dabei sollte
nicht nur das auf wenige Teilnehmer pro Jahr begrenzte Angebot der PH-Langzeitweiterbil-
dung «Seitenwechsel» das den Blick in andere schulische und ausserschulische Lebenswelten
richtet, genutzt werden, sondern es sollten auch individuelle und eigenstandige Perspektiven-
wechsel in die Lebensrealitat mdglich sein.

Schumacher Urs Christian

StmCMlIdata.G_Mitunterzeichner
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