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Postulat Rüttimann Daniel und Mit. über die Einsetzung einer Fach-

kommission zur vernetzten, departementsübergreifenden Themati-

sierung des demografischen Wandels im Kanton Luzern 

 
eröffnet am 25. Oktober 2022  
 
 
Im Rahmen der Diskussion um den Aufgaben- und Finanzplan 2023–2026 des Kantons Lu-
zern wurde wiederholt offensichtlich, dass für die Erfüllung der verschiedenen Aufgaben in 
den Dienststellen zusätzliche Ressourcen und eben Stellenprozente nötig sind. 
 
Es ist jedoch auch offensichtlich, dass in der aktuellen und mittelfristig zukünftigen Situation 
nicht genügendes und genügend ausreichend qualifiziertes Personal zur Verfügung stehen 
wird. Der Fachkräftemangel, grundsätzlich in vielen Bereichen kantons- und schweizweit, die 
Pensionierungswelle aufgrund der demografischen Situation, die Schwierigkeit der Personal-
gewinnung und weitere zusätzliche Planungsunsicherheiten aufgrund der weltpolitischen 
Lage werden den Kanton Luzern und dessen Verwaltung in naher Zukunft vor grosse Her-
ausforderungen stellen.  
 
Nebst den bereits stattfindenden und auch als lobenswert festzustellenden Optimierungs-
schritte und der Planungen der einzelnen Dienststellen im aktuellen Zeitraum benötigt es 
weitere Bemühungen. 
   
Es gibt bereits Beispiele von anderen Kantonen (z. B. Schaffhausen, 2017), in denen eine 
Demografiestrategie vorhanden ist und Handlungsfelder definiert sind, welche sich auf die 
demografischen Herausforderungen ausrichtet. 
 
Das vorliegende Postulat fordert den Regierungsrat auf, zu prüfen, ob der demografische 
Wandel und dessen Auswirkungen auf den Kanton und die Verwaltung mittels einer departe-
mentsübergreifenden Arbeits- und Begleitgruppe oder Fachkommission ganzheitlich und ver-
netzt anzugehen ist.  
 
Dabei sollen die verschiedenen Aufgabenfelder in einer weiteren Phase auch bezüglich Prio-
rität und Umsetzungszeitpunkt geprüft werden.  
 
Nicht verschliessen soll man sich notwendigen Massnahmen in den Leistungsprofilen des 
Kantons Luzern, um die Grundversorgung und die Schwerpunktaufgaben (z. B. Sicherheit, 
Gesundheitsversorgung, Bildung) entsprechend zu gewährleisten. 
 
Rüttimann Daniel 
Zurbriggen Roger 
Zehnder Ferdinand 
Häfliger-Kunz Priska 
Schärli Stephan 
Tschuor Michaela 


