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Anfrage Nussbaum Adrian und Mit. iiber integrative Féorderung
in der Volksschule

eroffnet am 30. Januar 2017

Gestitzt auf § 8 Absatz 4 des Gesetzes Uber die Volksschulbildung hat der Regierungsrat die
Verordnung Uber die Forderangebote der Volksschule erlassen. Gemass § 3 der vorgenannten
Verordnung muss jede Gemeinde Uber ein Forderkonzept fir den Volksschulunterricht ver-
fugen, welches bei der Dienststelle Volksschulbildung zur Genehmigung zu unterbreiten ist.

1. Wie unterscheiden sich die Férderkonzepte der einzelnen Gemeinden?

2. Die Foérderangebote dienen gemass § 1 der vorgenannten Verordnung der bestmdglichen
Ausbildung und Erziehung der Lernenden, die einerseits dem Unterricht in den Regelklassen
der Volksschule ganz oder teilweise nicht zu folgen vermdgen (hiernach Gruppe A) und
andererseits welche zu weiter gehenden Leistungen fahig sind (hiernach Gruppe B). Wie
ist das Verhaltnis der Lernenden der Gruppe A zu den Lernenden der Gruppe B?

3. Gibt es Statistiken (oder allenfalls Schatzungen), wie viele Lernende pro Klasse in eine der
vorgenannten «Gruppen» fallen?

4. Wie hoch ist dabei der Anteil der Lernenden ohne individuelle Lernzielanpassung im Ver-
haltnis zum Anteil der Lernenden mit individueller Lernzielanpassung?

5. Fur die integrative Forderung im Kindergarten und in der Primarschule werden pro
120 Lernende (in der Sekundarschule pro 140 Lernende) mindestens 100 Stellenprozente,
eingesetzt. Wie findet die Aufteilung der IF-Stunden auf einzelne Klassen statt?

6. Wie wird sichergestellt, dass Klassen mit héherem IF-Bedarf (d. h. mit mehr Lernenden mit
Anspruch auf integrative Férderung) als andere auch mehr IF-Stunden erhalten als andere
Klassen?

7. Kommen auch Lernende, welche in keine der vorgenannten Gruppen A oder B fallen, das
heisst Lernende, die dem Unterricht in den Regelklassen der Volksschule «normal» zu
folgen vermoégen, in den Genuss von individueller Férderung durch IF-Lehrpersonen?

8. Um als IF-Lehrperson unterrichten zu kdnnen, ist eine besondere Qualifikation erforderlich.
Es ist bekannt, dass nicht genligend Personen mit einer solchen Qualifikation rekrutiert
werden kénnen und somit auch Personen als IF-Lehrpersonen angestellt sind, welchen
diese Qualifikation fehlt. Wie hoch ist der entsprechende Anteil? Gibt es regionale Unter-
schiede?
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