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Motion Zimmermann Marcel und Mit. iiber einen Planungsbericht zur
Organisationsentwicklung

ertffnet am 12. September 2016

Der Regierungsrat wird aufgefordert, dem Parlament bis spatestens Herbst 2017 einen Pla-

nungsbericht Uber die Massnahme Organisationsentwicklung vorzulegen. In diesem soll auf-
gezeigt werden, welche nachhaltig greifenden Sparmassnahmen in den verschiedenen De-

partementen und Dienststellen ergriffen wurden, um das Sparziel zu erreichen.

Begriindung:

Das KP17 enthalt unter Punkt 3.3.3 die Massnahme Organisationsentwicklung. Durch die
Organisationsentwicklung sollen ab dem Jahr 2019 im Kanton Luzern rund 40 Millionen
Franken jahrlich eingespart werden. Bis heute ist wenig bekannt Uber diesen «Platzhalters.
Diese sogenannte Blackbox soll mit Inhalten gefillt werden, die dem Parlament aufzeigen,
welche Optimierungsmassnahmen innerhalb der Verwaltung ergriffen und umgesetzt wur-
den. Im Vorfeld der Budget- und AFP-Debatte 2018 soll dem Parlament schliissig und trans-
parent aufgezeigt werden, ob die grossen anvisierten Sparvorgaben ab dem Jahr 2019 grei-
fen werden.
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