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Motion Budmiger Marcel und Mit. liber gesicherte Arbeitsbedingun-
gen als Kriterium zur Aufnahme auf die Spitalliste

eroffnet am 7. Dezember 2021

Der Regierungsrat wird gebeten, die Voraussetzungen zur Aufnahme auf die Spitalliste in
§ 4a Absatz 2 des Spitalgesetzes mit folgendem Kriterium zu erganzen:

Abschluss eines Gesamtarbeitsvertrages, Anschluss an den Gesamtarbeitsvertrag der Bran-
che oder Arbeitsbedingungen, die insbesondere hinsichtlich Arbeitszeit, Entlbhnung und So-
zialleistungen dem Gesamtarbeitsvertrag der Branche entsprechen.

Begrindung:

Das Personal des Luzerner Kantonsspitals (LUKS) stimmte mit 90 Prozent flir den von den
Sozialpartnern ausgehandelten Gesamtarbeitsvertrag (GAV). Mit 59 Prozent sagte auch die
Luzerner Stimmbevolkerung Ja zu besseren Arbeitsbedingungen flir das Pflegepersonal.

Gemass Luzerner Zeitung vom 3. Dezember 2021 sieht der Gesundheitsdirektor bei der Um-
setzung der angenommenen Pflegeinitiative vor allem den Bund unmittelbar in der Pflicht. Er
fuhrte aber auch aus, dass die Kantone jetzt nicht zuwarten sollten, bis ein Gesetz verab-
schiedet ist. Das wollen auch das Pflegepersonal und die Bevélkerung nicht.

Das Luzerner Spitalgesetz stellt heute schon spezifische Anforderungen an Institutionen, die
auf die Spitalliste aufgenommen werden sollen. Neben bundesgesetzlichen Anforderungen
mussen Listenspitaler Vorgaben bezlglich der Aus- und Weiterbildung, der Qualitatssiche-
rung und der Erhebung von Patientendaten erfillen. Diese Vorgaben sollen um den The-
menbereich Arbeitsbedingungen erganzt werden. Die vorgeschlagene Erganzung lehnt sich
an das Spitalversorgungsgesetz des Kantons Bern an und ist ein einfaches und erprobtes
Mittel.
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