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Einleitung

1. Angaben zu den Leistungsauftrigen 2006

Auf den nachfolgenden Seiten finden Sie die politischen Leistungsauftrage und Globalbudgets
derjenigen Dienststellen, welche die Grundsatze der Wirkungsorientierten Verwaltung (WOV) re-
spektive die angepassten Modelle LOS (Leistungsorientierte Spitaler) und LOG (Leistungsorien-
tierte Gerichte) anwenden. Die Budgetierungsform des Globalbudgets verzichtet auf eine starre
Bindung der zur Verfigung gestellten Mittel auf einzelne Konten. Die Aufteilung der Mittel liegt in
der Kompetenz der entsprechenden Verwaltungseinheit. Massgebend ist der Saldo von Aufwand
und Ertrag, der im Voranschlag je Leistungsgruppe ausgewiesen und von Ihrem Rat beschlossen
wird.

Der politische Leistungsauftrag umfasst bei samtlichen Dienststellen die gesetzlich geforderten
Informationen {Globalbudgets je Leistungsgruppe, Staatsbeitrage und Investitionen; Grundauftrag
und Ubergeordnete Ziele; Informationen zur Finanzierung; Informationen zu gewerblichen |eistun-
gen und zusammengefasste Aufstellung des Aufwands und Ertrags). Dabei werden die Leistungs-
gruppen-Globalbudgets nach einem einheitlichen Kostenstufenmodell ausgewiesen. Darin werden
die fur die einzelnen Leistungen (Kostentrager) wesentlichen Fuhrungsgréssen nach dem Grad
ihrer Beeinflussbarkeit ausgewiesen.

Neu haben wir die politischen Leistungsauftrage mit Informationen zu den Lotterie- und Sport-
Totogeldern erganzt. Damit ist bei jeder Dienststelle ersichtlich, ob sie Uber Lotterie- und Sport-
Totogelder verfligt und an wen sie diese ausrichtet.

2. Struktur des Leistungsauftrages
Die Inhalte werden zugeteilt auf die zwei Bereiche

= Beschlussteil und
= Informationsteil

Der Beschlussteil umfasst die Angaben, welche dem Parlament zur Steuerung dienen. Er ist vom
Parlament zu beschliessen. Er umfasst den Grundauftrag und die Gesamtzielsetzungen, die Glo-
balbudgets je Leistungsgruppe, die Staatsbeitrage und die Investitionen.

Der Informationsteil dient zum Verstandnis dessen, was zu beschliessen ist. Er umfasst Informa-
tionen zum Grundauftrag, zu den Gesamtzielsetzungen und zur Finanzierung. Um den Umfang
der Leistungsauftrage nicht ausufern zu lassen, entscheiden die Departemente nach einem ein-
heitlichen Kriterienraster, fiir welche Dienststellen sie zusatzlich die (freiwilligen) Leistungsinforma-
tionen publizieren mochten. Sie orientieren sich dabei an der Bedeutung der Informationen fir den
Grossen Rat und die Offentlichkeit.

In der Verwaltungsrechnung (Zahlenteil) verzichten wir auf die detaillierte Darstellung der einzel-
nen Sachkonten. Stattdessen weisen wir lediglich noch die Totale Aufwand und Ertrag, sowie den
Aufwand-/Ertragsiberschuss aus. In den Leistungsauftragen/Globalbudgets findet sich jedoch zur
information eine Ubersicht (ber die Zusammensetzung von Aufwand und Ertrag pro Kostenarten-

gruppe.
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3. Flachendeckende Einfithrung von WOV

Mit dem Voranschlag 2006 ist die flachendeckende Einfihrung von WOV weitgehend abgeschlos-
sen. Davon ausgenommen sind momentan lediglich folgende Dienststellen:

- 2116 Landwirtschaftliche Kreditkasse

- 2272 Lehrerinnen- und Lehrerweiterbildung
- 2273 Institut fr schulische Heitpadagogik
- 2274 Religionspadagogisches Institut

Bei diesen Dienststellen sehen wir in naher Zukunft organisatorische Anpassungen vor (z.B. Integ-
ration in Padagogische Hochschule Zentralschweiz) und verzichten daher auf die Erarbeitung ei-
nes politischen Leistungsauftrags.

In Abweichung von der (brigen Darstellung publizieren wir fur diese Dienststellen in der Verwal-
tungsrechnung (Kapitel IV) weiterhin die einzelnen Sachkonten.

4. Leistungsauftrag der Universitait Luzern

Zusatzlich zu den Leistungsauftragen der eigenen kantonalen Dienststellen unterbreiten wir lhnen
auch den politischen Leistungsauftrag der Universitat Luzern. Diese ist zwar nicht mehr eine kan-
tonale Diensstelle.

Gemass Universitatsgesetz genehmigt jedoch der Grosse Rat den politischen Leistungsauftrag
der Universitat. Dieser umschreibt die von der Universitat zu erbringenden Leistungen und die
damit verbundenen finanziellen Mittel.
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Staatskanzlei

2001

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Die Staatskanzlei fuhrt als Stabsstelle von Regierung und Parlament das Sekretariat des Regierungsrates sowie die Sekretariate des
Grossen Rates, seiner Geschaftsleitung und der grossratiichen Kommissionen. Sie ist verantwortlich fir den Rechtsdienst und den
Informationsdienst des Regierungsrates und unterstiitzt das Parlament und dessen Organe sowie die Departemente in Rechtsfragen
und Informationsbelangen. Die Staatskanzlei erbringt zentrale Dienstleistungen fur Parlament, Regierung und Verwaltung sowie fir
Gemeinden und Offentiichkeit. Sie ist zustandig fir Beglaubigungen, Dokumentation, die Gesetzessammlungen, andere amtliche
Publikationen und den Internetauftritt des Kantons sowie fir offiziclle Anlasse, Weibeldienst, Postdienst und Telefonzentrale.

Gesamizielsetzungen

Die Staatskanzlei stellt eine optimale Unterstiitzung von Parlament und Regierung sicher. Die vorgeschriebenen Fristen fir den
Versand von Beratungsunterlagen und Regierungsratsbeschllissen werden hundertprozentig eingehalten.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ‘;g‘ 06 |
Zusteliung RRB innert 5 Arbeitstagen 100% 100% 0%
Zustellung Kommissionsunterlagen GR 14 Tage vor 100% 100% 0%
Sitzung
Zustellung Sessionsunterlagen GR spatestens 10 100% 100% 0%
Tage vor Sitzungsbeginn
Kenngréssen fir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":i'gg' 06
Durchschnittl. Personalbestand in Volizeitstellen 30.90 29.00 29.00 0%
. Abweich. 06
Leistungsgruppen 1st 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
1. Regierungsrat
+ Kosten 6 571216 5938 427 -10%
- Erlése 2 545 264 2 665 900 5%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-} 4 025 952 3272527 -19%
+ Abschreibungen und kalkulaterische Zinsen 179 658 222 083 24%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 4205610 3494 610 -17%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 4205610 3494 810 -17%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 38.7% 46.0% 19%
2. Grosser Rat
+ Kosten 3 504 5986 3156 667 -10%
Erlése 0 0 0%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 3 504 596 3 156 667 -10%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 65 590 81078 24%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 3570186 3237 745 -8%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 3570186 3237745 -8%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 0.0% 0.0% 0%
3. Publikationen
+ Kosten 2151828 2 746 406 28%
Erlose 1602 800 1661 869 4%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 549 028 1084 537 98%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 39924 49 352 24%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 588 952 1133 889 93%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 588 952 1133 889 93%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 74.5% 60.5% -19%
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung {Total)
+ Kosten 12 956 850 12 227 640 11841 500 -3%
Erlgse 4 271289 4 148 064 4 327 769 4%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 8 685 561 8 079 576 7513731 -T%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 251510 285172 352 513 24%
= Netlokosten / betriebliches Ergebnis 8937 071 8364 748 7 866 244 6%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 8 837 071 8364 748 7 866 244 -6%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 33.9% 36.0% 6%
Investitionen
Ausgaben 98 838 250 Q00 130 000 -48%
Einnahmen 0%
Ausgaben-Einnahmeniiberschuss (-} 98 838 250 000 130 000 -48%
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Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Wir haben WOV in der Staatskanzlei per 1.1.05 eingefiihrt. Auf diesen Zeitpunkt wurde die Kostenrechnung korrekt aufgebaut. Das
Kostenstufenmodell kann fiir das Jahr 2004 nur fur die gesamte Dienststelle erstellt werden.

Wir reduzieren den Personalbestand aufgrund des Verzichtspakets 06. Die Kenngrdsse des durchschnittlichen Personalbestandes
bleibt unverdndert gegeniiber dem Budget 2005, da der Bestand neu inklusive der Postangesteliten im Stundenlohn gerechnet wurde.
Im Personalaufwand haben wir Fr. 90°C00.-- zusétzliche Taggelder flir Parlamentarier eingerechnet, da im 2006 eine Sondersession

zur Behandlung der Staatsverfassung stattfinden wird.

Wir weisen tiefere Sachkosten aus, da ab 2006 die Finanzierung der Prozesskosten nicht mehr zentral durch die Staatskanzlei erfolgt,
sondern dezentral durch die Departemente/Dienststellen finanziert und im Budget 2006 eingestellt wird.

Die Abweichungen unter den drei Leistungsgruppen sind die Folge einer praziseren Zuordnung des Aufwandes aufgrund der

Erkenntnisse im Zusammenhang mit dem Aufbau der Kostenrechnung ab 1.1.05.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":i'f;l;- 06

Personalaufwand 6 372 399 6 061440 6 169 600 2%
Sachaufwand 4863 511 4 337 500 3941 200 -9%
Abschreibungen 251 510 270700 338 903 25%
Interne Verrechnungen 1920 940 1843172 1744 309 -5%
Aufwand 13 208 360 12 512 812 12194 012 -3%
Entgelte 1 867 549 1641 000 1 880 000 15%
Anteile & Beitrdge ohne Zweckbindung 0 37 000 0 0%
Interne Verrechnungen 2403 740 2470064 2447 769 -1%
Ertrag 4271 289 4 148 064 4327 769 4%
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Finanzkontrolle 2002 Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Die Finanzkontrolle ist das oberste Fachorgan der Finanzaufsicht des Kantons Luzemn. Sie unterstitzt den Grossen Rat bei der
Ausiibung der Oberaufsicht iber die kantenale Verwaltung und Uber den Geschiftsgang in der Rechtspflege und den Regierungsrat, die
Departemente und die Staatskanzlei sowie die obersten Gerichte bei der Erfullung ihrer Aufsichtstatigkeit.

Die Finanzaufsicht umfasst die Priifung der Ordnungsmaéssigkeit, der Rechtsméssigkeit und der Sparsamkeit der Haushaltfuhrung sowie
der Zweckmassigkeit der angewandten Methoden bei Wirtschaftlichkeits- und Wirkungsrechnungen.

Die Finanzkantrolle ist fachlich selbststandig und unabhangig. Sie istin ikrer Prifungstatigkeit nur Verfassung und Gesetz verpflichtet.

Gesamizielsetzungen

Sicherstellung einer wirksamen Prifung des Staatlichen Finanzhaushaltes

Risikoarientierte und effiziente Revisionen, die sich an hohe Qualitdtsanforderungen richten, scllen zur Optimierung
der Verwaltung beitragen.

Unsere Revisicnen erbringen wir nach den Richtlinien der massgebenden Berufsverbénde.

, N Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 20 05
Erledigung der Mandate gemass Revisionsplanung 79.0% 88.0% 88.0% 0%
Curchschnittiche Kundenzufriedenheit 93.1% 85.0% 87.0% 2%
Interne Qualitatskontrollen ohne negative Bemerkungen 79.3% 80.0% 81.0% 1%

. - . Abweich. 06
Kenngrossen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soli 2005 Soll 2006 2u 05
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstelien 10.70 16.80 10.80 0%
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 08
aller Leistungsgruppen (in Franken}) zu 05
taufende Rechnung (Total)

+ Kosten 1832 960 1886 Q0C 1 8584 500 1%

Erlése 606 032 345 000 301 000 -13%

=  Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 1226 928 1 541 000 1 563 500 1%

+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 ] 0 0%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 1226 928 1541 00¢Q 1583 500 1%

= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 1226 928 1541 000 1583 500 1%

Kostendeckungsgrad Globatkredit 33.1% 18.3% 16.1% -12%
investitionen

Ausgaben 0] 0 0 0%

Einnahmen 0 [ 0 0%

Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss {-) 0 o Q 0%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Indikatoren Gesamtzielsetzungen:
Die Kundenzufriedenheit wird bei der Schlussbesprechung mit einer Skala von sehr gut bis ungeniligend abgefragt und bewertet.
Cie interne Qualitdtskontrolle unserer Revisionen zeigt an, ob diese Uberpriifung zu Bemerkungen gefiihrt hat.

Finanzen:

Ab 2005 nehmen wir gemass neuem Finanzkontroligesetz keine intemen Verrechnungen fiir Revisionen mehr vor und erzielen
demnach keinen internen Ertrag mehr. Fiir 2006 budgetieren wir weniger Entgelte, da bei den Fachhechschulen nur noch eine
Rechnung (zentrale Verbuchung} zu revidieren ist und nicht mehr bei jeder Teilschule separat.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“:ﬁ';’;’ 08
Personalaufwand 1691 890 1700400 1687 350 0%
Sachaufwand 25110 73200 49850 -32%
Interne Verrechnungen 115 959 112 400 117 500 5%
Aufwand 1832959 1886 000 1 864 500 -1%
Entgeite 252 066 250 000 206 000 -18%
Rickerstattungen von Gemeinwesen 94 466 g5 000 95000 0%
Interne Verrechnungen 259 500 0 0 0%
606 032 345 000 301 000 -13%

Ertrag
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Departementssekretariat BUWD

2101

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Das Departementssekretariat ist die Stabstelle des Bau-, Umwelt- und Wirtschaftsdepartements. Es unterstiitzt die

Departementsleitung bei der fachlichen, politischen und betrieblichen Fuhrung, nimmt die administrative Leitung des Departementes

wahr und koordiniert die Verwaltungstatigkeiten innerhalb des Departements und gegen aussen.

Fur die fachliche Fihrung werden folgende Leistungen erbracht:
- Fachliche Bearbeitung von Auftrigen des Grossen Rates, des Regierungsrates und des Departementsvorstehers

- Interne und externe Kommunikation sowie das Marketing
- Spezielle Dienstleistungen (Erlasse, Vernehmlassungen, Stellungnahmen, Schulungen und Aufsichistitigkeit, Beratungen, Leitung

von Arbeitsgruppen und Projekten).

Leistungen fiir die hetriebliche Flihrung sind:

- Flihrung des Personals und Personaladministration
- Dienststellencontrelling und -rechnungswesen

- Departementscontroliing

- Fiihrung der Departementsinformatik und Organisationsberatung

Gesamtzielsetzungen
- Das Departement wird situationsgerecht gefihrt.

- Eine kundenorientierte Kultur nach WOV wird laufend geférdert.

R - : Abweich. (06
Kenngrossen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Durchschnittl. Perscnalbestand in Vollzeitstellen 14.70 16.50 16.50 0%
Finanzierung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
1. Departementssekretariat

+ Kosten 3079716 35252495 3463 400 -2%

Erlése 316 625 744 580 826 655 -16%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-} 2763 09 2780715 2836705 2%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 87 168 315160 440 781 40%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 2 850 259 3095 875 3277 4856 6%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 201 273 97 300 52 800 -46%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 3051 532 3193175 3 330 286 4%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 10.3% 21.1% 18.1% -14%

Investitionen
Ausgaben 546 267 668 000 1100 000 65%
Ausgaben<Einnahmeniiberschuss {-} 546 267 668 000 1100 000 65%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

- Durch die Zentralisierung der Informatik erhthen sich die Investitiensausgaben im Departementssekretariat um

fr. 430'000.-. Dieser Erhdhung gegeniiber reduzieren sich die Investitionen fiir Informatik in der Dienststelle Umwelt und

Energie (uwe).

- Aus dem Verzichtspaket 2006 wurde der Staatsbeitrag an die Luzerner Gewerbe und Landwirtschaftsaussteliung (LUGA)

gestrichen.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll2006 | APWEISH-06

Personalaufwand 2235883 2172230 2 189 600 1%
Sachaufwand 83639 175000 195 000 1%
Abschreibungen 87 168 274700 380 700 42%
Eigene Beitrige 201 273 97 300 52 800 -46%
interne Verrechnungen 760 193 1218 525 1128 881 -T%
Aufwand 3 368 156 3937755 3 956 981 0%
Entgelte 70 402 60 700 0%
Interne Verrechnungen 246 223 744 580 565 995 -24%
Ertrag 316 625 744 580 626 695 -16%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":i'::' 06

3611000 Baudirektorenkonferenz 31199 20 000 26 100 31%
3611001 Gotthard-Komitee 8 300 10 500 8 300 -21%
3611002 Verbandsbheitrdge 11995 15 500 12 000 -23%
3617000 Volkswirtschafisdirektoren-Konferenz 90 279 6 300 6400 2%
3657001 Regionalsekretariate 4 500 0%
3657013 Konsumentinanforum 10 000 0%
3657021 Luzer. Gew. u. Landwirtschaftsa. (LUGA) 45000 45 000 -100%
Total ausgehende Staatsbeitrige 201 273 97 300 52 800 -46%
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211 Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Landwirtschaft und Wald (lawa)

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Die Dienststelle Landwirtschaft und Wald ist verantwortlich flir den Vollzug der Agrar-, Wald-, Jagd- und Fischereigesetzgebung. Sie
férdert die Land- und Forstwirtschaftsbetriebe mit dem Ziel einer Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die primére Produktion.
Sie fordert die nachhaitige Entwicklung des lindlichen Raumes. Sie tritt fir die Erhaltung der landwirtschaftlichen Nutzflache ein und

strebt artenreiche, naturnahe iandliche Raume an. Sie stellt die nachhaltige Nutzung des staatlichen Fischerei- und Jagdregals

sicher.

Gesamtzielsetzungen

Umsetzung der Agrarpolitik 2007. Férderung der Wettbewerbsfahigkeit der Landwirtschaftshetriebe. Sanierung der Luzerner
Mittellandseen durch Realisierung der Phosphorprojekte in den Einzugsgebieten. Forderung des dkologischen Ausgleichs mit
Vernetzungsprojekten. Reduktion der Ammoniakbelastung. Férderung und Koordination von Bau und Unterhalt von Guterstrassen im
landlichen Raum. Férderung und Schutz der landwirtschaftlichen Infrastruktur und der Produktionsgrundlagen. Umsetzung des
Bundes-Waldprogramms. Férderung neuer regionaler Organisationen fir die Bewirtschaftung des Waldes. Forderung der
Holznutzung und der Verwendung von Holz. Ausscheidung von Waldreservaten. Waldentwicklungsplanung in ders Regionen.
Vervollstandigung des Naturgefahren-Risikemanagements. Bewirtschaftung des Staatswaldes. Bewirtschaftung und Schulz der
Fischbestande. Nutzung, Schutz und Regulierung der Wildtierbestande. Fischerei und Jagdaufsicht. Mitwirkung bei der Ausbildung

der Jager, des Forstpersonals und der Fischer.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ah":i';';' 06
Nachhaitigkeit des ldndlichen Raumes: Einkommen
Land- und Forstwirtschaft 100% 102% 104% 2%
. . ; Abweich. 06
Kenngrossen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Durchschnittl. Persanalbestand in Volizeitstellen 85.10 89.00 85.00 4%
zusatzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 5 6 ] 0%
. Abweich. 06
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
1. Landwirtschaft
+ Kosten 7 556 944 6 025 318 5 058 464 -16%
- Erlése 587 511 426 000 480700 13%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 6969 433 5599 316 4 577 764 -18%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 1938 000 3091652 3147 661 2%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 8 907 433 8 650 968 7725425 -11%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 197 896 392 196 328 400 198 389 900 1%
Eingehende Staatsbeitrige 192 415 209 192 325 000 194 964 000 1%
Entnahme aus Spezialfinanzierung 1525 863 1016 500 850 000 -16%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 12 862 753 11677 868 10 301 325 -12%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 7.8% 71% 9.5% 34%
2. Wald
+  Kosten 10 845 489 10613172 10 042 285 5%
- Erlése 5210927 5330 700 4 798 400 -10%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 5 634 562 5282 472 5243 895 1%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsan 1005 229 2 031952 1679 152 -17%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 6639 791 7314 424 6 923 047 -5%
+ Ausgehende Staatsbeitrdge 5 954 691 2698100 2 859 600 8%
- Eingehende Staatsbeltrage 4 937 973 1 885 000 1 660 000 -16%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 7 656 509 8 047 524 8 122 647 1%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 48.0% 50.2% 47.8% -5%
3. Fischerei & Jagd
+ Kosten 990 592 940 272 958 550 2%
Erlose 195 488 137 000 134 000 -2%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 795 104 803 272 824 550 3%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 795 104 803 272 824 550 3%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 121646 126 800 126 800 0%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 82625 10 700 20000 87%
- Eingehende Staatsbeitrdge 38 466 22 000 22000 0%
- Steuereinnahmen 845 819 902 000 902 0060 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 11 080 16 772 47 350 182%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 19.7% 14.6% 14.0% -4%
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Finanzierung

Abweich. 06

aller Leistungsgruppen {in Franken) Ist 2004 Soll 2003 Soll 2006 zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 19 393 025 17 578 760 16 959 309 -9%
- Erlase 5 993 626 5893 700 5413100 -8%
= (Globalkredit/Ertragsiiberschuss () 13 399 099 11 685 060 10 646 209 9%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 2943229 5123 804 4 826 813 -6%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 16 342 328 16 808 664 15473 022 -8%
+ Ausgehende Staatsbeitrige 203 972 729 199 153 300 201 376 300 1%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 82625 10 700 20000 87%
- Eingehende Staatsbeitrége 197 391 648 194 312 000 196 646 000 1%
Entnahme aus Spezialfinanzierung 1525 863 1016 500 850 000 -16%
- Steuereinnahmen 949 819 902 000 802 000 0%
= [Ergebnis nach betriebsfremden Paositionen 20 530 352 19 742 164 18471 322 -6%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 30.9% 33.5% 33.7% 1%
Investitionen
Ausgaben 14 869 091 13 060 000 12 640 000 -3%
Einnahmen 12947 579 10 968 000 10 548 000 -4%
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss (-} 1921512 2092 000 2092 000 0%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

- Bei den Kosten ist zu beachten, dass im Vergleich Budget 05 zu Budget 08 die landw. Beratung von 1 Mio. Fr. ins BKD

transferiert wurde.
- Der Minderertrag bei den Erlsen erklart sich durch Personalabbau resp. weniger verrechenbaren Dienstleistungen gemdss

Sparpaket 2005.
- Die Differenz bei der Eninahme aus Spezialfinanzierung (Gebirgshilfe) ergibt sich aus departementsinternen Verschiebungen.
Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ';g' 08
Perscnalaufwand 12 014 466 11 115 840 10 816 110 -3%
Sachaufwand 2802418 3140 400 2781400 -11%
Abschreibungen 2943 229 3197 200 3369 453 5%
Eigene Beitrége 8195 321 5603 300 5 359 300 -4%
Durchlaufende Beitrdge 195 777 407 193 550 004 196 017 000 1%
Einlagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungen 82624 10 700 20 000 87%
Interne Verrechnungen 4 576 140 5248 924 3919160 -25%
Aufwand 226 391 605 221 866 364 222 282 423 0%
Regalien & Konzessicnen 949 819 902 000 902 000 0%
Entgelte 2 698 763 3 067 700 2724100 -11%
Riickerstattungen von Gemainwesen 1505 875 1607 000 1400 000 -13%
Beitrdge fiir eigene Rechnung 1614 239 762 Q00 6289 000 “17%
Durchlaufende Beitrdge 195 777 407 193 550 000 196 017 000 1%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 1525 863 1016 500 850 000 -16%
Interne Verrechnungen 1789863 1219 000 1289 000 6%
Ertrag 205 861 829 202 124 200 203 811 100 1%
Informationen zu den Staatsbeitrigen st 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“:ﬁ';:' 08
3607002 Schweiz. Zuchtorganisationen 1305818 1192 000 892 000 -25%
3617003 Forsterschule Lyss 48 097 48 100 48 100 0%
3627000 Schongebiete 2545 2600 2800 0%
3627001 Strukturdatenerhebung 7 000 0%
3627002 Seesanierungen 1064 743 1152 000 1 160 000 1%
3647002 MIBD 365 000 280000 280 000 0%
3657003 Gebirgshilfefonds 1525 863 1016 500 850 000 -16%
3657024 Hebung der Jagd 8 545 0%
3657025 Forderung Fischerei 87 199 124 200 124 200 0%
3657026 Vogelschutz 3150 0%
3657027 Wildschiden 1180 0%
3657028 Wildschadenverhlitung 19 017 0%
3657029 Biol. Landbau 35200 38 000 38 ooC 0%
3657030 Forderung Betriebsberatung 85 998 102 700 52 700 -19%
3657031 Elementarschiden 373790 100 000 100 0CO 0%
3657032 Schweiz. Gemiisebau 6 350 0%
3657033 Altern. Produktionszweige 93 362 90 000 0%
3657034 Sémmerungen 20 000 0%
3657035 Bienenzucht 6 588 0%
3657036 Vollzug Landwirtschaftsrecht 285 426 40 c0O 50 000 25%
3657037 Hengststationen 10 500
3657038 Datenbeschaffung 70 000
3657039 Kleintierzucht 46 100 180 200 180 200 0%
3657040 Nutzviehabsatzférderung 30770
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3657041 Kant. Zuchtgenossens. 129 442

3657045 Beitrage an Vereing/Verbande 103 621

3657046 Beitrage an Private 2 429 607 1200 000 1281500 7%
3657052 Leistungsvereinbarungen Forstbetriebe 270 000 0%
3667001 freiwilliger Landdienst 37 400 30000 30000 0%
3750000 Durchl. Beitrage an private Institutionen 3980 791

3760000 Durchl. Beitrdge an private Haushalte 191 796 616 193 550 000 196 017 000 1%
Total ausgehende Staatsheitrige 203 972729 199 153 300 201 376 300 1%
4600000 Beitrage fur eigene Rechnung 1614 239 762 000 629 000 -17%
4700000 Durcht. Beitrdge vom Bund 195 777 407 192 970 000 192 830 000 0%
4720000 Durchl. Beiirdge von Gemeinden 580 000 3 187 000 449%
Total eingehende Staatsbeitrige 197 391 646 194 312 000 196 646 000 1%
Informationen zu Lotterie-/Sport-Totogeldern Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv:zizl;. 06
3657003 Gebirgshilfefonds 1525 863 1016 500 850 000 -16%
Total ausgehende Lotterie-/Sport-Totobeitrage 1525 863 1016 500 850 000 -16%
4803000 Entnahme Gebirgshilfefonds 1525 863 10146 500 850 000 -16%
Total eingehende Lotterie-/Sport-Totobeitrige 1525 863 1016 500 850 000 -16%

Landwirtschaft und Wald (lawa)

Leistungsinformationen

1. Landwirtschaft

Leistungen

- Direktzahlungen

- Seesanierungen

- Okologischer Ausgleich

- Ammoniakbelastung

- Investitionshilfen

- Datenbank Giiterstrassen

Ziele

- Auszahlung gemass Vorschriften

- Betriebe mit Seevertrag

- Ftachendeckende Vernetzung
- Einhaltung Critical Loads

- Optimaler Mitteleinsatz

- professionelles Erhaltsmanagement

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Direktzahlungen; Nachzahlungen 1% 8% 1% -88%
Seesanierungen Einzugsgebiete; Seevertrags-Zielflache 58% 58% 66% 14%
Anzahl Vernetzungsprojekte 8 18 24 33%
Fristgerechte Behandlung von Strukturverb.Gesuchen 92% 90% 92% 2%
Genehmigung Giterstrassennetze 83% 90% 92% 2%
2. Wald

Leistungen Ziele

- Planungsgrundlagen - Aufbau flichendeckender Grundlagen

- Walderhaltung - Rechiswidrige Zustande vemingern

- Forstbetrieb - Vollkostendeckung

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soil 2006 Abw. 06/05
Waldentwicklungsplanungs-Entwirfe in den Regionen 20% 30% 60% 100%
Waldreservate-Anteil an der gesamten Waldfidche 0.4% 2.5% 2.0% -20%
Cantrolling Wiederbewaldung nach Lothar 90% 95% 98% 3%
Staatswald: genutzte Holzmenge in m3 13'448 14'000 14'000 0%
Forsthetrieb: Unfalle pro 100 Vellbeschaftigte 10 12 10 “17%

3. Fischerei & Jagd

Leistungen
- Fischereiwirtschaft
- Wild und Lebensraummanagement

Ziele

- Erhaltung der Ertragsfahigkeit und der Artenvielfalt in den Gewéssern
- Naturiche Verjingung sicherstellen, Erhaltung Artenvielfalt

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kostendeckungsgrad Abt. F&J 99% 98% 96% -2%
Stabilisierung der Wildbestidnde 895% 100% 100% 0%
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Raumentwicklung, Wirtschafts- 2112 Leistungsauftrag/Globalbudget 2006
forderung und Geoinformation (rawi)

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Raumentwicklung und Bewilligungen

Die Abteilung Raumentwicklung sorgt fiir den bestmaglichen Interessenausgleich in allen Teilbereichen der kantonalen, regionalen und
kommunalen Raumordnungspolitik (Wirtschaftspolitik, Siedlungspelitik, Verkehrspolitik etc.). Sie erarbeitet raumwirksame
Fhrungsinstrumente fir den Grossen Rat und den Regierungsrat und koordiniert die raumwirksamen Instrumente von Bund, Kanton,
Regionen und Gemeinden. Die rawi fuhrt die kantonale Bewilligungs- und Koordinationszentrale. Zur Sicherstellung eines
zweckmassigen Projektmanagements beridt und unterstitzt die Bewilligungs- und Koordinationszentrale die kantonalen und
kommunalen Bewilligungsbehtrden sowie private Bauherren in allen Fragen der Verfahrenskoordination.

Wirtschaftsférderung

Die Abteilung Wirtschaftsfirderung erbringt professionelle und effiziente Dienst- und Sachleistungen, um mitzuhelfen, die
lLeistungsfahigkeit der Luzemer Wirtschaft durch Wachstum und verbesserte Wettbewerbsfahigkeit nachhaltig zu verbessern. lar
angegliedert ist auch die Stelle fur Investitionshilfen fir Gemeinden in Berggebieten,

Geoinformation

Die Abteilung Geoinformation und Vermessung ist die kantonale Fachstelle fiir die Verwaltung raumbezogener Daten. Sie leitet,

koordiniert und Oberwacht die Arbeiten beziiglich Geoinformation und amtliche Vermessung. Sie schult und berat die Dienststellen des

Kantons. Sie weist folgende Kernkompetenzen auf:

» In der amtlichen Vermessung die Beurteilungskompetenz beziiglich der Preisgestaltung und der Kalkulationsgrundlagen sowie der
Arbeit der Geometerbiiros und die Kompetenz in der Anwendung moderner Methoden.

* Im GIS Bereich die Kompetenz in der Anwendung moderner GIS Technolegien (Raumdatenbanken, Internet basierte
Anwendungen, Geo-Applikaticnen etc.) und der Modellierung und Visualisierung von raumrelevanten Frozessen.

Gesamtzielsetzungen

Raumentwicklung

- Anwendung des kantonalen Richtplans und des Richtplan-Contiollings als strategische und operative Fihrungsinstrumente.

- Einhaltung und Optimierung der Durchlaufzeiten innerhalb der Baugesuchszentrale und im Bereich Raumentwicklung.

- Verbesserte Kundenfreundlichkeit durch Einsatz von E-Government fir Kommunikation und Information auf Stufe Kanton und
Gemeinden (workflow).

Wirtschaftsférderung

- Mit Werbung, Dienstleistungen und fachlicher Unterstlitzung Luzern als Wirtschafts- und Wohnstandort bekannt machen, mit
professionellem Support ansiedlungswillige Investoren begleiten.

- Mit effizienter Zusammenarbeit Koordinations- und Fiihrungsaufgaben in relevanten Netzwerken (Regionalen Wirtschafts-
férderungen) wahmehmen, sowie zielorientierte Services und Dienstieistungen (Beratung. Schulung, Auskunfistitigkeit,
Torsffner- und Ombudsfunktionen) kundengerecht anbieten.

- Schneller und unburokratischer Vollzug von kantenalen Vollzugsaufgaben wie sie in den einschldgigen Erlassen des Bundes
vorgesehen (Regionalpolitik) oder gemiss Kantonalem Wirtschaftsférderungsgesetz zur Starkung der Luzerner Wirtschaft
projekthezogen méglich sind.

Geoinformation

- Die Nutzung von Geoginformationen im Kanton Luzem erfolgt koordiniert und optimiert.

- Die Geodatenhaltung erfolgt kordiniert und standardisiert.

- Die Geadaten, insbesondere die Daten der amtlichen Vermessung (AV) werden bedlrnisgerecht, qualitdts- und anwendungsorientiert
bereitgestellt.

- Die Sicherung des Grundeigentums und vermessungstechnischen Arbeiten erfolgen mit modermen Methoden.

- Die Kernkompetenzen im Bereich GIS und amtliche Vermessung werden erhalten, erweitert und weitergegeben.

. . Abweich, 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Bt
- Optimierung der Durchlaufzeiten fur Baugesuche

mittels workflow, Anbindung der Gemeinden erfillt laufend laufend 0%

{Abrufen Status Baugesuche)
- Fachliche Unterstitzung und professicneller n

Support fir ansiedlungswillige Investoren erfalit laufend laufend 0%
- Mit effizienter Zusammenarbeit Koordinations- und

Flihrungsaufgaben in relevanten Netzwerken erfullt lautend failt weg 0%

{Regicnalen Wirtschaftsfdrderungen) wahrnehmen
- Erfillung Leistungsvereinbarungen Bund 100% 100% 100% 0%
- Realisierungsgrad AV93 nach Projektplanung 100% 100% 100% 0%
- Gewdhrleistungs-Qualitatsstandard AV93 100% 100% 100% 0%
- Zunahme Basis Geodaten 27 20 20 0%
- Einarbeitung von Datenmaodellen 1 2 2 0%
Kenngrossen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ahwe'gg' 06 zu
Burchschnitt]. Personaibestand in Vollzeitstellen 54.30 50.20 51.50 3%
zusatzlich Anzal Lehrlinge/Praktikanten 3.0 3.0 3.0 0%
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Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abwe";'s" 06 zu
1. Raumentwicklung
+ Kosten 3218 595 3516113 3540942 1%
Ertose 1758072 1292 600 1282 000 -1%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-} 1459 523 2223 513 2258942 2%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 113093 230 604 445 744 93%
= Nettokasten / betriebliches Ergebnis 1572616 2454 117 2704 686 10%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 144 618 65 000 165100 154%
- Eingehende Staatsheitrige 0 1] 100 000 0%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 1631550 2519117 2769786 10%
Kestendeckungsgrad Globalkredit 54.7% 36.8% 36.2% -2%
2. Wirtschaftsférderung
+ Kosten 1141 025 1245174 1452 247 16%
- Erése 4 320 5000 0%
= Globatkredit/Ertragsiiberschuss (-) 1136705 1244174 1452 247 17%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 251 452 761 122 517 305 -32%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 1388 157 2 005 296 1969 552 -2%
+ Ausgehende Staatsheifrige 1340478 1384 400 1748 900 26%
- Eingehende Staatsbeitrége 93 000 94 (00 186 000 98%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 100 000 0 100 000
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 25358635 3295696 3432452 4%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 0.4% 0.4% 0.0% 0%
3. Geoinformation
+ Kosten 6614 902 7 022 800 7 115761 1%
Erlgse 3960 203 5676 700 5 845 500 6%
= Globalkredit’Ertragsiiberschuss (-) 2 654 699 1346 100 1120 261 AT%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 375493 194 587 527 869 171%
= Nettokosten / betriebliches Ergabnis 3030192 1540 687 1648 130 7%
+ Ausgehende Staatsheitrage 566 826 1 330 C00 700 000 -47%
- Eingehende Staatsbeitrage 700 413 1 440 000 940 000 © o -35%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 2 896 605 1430687 1408 130 -2%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 59.9% 80.8% 84.3% 4%
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soli2006  |APweich.06zu
aller Leistungsgruppen {in Franken) 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 10 974 522 11788 087 12108 950 3%
- Erigse 5723 595 6 974 300 7 277 500 4%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-} 5250 927 4813 787 4831450 0%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 740038 1186 313 1490918 26%
= Nettokasten / betriebliches Ergebnis 54990 965 6 000 100 6 322 368 5%
+ Ausgehende Staatsbeitrige 2 051 922 2779400 2614 000 -6%
- Eingehende Staatsbeitrige 793 413 1534 000 1226 000 -20%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 185 684 4] 100 000
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 7 063 790 7 245 500 7 610 368 5%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 52.2% 58.2% 80.1% 2%
Investitionen
Ausgaben 4113 817 7 330 000 5 250 000 -28%
Einnahmen 1618290 1 340 000 1340 000 0%
Ausgahen-/Einnahmeniiberschuss (-) 2 495 527 5990 000 3910 000 -35%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Raumentwicklung

Die im Jahre 2004/2005 in der falschen Leistungsgruppe verbuchten Abschreibungen und kalkulatorischen Zinsen von rund

Fr. 200'000.- sind korrigiert und von der Leistungsgruppe Wirtschaftsférderung zur Raumentwicklung verschoben worden.

Die Fr. 100'0CC.- bei den eingehenden und ausgehenden Staatsbeitrdgen kommen aus dem Gebirgshilfefond der Dienststelle lawa
{Lotterie~/Sport-Totobeitrage) und wurden bis anhin nicht im Voranschlag budgetiert.

Wirtschaftsférderung

Erhdhung des Staatsbeitrags 3657011 Wirtschaftregion Zentralschweiz um Fr. 160'000.- fiir den Ausbau der Promotionsmassnahmen
{Ansiedlung neuer Betriebe im Kanton Luzern; siehe auch IFAP 2005-2009 Ziffer 11.2) sowie Erhdhung des Aufwands durch die
zusétzliche Einnahme von der Geoinformation fiir die Reorganisation der Wirtschaftsférderung (Ubriger Sachaufiwvand 3190090}, siehe
detaillierte Bemerkung unter Geoinformation und Vermessung.

Erhhung des Liegenschaftsaufwand infolge Umzug ven der Winkelriedstrasse in die Murbacherstrasse von Fr. 30'000.-

Fur 2006 wurde der Beitrag an den Technopark mit Fr. 100'000.- bei den ausgehenden Staatsbeitrdgen budgetiert. Bis anhin wurde der
Beitrag Ende Jahr aus dem Riickstellungskonto Luzern99 umgebucht, ohne im Voranschlag zu erscheinen.
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Geoinformation und Vermessung

Das Konzept zur Ernauerung der amtlichen Vermessung (AV) der Abteilung Geoinformation und Vermessung geht von Gesamtkosten
fur die Erneuerung der AV im Kanton Luzern von Fr. 37 Mio. aus, woven der Bund Fr. 11.6 Mio. beitragen solite. Mit dem Inkrafttreten
des Neuen Finanzausgleichs (NFA) auf den 01.01.08 werden die Subventionen des Bundes an die Emeuerung der AV jedoch von bis zu
45% auf 10-15% gekiirzt. Da diese Emeuerungsarbeiten fir den Kanton sehr wichtig sind, liegt es im ureigensten Interesse, méglichst

viele Arbeiten bis zu diesem Zeitpunkt bereits in Auftrag zu geben. Aus diesem Grund wurden bereits im IFAP bis 2008 zusétzliche

Personalkosten eingestellt. Die erwarteten Einnahmen Ubertreffen die budgetierten zusétzlichen Personalkesten um ca. das Doppelte.
Dieser Einnahmeniiberschuss wird vor allem Uber die Sicherung und Nutzung der heutigen héheren Bundessubventionen erreicht und
fur die kostenneutrale Reorganisation der Wirtschaftsférderung (Ubriger Sachaufwand 3190090} eingesetzt.
Die Einfiihrung des Geoinformationsgesetzes fihrte zu Verzégerungen bei den Projektauslésungen und infolgedessen gehen

die durchlaufenden Bundesbeitrage (eingehende Staaatsbeitrage) kurzzeitig zurlick {um Fr. 500'000.-). Erhéht werden dafir die
Bundesabgeltung an die Leistungen des Kantons um Fr. 130'000.- auf Fr. 240°000.- .

Investitionen

Die Ausgaben wurden im Rahmen des Verzichtspakets 06 beim Konto tnvestitionen [nformatik 508003C¢ um Fr. 80'000.- , bei der
amtlichen Vermessung 5090000 um Fr. 500'000.- und bei den IHG-Gesuchen Darlehen an Gemeinden 5220000 um Fr. 1'500'000.-

gekiirzt.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abwe';:' 08 zu
Personalaufwand 7155778 7 007 805 7213 900 3%
Sachaufwand 3121 353 3 887 461 4 037 600 4%
Abschreibungen 738 989 940 064 1135289 21%
Eigene Beitrage 1398195 1385 400 1 828 000 32%
Durchiaufende Beitrage 853727 1394 000 786 000 -14%
Interng Verrechnungen 698 443 1139 068 1213079 6%
Aufwand 13 766 482 15 753 799 16 213 868 3%
Entgelte 4 054 347 5 309 000 5402 000 2%
Beitrage fiir eigene Rechnung 139686 140 000 240 000 1%
Durchlaufende Beitrage 653 727 1384 000 786 000 -14%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 185684 100 000 0%
Interne Verrechnungen 1669 248 1665 300 2075500 25%
Ertrag 6 702 692 8 508 300 8 603 500 1%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abwe';’;' 06 zu
3637000 Transferstelle IBR ] 12 500 0 0%
3647000 Hannover-Messe 5610 0 0 0%
3647001 Wissens-undTechnologietransfer 19650 20000 20 000 0%
3651000 Beitrage an private Institutionen 43095 43 000 43100 0%
3651001 Konkordatsbeltrage an IKSS 21960 22 ceo 22000 0%
3653101 Lotterie-Ertrage:Verschiedene Beitrage 0 0 200 000

3657001 Regionalsekretariate 51000 51700 51700 0%
3657004 Birgschaftagenossenschaft 40 968 42 500 42 500 0%
3657006 Regionale Wirtschaftsférderung 72000 73000 70 000 0%
3657008 IHG-Projekte 0 15 Q00 15 000 0%
3857009 Zinskostenbeitrage IHG-Projekte 0 30000 30 000 0%
3657011 Wirtschaftsregion Zentralschweiz 245 231 240 000 400 000 67%
3657012 Entwicklungskonzepte 6 830 85000 85 000 0%
3657014 Investitionshilfen, Beitrage 23549 20000 25000 25%
3657015 Zinskostenbeitrige -1082 50 000 40 00O -20%
3657017 Microcenter Zentralschweiz 433700 433700 433 700 0%
3657020 Innovative Projekte (ESP) 85684 0 ] 0%
3657049 Innovative Projekte Biosphére 250 000 250 000 250 000 0%
3657050 Technopark Luzern 100 000 0 100 0006

3710000 Durchl. Beitrage an Kantone 211 048 500 000 300 000 -40%
3720000 Durchl. Beitrage an Gemeinden 25680 250 000 50 000 -80%
3750000 Durchl. Beitrage an private Institutionen 416 999 644 000 436 000 -32%
Total ausgehende Staatsheitriige 2051922 2779400 2614 000 -6%
4800000 Beitrage fur eigene Rechnung Bund 128 647 140 000 240000 71%
4610000 Beitrage fiir eigene Rechnung Kantone 11 039

4700000 Durchi. Beitrdge vom Bund 653 727 1394 000 786 000 -44%
4910000 BF Uberweisung Lotterieertrage 200 000

Total eingehende Staatsbeitrige 793 413 1534 c00 1226 000 =20%
Informationen zu Lotterie-/Sport-Totogeldern st 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abwe';’;‘ 06 zu
3653101 Lotterieertrage: Verschiedene Beitrage 200 000 100%
Total ausgehende Lotterie-/Sport-Totobeitrige 0 0 200 000 100%
491000 BF Uberweisung Lotterieertrage 200 000 100%
Total eingehende Lotterie-/Sport-Totobeitrige 0 0 200 000 100%

Bemerkungen zu Lotterie-/Sport-Totobeitrage:

Die Fr. 200°000.- kommen aus den Lotteriebeitragen der Dienststelle lawa (Lotterie-/Sport-Totobeitrage).
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Raumentwicklung, Wirtschafts-
forderung und Geoinformation (rawi)

Leistungsinformationen

1. Raumentwicklung

Leistungen
1.1 Kantanaiplanung

1.2 Berichte / Stellungnahmen

1.3 Bewilligungen

1.4 Verfahrensmanagement

1.5 Koordination / Kooperation

Ziele

Der Richtplan wird alle 10 Jahre gesamthaft Gberpriift und vom Grossen Rat und
vem Bundesrat genehmigt.

Alle 4 Jahre wird Uber den Stand der kantonalen Richtplanung Bericht erstattet,
dieser stiitzt sich auf die Raumbeobachtung und das Richtplan-Controlling.

Fir die Formulierung und die Umsetzung der Raumordnungs- und der
Regionalpolitik werden die notwendigen Grundlagen, Sachplanungen und Strategien
erarbeitet.

Vorpriifungen und Amtsherichte stellen sicher, dass die kommunalen Nutzungsplane
und regionalen Richtplane zweckmassig auf die Ziele und Grundsétze der
Raumplanung und auf die Kantonalplanung abgestimmt werden. Dabei belassen sie
den nachgeordneten Planungstrigern einen angemessenen Ermessensspielraum.

Vorabklarungen geben unseren Kunden dartiber Auskunft, welche materiellen und
formellen Voraussetzungen erfiillt sein missen, damit ein raumwirksames Vorhaben
von den zustandigen kantonalen Stellen bewilligt bzw. genehmigt werden kann.

Mittels Stellungnahmen und Antrdgen werden die Interessen der kantenalen
Raumordnungspolitik stufen- und sachgerecht in die Verfahren von Bund,
Nachharkantonen, kantonalen Dienststellen, Regionalplanungsverbénden und
Gemeinden eingebracht.

Termin- und fachgerechte Entscheide innerhalb der gesetzlichen Fristen geméss
§ 68 Planungs- und Bauverordnung (PBVY) und unter Beriicksichtigung vorhandener
Ermessensspielrdume.

Fir komplexe Planungs- und Baubewilligungsverfahren wird ein staatlicher
Projektmanager eingesetzt, der den Kunden zielstrebig durch die Bewilligungs-
verfahren begleitet.

Zeitlich begrenzte Projekte Dritter, welche einen engen Bezug zur Kantonalplanung
haben, werden personell und/oder finanziell unterstiitzt.

Mitarbeit bzw. Teilnahme an Fachgremien und Konferenzen, die dem Wissens-
transfer und dem Erfahrungsaustausch dienen.

Mittels Vollzugshilfen und zeitlich befristeten Impulsprogrammen wird ein zeit- und
sachgerechter Vollzug der Ziele und Grundsitze des Raumplanungsgesetzes sowie
der Anliegen der Kantonalplanung sichergestellt.

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
1.1 Akzeptanz der Berichte und Antréige 85% 80% 85% 6%
1.1 Einhaltung d. vereinb. Zeit- und Kostenrahmens 85% 80% 85% 8%
1.2 Einhaltung der mit den Kunden verginbarten 80% 80% 85% 6%
Fristen
1.2/1.3 Einhaltung der internen Bearbeitungsfristen:
Nutzungsplanungen einfach =30 Arbeitstage 80% 80% 80% 0%
Nutzungsplanungen komplex <60 Arbeitstage 75% 80% 80% 0%
Baugesuch mit VL < 23 Arbeitstage 75% 80% 80% 0%
Baugesuche ohne VL <17 Arbeitstage 85% 80% 80% 0%
1.3 Rechtsmittelentscheide zu Ungunsten des rawi 4 {2 teilweise) <5 <5 0%
1.3 Rlckfragen Pnd Reklamationen bei vorge- 12 <20 <20 0%
setzten Behorden
1.4 Einhaltung der vereinbarten Termine 85% 80% 80% 0%
1.4 Kundenzufriedenheit 85% 80% 80% 0%
1.5 Einhaltung der festgelegten Finanzbeitrdge 100% 100% 100% 0%
des Kantons

2. Wirtschaftsférderung

Leistungen
2.1 Promotion

2.2 Netzwerke

2.3 Finanzbeitrage

Ziele

Mit Werbung, Dienstleistungen und fachlicher Unterstiitzung Luzern als Wirtschafts-
und Wohnstandort bekannt machen, mit professionellem Support ansiedlungswillige
investoren begleiten.

Mit effizienter Zusammenarbeit Koordinations- und Flihrungsaufgaben in relevanten
Netzwerken (Regionalen Wirtschaftsfdrderungen} wahmehmen, sowie zielorientierie
Services und Dienstleistungen (Beratung, Schulung, Auskunftstétigkeit, Taréffner-
und Ombudsfunktionen) kundengerecht anbieten.

Schneller und unbirokratischer Vollzug von kantonalen Vellzugsaufgaben wie sie in
den einschisgigen Erlassen des Bundes vergesehen (Regionalpolitik) oder gemass
kantonalem Wirtschaftsforderungsgesetz zur Starkung der Luzerner Wirtschaft
projektbezegen moglich sind.

65



Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw, 06/05
2.1/ 2.2 1 2.3 Kundenzufriedenheit 90% > 80% > 80% 0%
2.1 Uberlebensdauer der Ansiedlungen nach 80% > 80% > 80% 0%
2 Jahren
2.3 Effizienter und unbirokratischer Vollzug 95% >G0% >90% 0%

3. Geoinformation

Leistungen
3.1 Koordination und Beratung

3.2 Geodatenmanagement

3.3 Geoapplikationen

Ziele

Organisatorische, konzeptionelle und technische Unterstitzung beim GIS Einsatz
Entwicklung ven GIS Konzepten gemdiss Rahmenbedingungen
Gewahrieistung Informationsaustausch im GIS Bereich

Vergrosserung Datenbasis zentrale Raumdatenbank

Anwendungsorientierte Bereitsteliung von Geodaten

Sicherung Kernkompetenz durch Keordination und Durchfiihrung von Projekten
Unterstiitzung der Ausbildung im GIS Bereich

Zurverfiigungssteliung von Applikationen zur effizienten Nutzung von Geodaten

3.4 Leitung und Aufsicht AV

3.5 Vermessungsprodukte

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ahw. 06/05
3.1 Erarbeitung von standard. Datenmodellen 1 2 2 0%

3.1 Unterstiitzung / Koordination GIS Ausbildung 2 Kurse 2 Kurse 2 Kurse 0%

3.1 Informationsveranstaltung und Newsletter & 4 4 0%

3.2 Zunahme der Basis Geodaten 27 20 20 0%
3.2/ 3.3 Kundenzufriedenheit 100% 90% 90% 0%

3.3 Fuhrung von Projekifolic (Ziele, Massnahmen) erfiillt erfullt erfullt 0%

3.3 Anzahl Praktikanlnnen und Diplomandinnen 3 3 3 0

Vermessung
Leistungen Ziele

Gewihrleistung Qualitatsstandard AV 83

Automatisierte und standardisierte Qualititskontrolle der AV-Daten
Anbieten spannungsfreies Fixpunkinetz als Grundlage der AV
Aktualisiertes und fiichendeckendes Datenangebot der AV
Beschleunigung der Umarbeitung und Aktualisierung Ubersichtsplan
Bereitstellung eines flachendeckenden, vektorisierten Ubersichtsplans
Effiziente und kundenorientierte Auftragsabwicklung

Sicherung der Kernkompetenzen der amtlichen Vermessung

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
3.4 Realisierungsgrad AV93 gem. Projektplanung erfllit erfullt erflllt 0%
3.4 Verifikation Nachfiihrungskreise 15 Arbeitstage 10 Arbeitstage 10 Arbeitstage 0%
3.4 Stichproben Mutationen 13 10 10 0%
3.4 Ubersicht der Rechtsgrundlagen verfligbar erfllit erfillt erflillt 0%
3.4 Erfullungsgrad Leistungsvereinbarung Bund 100% 100% 100% 0%
3.5 Aktualitst Obersichtsplan < 2 Jahre 90%

3.5 Zunahme Vektorisierungsgrad Ubersichtsplan 10% 15% 15% 0%
3.5 Fristeinhaltung Dienstleist. gem. Vereinbarung erfiillt erflllt ertillt 0%
3.5 Kundenzufriedenheit 100% 100% 90% -10%
3.4/ 3.5 Berichterstattung zur Entwicklung AV erfuillt j@hrlich jahrlich 0%
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Umwelt und Energie (uwe)

2113

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Oberstes Ziel ist die Erhaltung und dkologische Aufwertung der Natur und Landschaft sowie der Lebensraume fir Menschen,
standorttypische Pflanzen und Tiere. Die Dienststelle Umwelt und Energie ist zusténdig fir bundesrechtiich festgelegte Aufgaben in den
Bereichen Umweltschutz, Gewasserschutz, Natur- und Landschaftsschutz und Energie. Die rechtlichen Grundlagen sind die Bundes-
gesetze (iber den Umweltschutz (USG), den Gewasserschutz (GSchG), Natur- und Heimatschutz (NHG) und das Energierecht. Die
fachlichen Details sind in Verordnungen spezifiziert. Dazu koammen in kantonalem Recht festgelegte Aufgaben (Einfihrungsgesetz zum
Umweltschutzgesetz (EGUSG), Einfilhrungsgesetz zum Bundesgesetz Uber den Schutz der Gewasser (EGGSchG), Gesetz Uiher den
Natur- und Landschaftsschutz {NLG), verschiedene Biotopschutz-Verordnungen, Energiegesetz des Kantons Luzern). Schwerpunkte
setzt das Regierungsprogramm 2003 - 2007. Hauptziele sind: Die Durchsetzung des Prinzips der nachhaltigen Entwicklung, die
Férderung des Wandels vom hoheitlichen zum partnerschaftlichen, biirgernahen Umweltschutz und die verstarkte Wahrnehmung des
Verursacherprinzips, die Okologisierung der Wirtschaft, die Erhaltung der Gewasser als Lebensrdume und verursachergerechte Kosten

flir die Abwasser- und Abfallentsorgung.

Die Dienststelle Umwelt und Energie (berwacht die Umwelt in allen Kompartimenten, iberprift umwelirelevante Anlagen und Projekte,
nimmt zu Nutzungsplanungen sowie zu betrieblichen und baulichen Vorhaben im Rahmen von Bewilligungsverfahren Stellung, erteilt
umwaeltrechtliche Spezial- und Betriebsbewilligungen und berat Verwaltungsstellen, Gemeinden, Gemeindeverbénde, Private, Firmen
sowie Branchenverbande in umweltrelevanten Fragen. Die zugewiesenen Fachaspekte betreffen Gewdsser, Altlasten, Siedlungs-
entwasserungs- und Abwasserreinigungsanlagen, Vorbehandlungsanlagen in Industrie und Gewerbe, Abfallbewirtschaftung, Boden,
Naturschutzgebiete, kologische Aufwertungen, Naturschutzvertrage, chemische und biologische Risiken, wassergefahrdende
Flussigkeiten, Ereignisdienste, umweltschutzpolizeiliche Massnahmen, Begrenzung von Luftemissionen, Luft- und Klimaschutz-
massnhahmen, Larmbelastung und -massnahmen, nichtionisierende Strahlen sowie Radonvorsorge, energietechnische Aufgaben.

Gesamtzielsetzungen

Halten bzw. Verbessern des Zustandes der Mittellandseen Sempacher- und Baldeggersee.

Verbesserung der Atemluft,

{Weitere Indikatoren werden z. Z. gesucht; Umweltindikatoren sind nur in langjhrigen Messreihen aussagekréftig; uwe kann sie nur

bedingt/nicht allein beeinflussen).

Abweich. 06 zu

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 05
Phosphorkonzentration Sempachersee 29 mg/m3 30 mg/m3 30 mg/m3 0%
Phasphorkonzentration Baldeggersee 43 mg/m3 30 mg/m3 30 mg/m3 0%
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abwe'g:' 06 zu
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 64.50 60.32 59.30 2%
zusétzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 0 1 1 0%
Globalbudgetausschépfung 91% 100% 100% 0%
Termintreue fir Kundenauftrage 95% 95% 85% 0%
Kundenzufriedenheit 85% 0% S50% 0%
Kontrollen/Anlagen ohne gravierende Mangel 93% 95% 55% 0%
Finanzierung .
der Leistungsgruppe {in Franken) Ist 2004 Soll 2005 Solf 2006 Abwe"(’]h' 06 zu
Umwelt und Energie (uwe) 5
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 14 392 502 14 447 810 14 241 105 -1%
Erlose 2 336 909 1 790 000 1522 000 -15%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 12 055 593 12 657 610 12719105 0%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 5 308 371 733 247 7577277 933%
= Nettokasten / betriebliches Ergebnis 17 363 964 13 380 857 20 296 382 52%
+ Ausgehende Staatsbeitrdge 7 432 566 8 314 000 6 024 000 -5%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 5825 0 4] 0%
- Eingehende Siaatsbeitrige 5209 149 5 706 000 5797 000 2%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 107 208 140 000 90 000 -36%
- Steuereinnahmen 663 231 700 000 700 000 0%
= Ergebnis nach betrisbsfremden Positionen 18 822 766 13 158 857 19 733 382 50%
Kastendeckungsgrad Globalkredit 16.2% 12.4% 10.7% -14%
Investitionen
Ausgaben 16 067 699 14 700 000 11 777 500 -20%
Einnahmen 11 507 353 9 600 000 9 600 000 0%
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss {-) 4 560 346 5100 Q00 2177 500 -57%
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Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

LLaufende Rechnung: Erlése: WOV-Detailkonzept interne Verrechnungen. Kalk. Kosten: Neu bei den Dienststellen verbucht,
Ausgehende Staatsbeitrdge: Auftrdge aus Sparpaketen. Investitionen: Ausgaben: Auftrige aus Sparpaketen.

Aufwand; Personalaufwand: Auswirkungen der Departementsreform 2003. Sachaufwand: Einsparungen zum Einhalten der
Kostenstufe IV nach Weagfall von internen Verrechnungserlssen. Eigene Beitrige: Kompensation fir Wegfall von Bundesbeitragen fir
eigene Rechnung. Interne Verrechnungen: WOV-Detailkonzept interne Verrechnung.

Ertrag: Entgelte: verursachergerechte Rechnungsstellung. Beitrége fiir eigene Rechnung: Wegfall von Bundes- und

Kantonsbeitrigen. Interne Verrechnung: WOV-Detailkonzept interne Verrechnung.

Abweich. 06 zu

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2008 05
Personalaufwand 8 909 230 8642 100 8 501 800 -2%
Sachaufwand 4 338 497 4 652 300 4 432 450 -5%
Abschreibungen 4 958 373 206 900 5999 260 2800%
Eigene Beitrige 7 432 566 8 314 000 6 024 000 -5%
Einlagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungen 58256 0 0 0%
Interne Verrechnungen 1494 776 1679 557 2884 872 72%
Aufwand 27 139 266 21 494 857 27 842 382 30%
Regalien & Konzessionen 663 231 700 000 700 000 0%
Vermdgensertrage 862 0 0%
Entgelte 1317 312 875 000 1 066 000 22%
Beitrage fiir eigene Rechnung 5209 149 5436 000 5 397 000 -1%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 107 208 140 000 90 000 -36%
Interne Verrechnungen 1018735 1185000 856 000 -28%
Ertrag 8 316 498 8 336 000 8109 000 -3%
Informationen zu den Staatsbeitrigen st 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw"'gg' 06 zu
3621001 Beitrdge Seesanier.Ertragsausfallentsch. 300 057 325 000 125 000 -62%
3627003 Beitrage an Gemeinden 203929 420 000 420 000 0%
3641002 Beitrage Umweltheratung Kt.Luzem 296 161 297 000 197 000 -34%
3657005 Energie und Férderungsprogramme 863 365 0 0 0%
3657042 Beitrage an Organisationen 17 6850 12 G0 12 000 0%
3657043 Beitrage Plege, Uhalt und Minderertrag 5230705 4 840 00O 4 850 000 0%
3657044 Verschiedene Beitrage 520 699 420 000 420000 0%
Total ausgehende Staatsbeitrige 7 432 566 6314 000 6 024 000 -5%
4600000 Beitrage flr eigene Rechnung vom Bund 807 430 626 000 417 000 -33%
4600002 Rickerstattungen fiir Pllege 3 982 863 4140 000 4 060 000 -2%
4600003 Beitrdge fir eig. Rechnung Fonds N+L 400 320 450 000 450 000 0%
4620000 Beitrdge f.eig.Rechnung von Gemeinden 218 536 220 000 470 000 114%
4910000 BF:Uberweisung Lotterigertragnisse 270 000 400 000 48%
Total eingehende Staatsbeitrige 5209 149 5706000 5 797 000 2%
informationen zu Lotterie-/Sport-Totogeldern Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ahwe'gg' 06 zu
3657044 Verschiedane Beitrige (N+L) 250 060 250 000 300 00 20%
3641002 Beitrdge Umweltberatung Kt. Luzern 20 000 20000 100 000 400%
Total ausgehende Lotterie-/Sport-Totobeitrige 270 000 270000 400 000 48%
4900000 Uberweisung Lotterieertrignisse 270 000

4910000 BF:Uberweisung Lotterieertragnisse 270000 400 000 48%
Total eingehende Lotterie-/Sport-Totobeitrige 270 000 270 000 400 000 48%
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Umwelt und Energie {uwe)

L eistungsinformationen

Leistungen
Gewdsser
Grundwasser

Oberflachengewasser

Altlasten

Abwasser
Siedlungsentwésserung

Industrie- und Gewerbeabwasser

Abwasserreinigung

Abfall und Boden
Abfallhewirtschaftung

Materialabbau

Boden

Natur und Landschaft
Naturschutzgebiete

Okaologische Aufwertung

Naturschutzvertrége

Vorsorge und Risiken
Koordination Grossprojekte

Risikovorsorge

Ziele

Sicherstellung der Wasserressourcen durch Grundlagenbeschaffung, Uberwachung,
Beratung und Vollzug, um Bevilkerung und Industrie langfristig mit ausreichendem
und qualitativ einwandfreiem Trink- und Brauchwasser zu versorgen. Die
Ausscheidung von Grundwasserschutzzenen soll geméss Prioritédtenliste
vorangetrieben werden.

Uberwachung der Wassergualitét in den Oberflaichengewassern
(Gewassermonitoring); Abschluss der Erhebung des ékomorphologischen Zustandes
der wichtigen Fliessgewasser und Konkretisierung der Aufwertungspotentiale der
Hauptgewasser.

Sowohl die Daten des Gewdssermonitorings wie auch diejenigen der
Gkomorphologischen Zustandserfassung sollen Interessierten Kreisen per EDV-
Mittel (Hormepage) aktueller zugdnglich gemacht werden.

Erstelien des Katasters (ber die belasteten Standorte im Kanton Luzern und
Durchflhrung der daraus erforderlichen Massnahmen (Untersuchungen,
Sanierungen). Einleiten und sicherstellen der Massnahmen bei Bauvorhaben auf
belasteten Standorten.

Weiterfiihrung der laufenden Untersuchungen, Uberwachungen und Sanierungen.
Ausbau des Beratungs- und Informationsdienstes zum Thema Altlasten.

Die Siedlungsentwisserung ist optimiert: Schmutziges und unverschmutztes
Abwasser wird getrennt, der Werterhalt der Anlagen ist sichergestellt, das Kanalnetz
ist optimal bewirtschaftet.

Die Beeiniriachtigungen von Kanalisationen, Klaranlagen und Gewdassern durch
Industrieabwasser sind minimal.

Die Abwasserentsorgung im Kanton Luzern ist strategisch und cperativ optimiert. Der
Betrieb der ARAs ist wirkungsvoll und kostenginstig.

Die Abfalientsorgung ist fir samtliche Abfallstréme entsprechend der Abfallplanung
und dem interkantonalen Bericht (iber die koordinierte Nutzung der Abfallaniagen
auch kiinftig sicherzustellen. Die Beratung und Bearbeitung der Vollzugsaufgaben
soli in sAmilichen Sachbereichen der Abfallbewirtschaftung termingerecht und mit
hoher Qualitat erfolgen und eine umweltvertrégliche Entsorgung gewahrleisten.

Die Beratung von Behdrden und Privaten und die Bearbeitung der Vollzugsaufgaben
soll in samtlichen Sachbereichen des Materialabbaus termingerecht und mit hoher
Qualitét erfolgen und eine umweltvertrégliche Bewirtschaftung gewahrleisten,

Finanzierung der Zusammenarbeit lawa/uwe im Bereich Bodenbewirtschaftung
regeln. Férdern der standortgerechten Bodennutzung und -bewirtschaftung sowie
des sachgerechten Umgangs mit dem Boden. Erarbeiten der notwendigen
bodenkundlichen Grundlagen fiir den Vollzug sowie fiir Beratungen von Behdrden,
Wirtschaft und Privaten.

Schiitzenswerte Gebiete als Lebensrdume fiir standorttypische Tiere und Pflanzen
unter grundeigentiimerverhindlichen Schutz stellen. Dafir sorgen, dass die
Naturschutzgebiete gepflegt, unterhalten und betreut werden.

Vor allem mit der Landwirtschaft und Gemeinden zusammen dafir sorgen, dass
intensiv genutzte Gebiete innerhalb und ausserhaib von Siedlungen dkologisch
aufgewertet werden. Mit entsprechenden Massnahmen sind dabei speziell
gefahrdete Tier- und Pflanzenarten zu férdern. Die Finanzierung neu geschaffener
Biotope erfoigt mit Mitteln aus dem Fonds fiir Natur- und Landschaft.

Sicherstellen, dass alle, die im Zusammenhang mit Naturschutzgebieten oder
dkologischen Aufwertungen jahrlich wiederkehrende Pflegeleistungen erbringen oder
Ertragsausfalle erleiden, Naturschutzbeitrdge erhalten. Die Finanzierung dieser
Naturschutzvertrige optimal mit den Mitteln aus der Landwirtschaft koordinieren.

Der Prozess flr die Erarbeitung amtsibergreifender Geschafte ist sichergestelit. Die
Betreuung und Koordination grosser Projekie wird effizient abgewickelt.

Der Schuiz der Bevilkerung und der Umwelt vor schweren Schadigungen infolge
von Storfallen ist gewdhrleistet. Der Schutz der Bevéikerung und der Umwelt vor
schadiichen oder |dstigen Einwirkungen durch den Umgang mit Organismen ist
gewanrleistet.
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Tankanlagen

Ereignisdienste

Umweltschutzpolizei

Luft, Ldrm, Energie
Luft

Larm

Energie

Strahlen

Massnahmen zum Halten bzw. Verbessern des
Zustandes der Mittellandseen Sempacher- und
Baldeggersee

Massnahmen zur Verbesserung der Atemnluft

Schulz der Gewdsser und des Bodens vor wassergefahrdenden Flissigkeiten.
Bewilligte und kontrollierte Tankanlagen werden entsprechend dem Stand der
Technik ersteilt und betrieben.

Die Organisation und der Betrieb der Ereignisdienste und des Pikettdienstes ist
sichergestellt.
Die Unterstitzung der Umweltschutzpolizei ist sichergestelit.

Controlling Umsetzung Massnahmenplan Luft. Vollzug der Luftreinhalte-Verordnung
{LRV) im Bereich Feuerungen. Qualititssicherung bei OlI- und Gasfeuerungsanlagen
< 350 kW, Gemeindeaufsicht. Messungen oder Kontrollen im vorgeschriebenen
Rhythmus, veranlassen und durchsetzen von Sanierungen. Vollzug LRV und
Verordnung ber die Lenkungsabgaben auf flichtigen organischen Verbindungen
(VOCV) und Beratung. Betreuung von 1&G-Betrieben und QS bei LRV-relevanten
Antagen. Messungen oder Kontrolien im vorgeschriebenen Rhythmus, Durchsetzen
von Sanierungen. Fiihren des Luftschadstoff-Emissionskatasters: Aktualisierung /
Erneuerung, Auswertung, Kommunikatior, Auskunft. ErgAnzende Immissionsmess-
projekte, Entwicklung und Betreuung von Immissionsberechnungen. Ergénzung des
Massnahmenplans Luftreinhaltung im Bereich Ammoniakemissionen.

2. Generation Larmkataster etablieren. Die Grundlagendaten (Strassen- und
Schiesslarmkataster, larmbelastete Gebiete) sind aktuell und kénnen effizient
bewirtschaftet werden. Die Grundlagen zu Larmthemen sind fir das Publikum in
zeitgemasser Form und aktuell zugéngtich (Web, Auskinfle, Infos ete.}.

Eine kundenorientierte und einheitliche Vollzugspraxis bei Anlagesanierungen
(Strassen, 1&G-Anlagen, Schiessanlagen), bei Planungen und beim Bauen im
larmbelasteten Gebiet sowie bei Larmklagen ist sicher gestellt.

Fiir die Schall- und Laserverordnung wird ein einheitlicher Vollzug und die Forderung
der Verantwortung der Veranstatter angestrebt. Die Anliegen eines praktikablen
Vollzugs werden bei der Revision der Schall- und Laserverordnung eingebracht.

Beginn Umsetzung des neu ausgerichteten Energiekonzeptes fiir den Kanton
Luzern, Projekte in den Bereichen der sparsamen und rationellen Energienutzung,
der Nachhaltigkeit und des Klimaschutzes. Projekie im Bereich Mobilitét zusammen
mit Unternehmungen und Gemeinden. Praxisorientierter Vollzug der energierecht-
lichen Vorschriften von Bund und Kanton.

Volizug der Verordnung Gber den Schutz vor nichtionisierender Strahlung (NISV),
Beurteilung, Uberprifung und Sanierung von Sendeanlagen, Kenntnis der Quellen
und Ubersicht bei den Immissionen an efektromagnetischen Feldern, Beratung.
Aufbau NIS-Monitoring {Langzeitmessung der NIS-Strahlung).

Vollzug der Strahlenschutz-Verordnung {StSV) im Bereich Radon (Aufgaben des
Kantons).

Phospharkonzentration auf die Zielgrosse 30 mg/m3 reduzieren.

Feinstaubgehalt {PM10) auf den Immissionsgrenzwert (IGW} reduzieren,

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

Phosphorkonzentration Sempachersee 29 mg/m3 30 mgim3 30 mg/m3 0%
Phosphorkonzentration Baldeggersee 43 mg/m3 30 mgim3 30 mg/m3 0%
PM10-Konzentration der Afemluft 100 % IGW 100 % IGW 100 % IGW 0%
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Verkehr und Infrastruktur {vif)

2114

Leistungsauftrag/Gliobalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Die Dienststelle Verkehr und Infrastruktur {vif) ist im Rahmen des Gesamtverkehrssystems verantwortlich fur funktionierende Strukturen
im Bereich des affentlichen Verkehrs sowie fir Planung, Bau, Betrieb und Werterhaltung der Kantons- ung Nationalstrassen. Daneben
gehért der Schutz von Menschen, Tieren und Sachwerten vor Hochwassergefahren zum Grundaufirag. Die Dienststelle Verkehr und
Infrastrukiur erbringt Dienstleistungen gegenuber der Bevalkerung, den Bundesstellen und Gemeinwesen sowie der Exekutive und

Legislative.

Die Dienststelie erarbeitet Grundlagen und Konzepte flr die Verkehrsplanung und seizt diese in konkrete Massnahmen um. Als
Bauherrin vertritt die Dienststelie den Kanton bei 8ffentiichen Bauvorhaben im Tiefbau und bei Vertragsabschlissen rmt Anbietern von

Leistungen im &ffentliche Verkehr.

Zu den Aufgaben gehdren zudem die Durchfihrung von Bewilligungsverfahiren nach dem Strassen- und dem Wasserbaugesetz sowie
der Verordnung Oiber die Personenbeférderung und der damit verbundenen Umsetzung der gesetzlichen Grundlagen.

Gesamizielsetzungen

Optimierung des Gesamtverkehrssystems (Ubergeordnetes Ziel)
- Realisierung der Bauprogramme im Strassen- und Wasserbau
- Weiterentwicklung des offentlichen Verkehrs, insbesondere Realisierung Bauprogramm S-Babhn (Infrastruktur)

- Betriebsbereitschaft und Erhaltung des Substanzwertes der Strassen, Bauten und Anlagen sowie der Wasserbauten

- - Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 20 05
Realisierung der Bauprogramrme siebe Leistungsinformationen
Modal Split 27% 27% > 27% >0%

Anteil des dffentlichen Verkehrs am gesamten motorisierten
Verkehr (ohne Langsamverkehr) in der Agglomeration
Luzern. Néchste Erhebung erfolgt durch Mikrozensus 2005
(die Auswertung ist ab Herbst 2006 verfugbar).
Zustandswert der Kantonsstrassen siehe Leistungsinformationen
_ Abweich. 06
Kenngrossen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 21 05
Durchschnitilicher Perscnalbestand in Vollzeitstellen 120.8 122.0 123.0 1%
zusidtzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 1.0 1.0 1.0 0%
Abweich. 06
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 " Soll 2006 711 05
1 Strassenwesen
1.1 Planung & Projektabwicklung (P & P)
+ Kosten 10 031 917 10 723 930 10 258 020 -4%
- FErltse 1208 564 1178 500 1 268 500 8%
= Globalkredit / Ertragsilberschuss (-) 8823 353 9 545 430 8 989 520 -6%
Ausgehende Staatsbeitrige 463 600 600 000 500 000 -17%
- Eingehende Staatsbeitrage 2973235 3 500 000 3400 000 -3%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 6313718 6 645 430 6 089 520 -8%
(Aufwandiiberschuss P & P}
Kostendeckungsgrad Globalkredit (%) 12.0% 11.0% 12.4% 13%
1.2 Betrieb & Unterhalt (B & U)
+ Koslen 22 609177 22122 000 23 585 200 7%
- FErlose 2774778 1450 000 2290000 58%
= Globalkredit / Ertragsiiberschuss (-) 19 834 399 20672 000 21 295 200 3%
- Eingehende Staatsbeitrage 4023738 3 400 000 3 5600 000 3%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 15 810 661 17 272 000 17 795 200 3%
(Aufwandiiberschuss B & L)
Kostendeckungsgrad Globalkredit (%) 12.3% 6.6% 9.7% 48%
1.3 Strassenfinanzierung
+ Anteil Strassenverkehrsabgaben 55 540 142 64 050 000 57 540 GO -10%
+  Anteil Mineral6lsteuer vom Bund 22 546 695 22 900 000 21 000 0OG -8%
+  Anieil LSVA vom Bund 7 010 897 12 040 000 12 040 000 0%
= Total Ertrag 85097 734 98 990 000 90 580 000 -8%
- Aufwandiberschuss P & P 6313718 6645 430 6 089 520 -8%
Aufwandiuberschuss B & U 15 810661 17 272 000 17 795 200 3%
- Beitrage an Guterstrassen 5 220 565 5220000 4 800 000 -8%
Zins Strassenschuld ¥ 2 747 425 2925000 900 D00 69%
= Ubertrag fiir Investitionen Strassenwesen 55 005 365 66 927 570 60 995 280 -9%
Nettoinvestitionen Strassenbau 52 894 256 57 243 150 50 942 700 -11%
= Zunahme (-) / Abnahme (+) Strassenschuld 2011 108 9684 420 10 052 580 4%
Saldo Strassenschuld per 31, Dezember * 89 569 737
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2 Offentlicher Verkehr

+  Kosten 1017774 1158 800 1112 600 -4%
- Frlose 5 265 10 0CO 5 000 -50%
= Globalkredit / Ertragsiiberschuss (-} 1012 509 1148 800 1107 600 -4%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen ¥ 1714 875 809 347 3276 410 305%
= Nettokosten / hetriebiiches Ergebnis 2727 384 1958 147 4 384 010 124%!
+ Ausgehende Staatsheitrdge 26 937 164 36 050 000 36 000 000 0%
- Eingehende Staatsbeitrdge 14 979 264 19 25G 000 19210 000 0%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 18 000 700 000 100 000 -86%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 14 667 284 18 058 147 21074 010 17%
Kostendeckungsgrad Globalkredit (%) 0.5% 0.9% 0.4% -48%
3 Wasserbau
+ Kosten 1573671 1742 000 1771700 2%
Erlgse 279082 280 000 280000 0%
= Globalkredit / Ertragsiiberschuss {-) 1 294 589 1482 000 1491 700 2%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen ® 947 470 1005 314 2040 794 103%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 2242 059 2 467 314 3532 494 43%
Eingehende Staatsbeitrége 93 885 140 000 115 00O -18%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 2148174 2327 314 3417 494 47%
Kostendeckungsgrad Globalkredit (%) 17.7% 16.1% 15.8% -2%
Finanzierung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 35232539 35746 730 36 727 520 3%
Erlase 4 267 689 2918 500 3 843 500 32%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 30 964 850 32828 230 32884 020 0%
+  Abschreibungen und kalkulatarische Zinsen ¥ 2 662 346 1814 661 5317 204 193%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 33627 196 34 642 891 38 201 224 10%
+ Ausgehende Staatsbeitrége 27 400 764 36 650 000 36 500 000 0%
- Eingehende Staatsbeitrage 22 070122 26 250 000 26 225 000 0%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 18 000 700 0CC 100 000 -86%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positicnen 38 939 839 44 302 891 48 376 224 9%
Kostendeckungsgrad Globalkredit (%) 12.1% 8.2% 10.5% 28%
- Saldo Strassenfinanzierung 22124 379 23917 430 23884720 0%
= Total Ergebnis 16 815 460 20 385 461t 24 491 504 20%
Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab\:ﬁl;:- 06
Personalaufwand 15 834 162 16 037 400 16 219 100 1%
Sachaufwand 17 391 596 17 358 900 18 519 700 7%
Abschreibungen ¥ 62 888 277 72 147 569 69 275 534 -4%
Eigene Beitrdge 27 037 164 36 150 000 36 100 00O 0%
Durchlaufende Beitrage 363 600 500 000 400 000 -20%
Interne Verrechnungen 26 543 586 30412 522 28 610 380 -6%
Aufwand 150 058 385 172 606 391 169124 724 -2%
Vermogensertrage 64 551 60 000 80 000 0%
Entgelte 3849 825 2 250 000 3 085 000 37%
Beitrdge fur eigene Rechnung 40 286 064 44 115 000 42 715 000 -3%
Durchlaufende Beitrage 363 600 500 000 400 000 -20%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 18 000 700 OO0 100 000 -86%
Interne Verrechnungen 88 660 885 104 585 930 98 273 220 -6%
Ertrag 133 242 925 152 220 930 144 633 220 -5%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab";ﬁ'g';‘ 06
3651000 Beitrag Luzerner Wanderwege 100 000 100 000 100 GO0 0%
3720000 Durchlaufende Beitrége an Dritte 363 600 500 000 400 000 -20%
3621000 Beitrag an Zweckverband OVL 5661 211 6 000 00O 5 700 000 -5%
3621000 Beitrége an Park & Ride 18 000 700 000 100 000 -86%
3641000 Beitrage an Tarifverbiinde 1531380 1 850 000 2200000 19%
3651000 Beitrage an Transportleistungen 19726 573 27 500 000 28 000 300 2%
Total ausgehende Staatsbeitrige 27 400 764 36 650 000 36 500 000 0%
4600000 Beitrag Bund Projektierung Nationalstrassen 2609635 3000 000 3 000 000 0%
4600000 Beitrag Bund betriebl. Unierhalt Nationalstr. 4023738 3400 000 3 500 000 3%
4600001 Beitrag Bund Ertrag Mineralélsteuer 22 546 695 22 900 000 21 000 000 -8%
4700000 Durchlaufende Beitrédge vom Bund 363 600 500000 400 000 -20%
4620000 Beitrage der Gmd. an Transportleistungen 11012 111 14 675 000 15100 000 3%
4600000 Beitrag Bund Projektierung Wasserbauten 30174 70 000 40 000 -43%
4690000 Beitrag Dritte Wasserbauten 63 711 70 000 75000 7%
Total eingehende Staatsbeitrage 40 649 664 44 615 000 43 115000 -3%
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Investitionen

Ist 2004

Soll 2005

Soll 2006

Abweich. 06

zu 05
1 Strassenwesen
+  Neu- und Ausbau Nationalstrassen 59 033 668 48 940 000 31720 000 -35%
- Beitrdge des Bundes 46 885 816 40 251 800 26 419 800 -34%
= Nettoinvestitionen Neu-/Aush. Nationalstr. 12 147 852 8 688 400 5300 200 -39%
+ Baulicher Unterhalt Nationalstrassen 21146 771 47 785 000 48 550 000 2%
- Beitrage des Bundes 17 974 756 40 500 250 41 267 500 2%
= Nettoinvest. baul. Unterhalt Nationalstr. 3172015 7 164 750 7 282 500 2%
+ Neu- und Ausbau Kantonssirassen 27 633 400 30 010 000 27 300 000 -9%
+ Belagserneuerungen 14 714 180 13 00D DOD 13 500 000 4%
+  Kunstbauten 1387727 2 000 00D 2 000 00O 0%
+ Emeuerung Lichisignalanlagen / Systeme 5 560 000 0%
= Tetal Investitionen Kantonsstrassen 43 735 307 45 010 000 43 360 000 4%
Beitrdge von Bund, Gemeinden, Dritten 8 040 294 & 805 000 7 010 000 21%
= Nettoinvestitionen Kantonsstrassen 35695013 39 205 000 36 350 000 -T%
+ Sanierung Seetalbahn 4 077 005 5200 000 4 060 000 -22%
- Beilrdge von Bund, Gemeinden, SEB 3 572224 4 645 000 3720 000 -20%
= Nettoinvestitionen Sanierung Seetalbahn 504 781 555 000 340 000 -39%
Nettoinvestitionen fir P & Pund B & U 1474 595 1630 000 1670 000 2%
Zusammenfassung Strasseawesen
+  Total Ausgaben 129 467 346 148 545 000 129 360 000 -13%
- Total Einnahmen 76 473 090 91 301 850 78 417 300 -14%
= Total Nettoinvestitionen Strassenwesen 52 994 256 57 243 150 50 942 700 1%
2 Offentlicher Verkehr
+ Beitrdge an private Verkehrsunternehmen 5498 791 9 500 000 7 600 000 -20%
- Beitrage von Gemeinden, Bund, Dritten 928 680 6 771 000 4333 700 -36%
= Nettoinvestitionen Offentlicher Verkehr 4 570111 2729 000 3 266 300 20%
3 Wasserbau
+  Investitionen Wasserbau 5993 562 8 850 000 8 900 000 1%
+ Durchlaufende Bundesbeitrdge an Dritte 3 561 181 2430 000 3030000 25%
= Total Ausgaben 9554 743 11 280 000 11 930 000 6%
- Durchiaufende Beitrage vom Bund 3561 181 2430 000 3 030 000 25%
- Beitrage fur Investitionen (Bund, Gmd., Dritte) 3793066 6 650 000 5900 Q00 -11%
= Nettoinvestitionen Wasserbau 2 200 496 2200 000 3000 000 36%
Zusammenfassung aller Investitionen
+ Ausgaben 144 520 880 169 325 000 148 890 000 -12%
- Einnahmen 84 756 D17 107 152 850 91 681 000 -14%
= Total Nettoinvestitionen 59 764 863 62172150 57 209 000 -8%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

1) Soll 2005 entspricht dem Voranschiag 2005 (B59). Im Voranschlag 2005 wurde eine Erhéhung Motorfahrzeugsteuern beriicksichtigt
(Strassenwesen / 8V). Diese Erhohung wurde im November 2004 vom Stimmvolk abgelehnt.

2) Um die Transparenz der Strassenrechnung zu erhshen wurde die Darstellung der Leistungsgruppe Strassenwesen geandert. In der
Rubrik Strassenfinanzierung (1.3} wird die Mittelverwendung ausgewiesen.

3) Wir prifen momentan die Méglichkeit der Verwendung eines Anteils der Ausschittung Nationalbank-Gold zur Reduktion der
Strassenschuld. Falls dies moglich sein sollte {Entscheid durch GR) reduziert sich der Aufwand fir die Verzinsung der Strassen-

schuld.

4} Kalkulatorische Kosten 2005 enthalten nur die kalkutatorischen Zinsen, ohne Abschreibungen.
5) Ab 2006 eigene Rubrik, bis 2005 in Rubrik Neu- und Ausbau Kantonsstrassen enthalten.
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Verkehr und Infrastruktur (vif)

Leistungsinformationen

1 Strassenwesen

Leistungen
1.1 Kantonsstrassen

1.2 Nationalstrassen

1.3 Radrouten

1.4 Parlamentarische Vorstosse und Gutachten

Ziele

- Ausbau und Umgestaltung der Kantonsstrassen gemass Zielsetzung und
priarisiertem Strassenbauprogramm 2003 - 2006

- Erhaltung der Kantensstrassen inklusive Kunstbauten und
verkehrstechnischen Anlagen

- Wirtschaftlicher Kantonsstrassenunterhalt

- Ausbau und Umgestaltung der Nationalstrassen gemass Vorgaben und

Prioritdten des Nationalstrassenbauprogramms

- Wirtschaftlicher Nationalstrassenunterhalt

- Reatisierung der Radverkehrsanlagen gemass Radreutenkonzept
Zielsetzung: Realisierung von 90 % bis 2013

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
0 Fahrzeug-Kilometer Betrieb+Unterhait {ohne Winterd.) 155400 150'000 135'C00 -10%
1.1 Kantonsstrassen
.11 Stand der Realislerung der wichtigsien Projekte:
- Adligenswil, Stadtgrenze-Talrain; Strassenausbau Beginn Realisierung in Realisierung
- Buchrain, Dierikon; Autobahnzubringer Rontal in Planung bewilligt
- Emmen, Seetalplatz - Emmen-Nord, $V-Férderung in Planung in Planung
- Entlebuch/Werthenstein, Schwanderholzstutz Beginn Realisierung in Realisierung
- Inwil, Oberhofen-Kirche: Strassenausbau Beginn Realisierung realisiert
- Littau, Umfahrung Reussbihl in Planung in Planung
- Luzern, Busspur Grosshof - Eichhof in Planung in Planung
- Meggen, RVA Einm. Adligenswilerstr. - Grenze 52 in Planung hewilligt
- Root, Gisikon, Honau; Radverkehrsanlage bewilligt, in Realisierung
- Ruswil, RVA Langnauerbriicke - Dietenei in Planung bewilligt
- Willisau, Lowen - Schilissel (Adlermatistrasse;} in Planung in Planung
.12 Massnahmen zugunsten Larmschutz 27150000 3'000'000 3'000'000 0%
SSP nach Art. 24 LSV
.13 Betrigchskosten pro Kilometer/Jahr (ohne Winterdienst) 18'785 22'500 22'000 2%
.14 Zustandswert der Kantonsstrassen ;
Der allgemeine Zustand der Fahrbahn-Cberflachen ist I Oberflichenzustand Kantonsstrassen 2004 - 2006 i
akzeptabel. Die Schwierigkeiten mit schlechtem Unterbau i Flache in % |
(Frostsicherheit) und ungeniigenden Breiten auf spezifi- | 6 - i
schen Routen nehmen jedoch zu. Da die finanziellen Mittel — :
gezielt verwendet werden sollen, hat sich die vif entschlos- 50
sen, prioritar in Strassenabschnitte zu investieren, deren | W0 ;Dzbm I
Unterbau und Strassenbreite ungendgend sind. Das bewirkt, ‘ .. toberierir Gronzoistand | m2005 |
dass sich der aligemeine Zustandswerl verschlechtert. Wir || a4
akzeptieren dies bis zur Grenzlinie. }
L20
Fahrbahningex nach neuer V85-Norm: <= 1: gut, » 4 |
schiecht. Der Zustandswert wird alle 2 Jahre erhaben. | 10 L
Dol ] — I
1.2 Nationalstrassen I 0-1gut 1.1-2 mitta) 2.1+ 3 ausreichend 3.1 - 4 kritisch Index
.21 Stand der Realisierung der wichtigsten Projekie: - R e s |
- A14 Anschluss Buchrain in Planung in Planung
- A14 Anschluss Gislkon, Umgestaltung in Planung in Planung
- A2 Anschluss Emmen-Sid eroffnet / in Betrieb
- A2 Anschluss Rothenburg und Emmen-Nord in Pianung in Realisierung
- A2 Bypass Luzern ZMB abgeschlossen Start GP
- A2 Gesamterneuerung Reusseg - Grosshof in Planung in Pianung
- A2 Werkleitungsstollen in Pianung bewilligt
- A2/3 Emmen, Instandsetzung und Larmschutz in Realisierung in Realisierung
- AZ/6 Kriens, Horw realisiert
.22 Betriebskosten pro Kilometer/Jahr £69'840 75'000 86'000 15%
{ohne Winterdienst) "
1.3 Radrouten
.31 Realisierung Radverkehrsanlagen (in Betrieb) 51% 55% 57% 4%
{100 % = 330 km)
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2 Offentlicher Verkehr

Leistungen

2.1 Planungen und Angebotskonzepte

2.2 OV-Management

2.3 Projektabwicklung OV

2.4 Parlamentarische Vorstdsse und Gutachten

Ziele

Optimale Verarbeitung des Bestellvolumens pro Kalenderjahr
Wirtschaftlich optimale Leistungserbringung
Umsetzung des Bauprogramms S-Bahn (infrastruktur)

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
2.1 Stand der Realisierung der wichtigsten Projekte:
- Aushau Bahnhof Schiipfheim in Realisierung in Betrieb
- Ausbau Bahnhof Sursee, 3. Gleis bewilligt / Realisier. in Betrieb
- Doppelspurausbau Zentralbahn Horw-A2/6 in Realisierung in Betrieb
- RM Ausbau Bahnhof Gettnau bewilligt / Realisier. in Betrieb
- RM Ausbau Bahnhof Menznau pewilligt / Realisier. in Betrieb
- $-Bahn-Luzern; Station Meggen Zentrum Planung abgeschl.|Realisier. / in Betrieb
- Tieflegung Zentralcahn in Planung PGV eingeleitet
2.2 GV-Management
- Integraler Tarifverbund Passepartout LU/OW/NW Vorb. Realisierung |Realisier. / in Betrieb
- Fahrleistungen der Transportunternehmer 15.80 17.89 in Planung *

(in Mio. km}

3 Wasserbau

Leistungen

3.1 Praojektabwicklung Wasserbau

3.2 Unterhalt Gewasser

3.3 Planungsgrundlagen

3.4 Parlamentarische Vorstdsse und Gutachten
3.5 Kenzessionen nach Wasserbaugesetz

Ziele

Dptimale Verarbeitung des Investitionsvolumens gemass Voranschlag
Wirtschaftlich cptimale Leistungserbringtng

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

3.1 Stand der Realisierung der wichtigsten Projekte:
- Hochdoerf, Ron 2, und 3. Etappe in Planung| Planung abgeschl.
- Kriens Krienbach, Obernau - Walfangern in Planung in Realisierung
- Luzern, Horw; Hochwasserriickhaltebecken Allmend in Planung in Realisierung
- Luzern, Sanierung Reusswehranlage in Planung in Planung
- Meierskappel, Verbauung Dietisbergbach in Planung| Planauflage erfolgt
- Menznau, Hechwasserrdckhalteb. Tuetenseebach in Planung| Planauflage erfolgt
- Schétz, Luthern in Planung| Planauflage erfolgt
- Sérenberg, Integralprojekt Laui in Planung in Realisierung
- Willisau, Buchwigger Bleuen in Planung in Realisierung
- Willisau, Buchwigger Silbergasse in Pianung in Realisierung
- Willisau, Mihlitalbach in Planung bewilligt
- Willisau; Entlastungskana! Adlermafttstrasse in Planung in Planung

3.3 Planungsgrundlagen
- Gesamtkonzept Rontal Vorpereitungsarbeit.| Erstellen Vorstudien

- Naturgefahren Enzi- und Buchwigger
- Naturgefahren Kleine Emme (Wolhusen - Reuss)
- Naturgefahren Luthern / Wigger

3.5 Konzessionen nach WBG
Gemeinden Gettnau, Reiden und Escholzmatt

in Realisierung
in Realisierung
Vorbereitungsarbeit.

Projekt abgeschl.
Projekt abgeschl.
in Realisierung

Anpassungen
vorgenommen

Bemerkungen zu den indikatoren

1) Die Betriebs- und Unterhaltskosten steigen insbesondere aufgrund mehr Tunnelabschnitten (Spier, Schlund)

2) Die Bestellung erfolgt im August 2005
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2115 Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Wirtschaft und Arbeit (wira)

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Als Kompetenzzentrum Wirtschaft und Arbeit (wira) unterstltzen wir unsere Partner im Alltag. Wir bauen Briicken zwischen allen
Beteiligten des Arbeitsmarktes und sorgen fir den Volizug der gesetzlichen Rahmenbedingungen zum Wohle des Standorts Luzem.
In den 5 Regionalen Arbeitsvermittiungszentren (RAV) setzen wir uns fir die rasche und und dauerhafte Wiedereingliederung
Stellensuchender ein. Das Dienstleistungszentrum Arbeitsmarktliche Angebote (DLZ AA) plant und beschafft ein qualitativ und
quantitativ gutes Angebot an gegigneten Weiterbildungs- und Beschaftigungsmassnahmen. Die Arbeitslosenkasse (ALK) klart den
Anspruch-auf Versicherungsieistungen ab, sorgt fiir dessen rasche Auszahlung und fUr eine kompetente Beratung in
Versicherungsfragen {Vollzug AVIG).

Die Industrie- und Gewerbeaufsicht (}GA) liberwacht die Unfallverhiitung und die Gesundheitsvorsorge in den Betrieben (Vollzug ArG
und UVG), ist betraut mit der Umsetzung der flankierenden Massnahmen zum Schutz vor missbriuchlichen Arbeits- und Lohnbe-
dingungen im Bereich des freien Persanenverkehrs zwischen der Schweiz und der EU (Vollzug Entsendegesetz) sowie mit der
Umsetzung des Bundesgesetzes Massnahmen zur Bekampfung der Schwarzarbeit (Vollzug BGSA).

In den Zentralen Diensten (ZD), dem internen Dreh- und Angelpunkt der Dienststelle, stellen wir die unterstiitzenden Aufgaben
sicher und erteilen kantonale und eidgendssische Bewilligungen fur die private Arbeitsvermittiung und den Personalverleih

(Vollzug AVG).

Gesamtzielsetzungen

Effizientes und effektives Erbringen der geforderten Leistungen gemass den Leistungsvereinbarungen zwischen dem Eidgendssi-
schen Volkswirtschaftsdepartiement (EVD) und dem Kanton Luzern fiir den Vollzug des Bundesgesetzes Uber die obligatorische
Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschidigung (AVIG) geltend fir die Abteilungen Arbeitsmarkt und Arbeitslosenver-
sicherung.

Umsetzung der flankierenden Massnahmen zum Personenfreiziigigkeitsabkemmen EU-CH: Die Einhaltung minimaler Standards
beziiglich Arbeitsbedingungen und fairer Wetthewerbsverhéltnisse im Kanten Luzemn werden sichergestellt. Nachhaltiger Gesund-
heitsschutz fir alle Arbeitnehmenden durch Verhltung von Berufsunfdllen und -krankheiten sowie berufsassoziierten Erkrankungen.
Genehmigung von Bauten und Anlagen sowie Durchfilhrung von Arbeits- und Ruhezeitkontrollen sowie Betriebshesuche zum Vollzug
der Bundesvorschriften im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Die Zentralen Dienste unterstiitzen die Dienststelle in allen ibergreifenden Aufgaben kompetent und rasch. Die Leistungserbringung
ist fransparent.

, i Abweich. 06 |
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soil 2005 Soll 2006 zu 05
Erfullungsgrad Leistungsvereinbarung Bund Indikatoren 2004 Indikatoren 2004
fur die Abteilung Arbeitsmarkt in % erarbeitet und erarbeitet und 100
Erflllungsgrad L.eistungsvereinbarung Bund auf 2005 auf 2005
for die Abteilung Arbeitslosenkasse in % eingefihrt eingefuhrt 100

" L . Abweich. 06
Kenngrdssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
Durchschnittl. Personalbestand in Volizeitstellen 181.60 180.00 182.00 1%
zusatzliche Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 2.3 4.0 3.0 -25%
Durchschnittl. Anzahi Stellensuchender 8'632 8'400 8'400 0%

_ Abweich. 06
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
1. AVIG- und AVG-Vollzug Kanton/Bund

+ Kosten 3508 030 1678 296 1808 370 8%

- Erltse 492 161 897 800 706 000 1%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 3015 869 980 496 1102 370 12%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 3015 869 980 496 1102 370 12%

+ Ausgehende Staatsbeitrdge 204 651 290 188 111 600 208 365 000 11%

+ Einlage in Spezialfinanzierung 43 863 25000 0 -100%

- Eingehende Staatsheitrdge 204 439 740 185 730 000 205 803 000 11%

- Entnahme aus Spezialfinanzierung 554 350 744 000 700 000 5%

= Ergebnis nach betriebsfremden Positicnen 2716 932 2643 096 2964 370 12%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 14.0% 41.6% 39.0% -6%
2. Industrie- und Gewerheaufsicht IGA

+  Kosten 1254 263 1719800 2 009 500 17%

- Erlése 848 513 760 000 822 000 8%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 405 750 959 8§00 1187 500 24%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 405 750 959 800 1 187 500 24%
+ Ausgehende Staatsbeitrige 0 1500 1500 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 405 750 961 300 1189 000 24%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 67.7% 44.2% 40.9% -1%
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Finanzierung

Abweich. 06

aller Leistungsgruppen {in Franken) Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 4 762 283 3 3498 096 3817 870 12%
Erlse 1340674 1457 80¢ 1 528 000 5%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 3421619 1940 296 2289870 18%
= Neltokosten / betriebliches Ergebnis 3421619 1940 296 2289870 18%
+ Ausgehende Staatsbeitradge 204 651 290 188 113 100 208 366 500 11%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 43 863 25 000 0 -100%
Eingehende Staatsbeitrige 204 438 740 185 730 000 205 803 000 11%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 554 350 744 000 700 000 -6%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 3122682 3604 396 4153 378 15%
Kostendeckungsgrad Globatkredit 28.2% 42.9% 40.0% -7%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

LG1 AVIG- und AVG Vollzug Kanton/Bund
Personalaufwand

Fr. 170'000 Mehraufwand fiir Stellenverschiebungen Bund/Kanton bei den Zentralen Diensten, LUPK Annuitét Basis 2006 und neue

Aufgaben flankierende Massnahmen und Schwarzarbeit.
Entgelte ‘

Fr. 180'000 Minderertrag wegen Systemwechsel. Die 2005 budgetierten 180'000 betreffen die Schiusszahiung 2004 des seco flr die
Kantonale Amststelle {KAST). Es handelt sich um einen periodenverschobenen Durchlaufposten des Bundes. Ab 2005 werden die
Aufwandungen fir KAST wie bis heute schon diejenigen fir RAV, DLZ AA und ALK ehenfalls in den Kastenarten 37/47 als

durchlaufende Beitrage gefilhrt und beeinflussen das Resultat in der laufenden Rechnung nicht mehr.

LG2 Industrie- und Gewerbeaufsicht IGA
Personalaufwand

Fr. 197'000 Mehraufwand fur neue Aufgaben "flankierende Massnahmen™ und "Schwarzarbeit” sowie Stellenmutationen. Fr. 12'000

Kommissionsentschédigung neu in Konto 3182002 Fachberichte/Expertisen.

Sachaufwand

Fr. 407000 Mehraufwand fiir Unterhalt informatik, Spesen in den Bereichen "Schwarzarbeit” und "Kommissionsentschadigung”, im

Konto 3001000 Kommissicnen

Entgelte

Fr. 30°000 Minderertrag infolge linearer Kirzung des Rahmenkredites durch die Eidgenéssische Koordinationskommission fur
Arbeitssicherheit {EKAS).

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":i'gg' 06
Personalaufwand 3860180 2 317 900 2715700 17%
Sachaufwand 305 884 140 700 181 400 29%
Eigene Beitrage 4 254 616 4413100 4 413 500 0%
Durchiaufende Beitrége 200 396 674 183 700 000 203 953 000 11%
Einlagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungen 43 863 25000 0 -100%
Interne Verrechnungen 796 229 939 500 920770 2%
Aufwand 209 457 446 191 536 200 212 184 370 1%
Enigelte 1340673 1452 800 1523 00C 5%
Beitrdge fur eigene Rechnung 4043 067 2030000 185G 00O -9%
Durchlaufende Beitrage 200 396 674 183 700 000 203 953 000 1%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 554 350 744 000 700 000 -6%
Interne Verrechnungen 0 5000 5000 0%
Ertrag 206 334 764 187 931 800 208 031 000 11%
Informationen zu den Staatsbeitrigen ist 2004 Sotl 2005 Soll 2006 Ab":z';g' 08
3607001 Kantonsbeitrag an Finanzierung ALV 3690 930 3 700 000 3700 000 0%
3617001 Beitrage an VSAA, SZH, IVA 11458 13 100 13 500 3%
3667000 AM-Massnahmen finanziert aus ALHF 552 228 700000 700 000 0%
3700000 Durchlaufende Beitrage AVIG Vollzug 200 396 674 183 700 000 203 953 000 1%
Total ausgehende Staatsbeitriige 204 651 290 188 113 100 208 366 500 11%
4600000 Riickvergiitung Bund AVIG Vellzug 2197 602 180 000 0 -100%
4820000 Riickvergiitung Gemeinden an ALV 1 845 465 1850 000 1 850 000 0%
4700000 Durchlaufende Beitrdge AVIG Vollzug 200 396 674 183 700 000 203 953 000 11%
Total eingehende Staatsbeitriige 204439741 185 730 000 205 803 000 0
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Departementssekretariat BKD

2201

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Das Departementssekretariat ist die Stabsstelle des Bildungsdepartements. Es unterstiitzt die Departementsleitung bei der politischen
und betrieblichen Fihrung und nimmt die aperative Leitung des Departernents wahr. Es koordiniert die Verwaltungstatigkeiten

innerhalb des Departements und gegen aussen.

Das Departemenissekretariat umfasst die Stabsdienste, die Leitungen der Gruppen Volksschulen, Mittelschulen, Berufsbildung und
Hochschulen sowie die Abteilung fir Kultur- und Jugendférderung.

Far die politische Fihrung werden folgende Leistungen erbracht:
- Fachliche Bearbeitung von Auftrdgen des Grossen Rates, des Regierungsrates und des Departementvarstehers
- 8pezielle Dienstleistungen (Erlasse, Vernehmlassungen, Stellungnahmen, Mitarbeit in interkantonalen Gremien, Leitung von

Arbeitsgruppen und Projeklen)

Fur die betriebliche Fiihrung werden folgende Leistungen erbracht:

- Strategische und operative Planung des Bildungsdeparteme

- Flihrung und Steuerung der Gruppen Vealksschulen, Mittelschulen, Berufsbildung und Hochschulen

Gesamtzielsetzungen

nis

Den Departementsvorsteher in der Fihrung unterstltzen, ihn von allem Unwesentlichen entlasten, die Verwaltungstatigkeit
koordinieren, Teilbereiche selbststandig erledigen, die Umsetzung von Entscheiden und der Flihrungskultur gewéhrleisten,

Planungs- und Kontrollaufgaben erfillen

Abweich. 08
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soil 2006 o 0
Zufriedenheit Departementsvorsteher S90% 100% 100% 0%
Stichprohenmassige Uberpriifung der Planung,
Kontrolle und Koordination 4 x jahrlich 4 x jandich 4 x jahrlich 0%
Abweich. 06
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 ":3';5
Durchschnittl. Personalbestand in Volizeitstellen 27.30 27.00 25.00 -T%
zusatzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 1 2 2 0%
Finanzierung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen {in Franken} zu 05
Laufende Rechnung (Total}
+ Kosten 7 541706 8 781657 11112579 27%
- Erlése 798 679 548 100 3825900 304%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 6 743 027 7 833 557 7 286 679 7%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 2 556 422 5166 200 5488 861 6%
= Nefttokosten / betriebliches Ergebnis 9 299 449 12999 757 12 775 540 2%
+ Ausgehende Staatsbeitrdge 14 870 294 175 265 147 188 297 300 7%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 0 0 600 000
- Eingehende Staatsbeitrige 4 014 500 13 799 500 20 874 500 51%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 930 000 930 000 930 000 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 19 225 243 173 535404 179 868 340 4%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 10.6% 10.8% 34.4% 219%
Investitionen
Ausgaben 9502 614 7 590 000 6 650 000 -12%
Einnahmen 0%
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss (-} 9502 614 7 590 000 6 650 000 -12%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Personalaufwand

Streichung von 2 Vollzeitstellen - Fr. 240 000, Mehrkosten Besoldungsrevision Lehrpersonen + Fr. 460 000 unter

Departementssekretariat gesamthaft budgetiert.
Sachaufwand

Héhere Unterhaltskesten Informatik Schulen + Fr. 150 000; Verschiebung Campus-Kredit Fr. 75 000 ab Investitionsrechnung; neu:
Prozesskosten Fr. 25 000 {bisher bei Staatskanzlei zentral budgetiert); Mehraufwand fir das Projekt Quaiitatssicherung und

Entwicklung an den Kantonsschulen + Fr. 400 G00.
Einlagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungen
Sport-Totobeitrdge, bisher beim JSD
Interne Verrechnungen (Aufwand)

Informatikdienstieistungen + Fr. 1 400 000, anstelle des Informatikkompetenz-Zentrums Bildung; Kalkulatorische Zinsen + Fr. 400 000,
Systemwechsel mit dezentraler Budgetierung; Uberweisung Sport-Totobeitrage an Amt fir Volksschulbildung und JSD + Fr. 600 000

{bisher vgn JSD bearbeitet}

Entgelte

Geblhren fir Amtshandlungen im Vorjahr zu hoch budgetiert
Ruckerstattungen von Gemeinwesen

Rickerstattung von Rickstellungen der FHZ

interne Verrechnungen (Ertrag)

Sport-Totebeitrdge Fr. 3 000 000, bisher dem JSD ausgerichtet
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Ausgehende Staatsbeitrige

Staatsbeitrdge an Kantone:

Schulabkommensbeitrage: steigende Studierendenzahlen und Anpassung der Beitrége, insbesondere im Bereich Fachhoch-
schulen und Padagogische Hochschulen.

Erziehungsdirektorenkonferenz (EDK), Nordwestschweizer EDK: + Fr. 36 000 fir Evaiuation dey Schweizer Maturitatsreform
(EVAMAR), Studie zu Studiengebiihren und Projekistelle Stipendienfragen

Bildungsplanung Zentraischweiz: Sparmassnahme (- Fr. 400 0G0)

Schweiz. Universitatskonferenz: erstmals Beitrag fur ganzes Jahr

Iaterkant. Universitdtsbeitrége: steigende Studierendenzahl und teuerungsbedingte Anpassung der Beitrdge von 6.2%

Kulturbeitrage:

Luzemer Theater, Kunstgesellschaft Luzern, Luzemer Sinfoniearchester, Verkehrshaus: geméss Dekrete, inkl. Berlicksichtigung
Anpassung an Index Nov. 05 {geschatzt); Luzerner Theater im Vorjahr voraussichtlich zu tief.

Kunstankaufe, Filmforderung, diverse Beitrdge zur Férderung von Kunst und Kultur, Schweiz. Landwirtschaftsmuseum Burgrain:
Sparmassnahmen

Bildungsinstitutionen:

Diverse Ausbildungen im Gesundheitswesen: Wegfall der Staatsbeitrdge an die Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege
Baidegg in Sursee, DN Il (Fr. 1 500 000) und an die Frei's Schulen fur die Ausbildung der Fachangestellten Gesundheit (Fr. 950
000), welche neu im Ausbildungszentrum fiir Gesundheitsherufe budgetisrt werden; Zunahme der Zahl der Lernenden und der
Berufe, teilweise hihere Tarife, Vollbetrieb bei der Berufsmatura Gesundheit + Soziales fuhren zu Mehrkosten von Fr. 1 150 000.
Fachhochschule Zentralschweiz (+ Fr. 1 000 000), Padagogische Hochschule Zentralschweiz (+ Fr. 1 100 000}, Universitat

{(+ Fr. 1 500 C00) : steigende Studierendenzahlen fihren zu Mehrkasten.

Beitrdge an Bildungsinstitutionen:
Berufsschulen, Einfiihrungskurse, Lehrabschlussprifungen: Umsetzung schweiz. Berufshildungsgesetz hat neue Berufe, neue

Aushildungsmodelle, teilweise héhere Schulanteile, zweijahrige Grundbildung mit eidg. Attest anstelle Anlehre zur Folge.
Seminare Baldegg: Wegfall der seminaristischen Ausbildung
Beitrage an Sportvereine: Sport-Totobeitrage frither beim JSD

Durchlaufende Beitrdge an priv. Institutionen:

Bundesheitrage an Schulen und Kurse: zu erwartende durchiaufende Bundesbeitrage an Bauten der Berufsbildung (Frei’s Schulen,

KV Luzern, Ausbildungszentrum Bauhauptgewerbe Sursee) fihren nebst den Betriebsbeitragen zu erhdhter Summe.

Uberweisung Lotterieertragnisse:
bisher vom JSD bearbeitet

Beitréige fiir eig. Rechnung vom Bund:

Zusétzl, Bundesbeitrdge Berufshildung zur Umsetzung des neuen Berufsbildungsgesetzes
Lehrabschlussprifungen: grosserer subventionsherechtigter Aufwand

Betriebsfremde int. Uherweisungen:

Lotterieertragnisse: Fr. 3 D00 000 Sport-Totobeitrédge, bisher dem JSD ausgerichtet

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2008 Ab\:ﬁu(:);. 06
Personalaufwand 4162 150 4 848 283 5104 705 5%
Sachaufwand 2271653 2702174 3358774 24%
Abschreibungen 2556 422 3514 400 3450 020 -2%
Eigene Beitrdge 14 870 294 167 265 147 177 697 300 5%
Durchlaufende Beitrdge 0 8 000 000 10 000 000 25%
Einlagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungen 0 0 800 000
Interne Verrechnungen 1107 904 2 883 000 5287 941 83%
Aufwand 24 968 423 189 213 004 205 498 740 9%
Entgelte 764 359 948 100 825 900 -13%
Riickerstattungen von Gemeinwesen 0 0 3000000
Beitrage fur eigene Rechnung 110000 715 000 2790000 290%
Curchlaufende Beitrage 8 000 000 10 000 §CC 25%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 930 000 §30 000 930 0ce 0%
Interne Verrechnungen 3938 820 5 084 500 8 084 500 59%
Ertrag 5743179 15 677 600 25 630 400 63%
. L Abweich. 06
Informationen zu den Staatsheitragen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
3612000 SB an Kantone:
Fachhochschule Wadenswil 1315000 1450 000 10%
Fachhochschule Zollikofen 780 000 700000 -10%
Schulabkommensheitrage 13 900 000 15 700 000 13%
EDK, NW EDK 567 342 594 000 656 800 11%
Bildungsplanung Zentralschweiz 950 703 800 coo 402 000 -50%
Schweiz. Universitatskonferenz 38 000 90 000 137%
Interkant. Universitatsbeitrdge 36 000 000 38 100 000 6%
Total SB an Kantone 1518 045 53 427 000 57 098 800 7%
3622000 8B an Gemeinden:
Gemeinde- und Regionalbibliotheken 133280 0 0 0%
Bibliotheksverband Luzern 147 000 0 J 0%
Wirtschafts-, Diplommittelschulen Luzern 3000 coo 3100 000 3%
Total SB an Gemeinden 280 280 3 000 000 3100 000 3%
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3635000 Kulturheitrage:
Luzerner Theater
Regionaler Kuliurfonds
Kunstgesellschaft Luzem
Luzerner Sinfonieorchester
Lucerne Festival
Verkehrshaus
Gletschergarten
Kleintheater
Bourbaki
Sammlung Rosengart
Kunstankiufe
Filmférderung
Pianofestival
Meisterkurse
Osterfestspiele
Div, Beitrdge zur Férderung v. Kunst u. Kultur
Schweiz. Landwirtschaftsmuseum Burgrain
Pro Heidegg
Festival Strings
Werkjahrbeitrdge
Publikationsreihe
Verschiedene Beitrdge
Aufgabenteilung Kultur

Kinderspital Wartezone
Total Kulturbeitrige

3642000 Bildungsinstitutionen:
Div. Aushildungen im Gesundheitswesen
Schule fir Krankenpflege Baar/Stans
Schweizerisches Rotes Kreuz
Fachhochschule Zentralschweiz
P#adagogische Hochschule Zentralschweiz
Universitat Luzern

Total Bildungsinstitutionen

3642001 Kirchliche Institutionen

Total Kirchliche institutionen

3652000 Beitrdge an Bildungsinstitutionen:
Diverse Bildungsinstitutionen
Musikhochschule: Musikalische Varbildung
Berufsschulen
EinfUhrungskurse
Lehrabschlussprifungen
Weiterbitdungskurse
Seminare Baldegg
Gymnasium St. Klemens, Ebikon
Beitrage an Sportvereine

Total Beitrdge an Bildungsinstitutionen

3652001 Zentralstelle Weiterbildung Mittelschul-
lehrpersonen

Total Zentralstelle WB Mittelschullehrpersonen

3750000 Durchlauf. Beitr. an priv. Institutionen:
Bundesbeitrdge an Schulen und Kurse

Total Durchlauf. Beitr. an priv. Institutionen

3910000 Betriebsfremde Uberw. Lotterieertragnisse:

Sport-Totobeitrége an Amt fir Volksschulbild.
Sport-Totobeitrdge an JSD

Total BF: Uberw. Lotterieertrignisse

Total ausgehende Staatsbeitrige

4600000 Beitrage flr eig. Rechnung vom Bund:
Zusétzliche Bundesheitrdge Berufsbildung
Lehrabschiussprafungen

Total Beitréige fiir eig. Rechnung vom Bund

4620000 Beitrdge fir eig. Rechnung Gemeinden:
Werkjahrbeitrdge

Total Beitrdge fiir eig. Rechnung Gemeinden

4700000 Durchlauf. Beitrdge vom Bund:
Bundesbeitrage an Schulen und Kurse

Total Durchlauf. Beitrige vom Bund

4910000 Betriebsfremde Int. Uberweisungen
Lotterieertragnisse

Total Betriebsfremde Int. Uberweisungen

Total eingehende Staatsheitrige

6511750
40 000
1457 087
753 550
160 000
450 000
12 000
97 000
10000
122 500
97 491
194 242
15000
30000
16 000
1053 738
150 200
150 000
85 000
241 983
18 GCO

44 00C
7274

15 551
11732 366

239 348
239 348

500 257
600 000

1100 257

14 870 296

110 000
110 000

3504 500
3904 500

4 014 500

7 537 500
45 00¢
1457 000
906 400
162 000
452 200
0

97 000

0

112 500
70 000
190 000
0

30 000
16 000
1000 000
92 000
140 000
85 000
135 000
0

0

0

12 527 600

6 800 000
2 200 0co
377 000
33 700 00C
18 092 547
11 879 500
73 049 047
340 000
340 000

548 500

0

17 650 000
910 000

4 080 000
100 000
1043 000
480 000

0

24 911 500

10000
10 000

8 000 000
8 000 000

175 265 147

715 000
715 000

0
0

8 000 000
8 000 000

5 084 500
5 084 500

13 799 500

7848 000
45 000
1494 000
994 000
162 000
464 000
0

97 000
0

112 500
60 000
160 000
0
30000
16 000
960 000
72000
140 000
85 000
135 000
0

0

0

0
12 874 500

5 500 000
2 200 000
390 000

34 700 000
19 253 000
13 372 500
75 415 500
340 000
340 000

706 500

0

19 472 000
1200 000
5200000
Q

0

480 000
1800 000
28 858 500

10 000
10 000

10000 000
10 000 000

360 000
240 000
600 000
188 297 300

2 000 000
790 000
2790 000

0
0

10 00C Q00
10 000 00Q

8 084 500
8 084 500

20 874 500

4%
0%
3%
10%
0%
3%
0%
0%
0%
0%
-14%
-16%
0%
0%
0%
-4%
-22%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
3%

-18%
0%
3%
3%
8%

13%
3%
0%
0%

9%
0%
10%
32%
27%
0%
0%
0%

16%

0%
0%

25%
25%

7%

10%
290%
0%
0%

25%
25%

59%
59%

51%
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. . Abweich. 06
Informationen zu Lotterie-/Sport-Totogeldern st 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
3652000 Spori-Totc: Beitrage an Sportvereine 1 800 000
3655000 Kulturbeitrage 4 430 000 5610000 5610 000

Verkehrshaus 332 500 332 500 332 500
Schweiz. Landwirlschaftsmuseum Burgrain 72 000 72000 72000
3802003 Spert-Toto: Einlage in Fonds fiir Beitrage
an Sportanlagen 800 000
3910000 Sport-Totobeitrage:
Uberweisung an Amt fur Vatksschulbildung 360 000
Uberweisung an JSD 240 000
Total ausgehende Lotterie-/Sport-Totobeitrdge 4 834 500 6 014 500 9014 500 50%
4803001 Entnahme Kunst und Kultur 930 600 930 000 930 000
4910000 BF Int. Uberweisungen Lotterieertriagnisse
Sport-Totobeitrage 3 000 000
Kunst und Kultur 3500 600 3 500 000 3 500 000
Kultur- und Jugendforderung 1180000 1180 000
Verkehrshaus 332 500 332 500 332 500
Schweiz. Landwirtschaftsmuseum Burgrain 72000 72000 72 000
Total eingehende Lotterie-/Sport-Totobeitrige 4 834 500 6 014 500 9 014 500 50%
Departementssekretariat BKD 2201 Leistungsinformationen

1. Departementsleitung

Leistungen

- Departementsfiihrung /
politische Dienstleistungen

- Juristische Dienstleistungen

- Finanzen und Conirolling

- Organisation und Informatik

- Kommunikation und Marketing

Ziele

Die Gruppen beschaffen rechtzeitig und selbsténdig sachgerechte und relevante
Entscheidungsgrundlagen zu Handen der Geschéfisleitung bzw.

des Departementvorstehers und zeigen Losungsmaéglichkeiten auf,

Rasche und fristgerechte Geschiftsabwicklung entsprechend den gemachten

Vorgahen.

Aus dem Finanzwesen werden entscheidungs- und handlungsrelevante

Informaticnen aufbereitet.

Projekte werden strukturiert geplant und innerhalb der Vorgaben abgewickelt.

Die Information und Kommunikation wird auf allen Stufen (berprift und wo nétig

verbessert.
- Kultur und Jugendférderung Schnelles, effizientes und transparentes Entscheiden lber die eingereichten
Gesuche.
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
- Zufriedenheitsgrad Departementsvorsteher 90% 0%
- Durchiaufzeiten eingehalten oder unterschritten 100% 100% 100% 0%
- Berichtswesen, welches Zielerreichung, Qualitat,
Termine und Kosten von Aufgaben und Projekien
aufzeigt erfiillt erfiillt erfiillt 0%
- Projektcontrelling erfllt erflllt erfulit 0%
- Regelungen gemass Kommunikationskonzept
eingehalten erfiillt erfallt erflllt 0%
- Durchlaufzeiten eingehalten, Forderungs-
konzeption ist den Gesuchstellenden bekannt erfillt erfillt erfallt 0%
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Amt fiir Volksschulbildung

2211

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundaufirag, Ziele, indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag
Das Amt fiir Volksschulbildung ist zustandig fur alle Vollzugsmassnahmen im Bereich der Volksschule, die durch Gesetz und
Verordnung nicht anderen Organen (ibertragen sind. Dem Amt fir Volksschulbildung obliegt insbesondere die Bearbeitung der
p&dagogischen, didaktischen, organisatorischen und personaladministrativen Belange der Volksschule mit dem Ziel, den Schulen
optimale Bedingungen zu schaffen fiir die Erfiillung ihrer Aufgabe und inre Weiterentwicklung.

Gesamtzielsetzungen
Die Qualitat des Gesamisystems Volksschule Kanton Luzern sichern und weiterentwickeln.

Die einzelnen Schulen bei der Crganisation und Weiterentwicklung ihrer Angebote unterstiitzen.
Die Lehrpersonen und Fachpersonen der schulischen Dienste der Volksschulen und der kantonalen Schulen personaladministrativ
betreuen und die verantwortlichen Schulbehdrden und Schulleitungen bei der Umsetzung des Persenal- und Beseoldungsrechts
unterstltzen.
Das Personal- und Besoldungsrecht der Lehrpersonen und Fachpersonen der schulischen Dienste weiterentwickeln.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":i'gg' 06
Anzahl Gemeinden, die die Wochenstundentafel 06
umgesetzt haben. 100%
Anzahl Schulen, die im Netzwerk Luzerner
Volksschulen mitarbeiten. 75 Schulen
Zufriedenheit mit einzelnen Unterstitzungsangeboten 90% 95% 95% 0%
Auszahlung von Entschadigungen mit
Abrechnungspflicht im darauf folgenden Monat bei
Meldung bis zum 5. des Monats 98% 98% 98% 0%
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ahtﬁ'gg' 06
Durchschnittl. Personalbestand in 100%-Stellen 41.30 35.00 37.25 -4%
zusatzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 3
Anzahl Sonderschulentscheide (Eintritte) 259 200 250 25%
Anzahl Personaldossiers 7 685 8 050 7 800 -3%
Anzahl Entscheide und Bewilligungen 118 93 110 18%
Anzzhl Teilnehmerhalbtage an Einflihrungs- und
Informationsveranstaltungen fir Behdrden,
Schulleitungen und Lehrpersenen 1450 1700 17%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":i'g';' 06
1. Organisation und Entwicklung Volksschulbildung
+ Kosten 3821475 3769 447 3512836 1%
Erlése 2618672 460 000 80 000 -83%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 3 559 803 3309 447 3432636 4%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 1955810 3 496 107 3282634 -6%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 5515613 6 805 554 6715270 -1%
+ Ausgehende Staatsbeitrage - 672913 148 755 000 148 620 000 0%
- Eingehende Staatsbeitrage 5 750 000 5 960 000 4%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 6 188 526 149 810 554 149 375 270 0%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 6.8% 12.2% 2.3% -81%
2. Personaladministration
+ Kosten 1856 418 2512503 2 391 564 -5%
Erldse 133735 140 000 110 000 -21%
= Globalkredit/Ertragsiberschuss {-} 1822 683 2372503 2281 564 4%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 10992 14 633 20 504 40%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 18338675 2387 136 2 302 068 -4%
+ Ausgehende Staatsbeitrdge 555 0 c 0%
= Ergebnis nach betriehsfremden Positionen 1834 230 2387 136 2 302 068 -4%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 6.8% 5.6% 4.6% 7%
Finanzierung Rechnung Voranschlag Voranschlag Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) 2004 2005 2006 zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 5777 893 6 281 950 5904 200 -6%
- Erlase 395 407 600 000 190 000 -68%
= Globalkredit/Ertragsiberschuss (-} 5 382 486 5681 950 5714 200 1%
+ Abschreiburgen und kalkulatorische Zinsen 1 966 802 3510779 3303175 -6%
. = Nettokosten / betriebliches Ergebnis 7 349 288 9192 690 9017 341 -2%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 673 468 148 755 200 148 620 250 0%
- Eingehende Staatsbeitrage 57500893 5960 110 4%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 8022 755 152 197 690 151 677 481 0%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 8.8% 9.6% 3.2% -66%
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Begrindung von Abweichungen / Besonderheiten

Leistungsgruppe 1:

Spoit-Toto-Beitrage neu als eingehende Staatsbeitrdge und nicht mehr als Erlése budgetiert; Reduktionen im Personal- und

Sachaufwand resultieren aus Sparmassnahmen.

Leistungsgruppe 2:

Waegfall Personaladministration FHZ ab 1. Juli 2006, neu Ausbildungszentrum fir Gesundheitsberufe und Landwirtschaftsschulen ab 1.

August 2006.

Staatsbeitrige:

3612000 SB an Kantone, Sonderschulbeitrige: Erhéhung des Beitragssatzes, bedingt durch die Erhéhung der Gemeindebeitrdge zur
Kostenkompensation Kantonalisierung 10. Schuljahr {+ Fr. 500 000).

3622000 SB an Gemeinden

Projektbeitrige: neu inkl. Beitrage an die Pilotklassen Basisstufe (+ Fr. 150 000)

Kindergartenstufe, Primarstufe: ROckgang Lernendenzahl {- Fr. 1 775 000}

Sekundarstufe I: Anstieg der Lernendenzahl {+ Fr. 150 000)
3652000 Beitrage Bildungsinstitutionen, Private Volksschulen (inkl, Sonderschulen): Erhéhung des Beitragssatzes fiir die

Sonderschulen, s. auch 3612000 (+ Fr. 750 000)

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab\:ﬁlgg. 06
Personalaufwand 4 562 825 5103 050 4 872 500 -5%
Sachaufwand 585 566 607 500 440 000 -28%
Abschreibungen 1 966 801 1970 600 1979180 0%
Eigene Beitrdge 673 468 146 805 000 146 770 000 0%
Durchlaufende Beitrdge 1950 000 1 850 400 -5%
Interne Verrechnungen 629 503 2111 540 1915658 9%
Aufwand 8418 163 158 547 630 157 827 338 0%
Entgelte 315008 240 000 190 000 -21%
Beitrdge flr eigene Rechnung 3800 000 3750 000 -1%
Durchlaufende Beitrage 1850 000 1 850 000 -5%
Interne Verrechnungen 80 339 360 000 360 000 0%
Ertrag 395 407 6 350 000 6 150 000 -3%
Informationen zu den Staatsbeitragen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab"‘z’ﬁ';g' 06
3612000 SB an Kantone:

Sonderschulbeitrage / Reg. Schulabkommen 3700 000 4 200 000 14%

Schulentwickungsprojekte 50 000 50 000 0%
3622000 SB an Gemeinden:

Projektbeitrage 101 940 275000 425 000 55%

Kindergartenstufe 8250 000 7 950 000 -4%

Primarstufe 71975000 70 500 0CO -2%

Sekundarstufe | 42 700 000 42 850 000 0%

Beitr. an Stellveriretungen und Annuitét LUPK 7 310000 7450 000 2%

Beitrdge an Weiterbildung 1260 000 1 260 000 0%

Fremdsprachige Kinder 6 750 000 6 700 000 -1%

Sport-Toto-Beitrdge 360 000 360 000 0%
3632000 Beitrage an eigene Anstalten:

Weiterbildungsbeitrage (PHZ) 125000 150 000 20%

Fachstelle fiir Schulevaluation 7 500
3652000 Beitrage Bildungsinstitutionen:

Private Volksschulen {inkl. Sonderschulen} 3 500 000 4 250 000 21%

Lehrpersonen (Englisch) 451 750 550 000 625 600 14%

diverse Projektheitrage 112 278
Total Eigene Beitrage 673 468 146 805 000 146 770 000 0%
3720000 Durchlaufende Beitrage an Gemeinden:

IV-Beitrage Sprachheilwesen 1950 000 1 850 000 -5%
Total durchlaufende Beitriige 1 950 000 1 850 000 -5%
Total ausgehende Staatsbeitrage 673 468 148 755 000 148 620 000 0%
4600000 Beitrage fur eigene Rechnung BU:

IV-Beitrage Sprachheilwesen 22060000 2 150 000 -2%
4620000 Beitrage fiir eig. Rechnung Gemeinden:

Schulabkemmensbeitrdge 1600 000 1 600 000 0%
Total Beitrige fir eigene Rechnung 0 3800000 3 750 000 1%
4700000 Durchlaufende Beitrége vom Bund:

IV-Beitrage Sprachheilwesen 1950 000 1850 000 -5%
Total durchlaufende Beitridge vom Bund 0 1950 000 1 850 000 5%
4910000 Uberweisung Lotterieertragnisse

Spoart-Toto 360 000 100%
Total eingehende Staatsbeitrige 0 5 750 000 5960 000 4%
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Informationen zu Lotterie-/Sport-Totogeldern Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“;:a;;l;. 06
3622000 Subventionierung von Turn-, Spart- und
Spielgeriten, finanzielle Unterstitzung von
Trainerfinnen von Sportschiiler/innen, Schul-
sportanldssen, Schulsportprojekten und
Schweiz. Schulsporttag 360 000
Total ausgehende Lotterie-/Sport-Totobeitrdge 360 000
4910000 Uberweisung durch das Bildungs- und
Kulturdepartement 380 000
Total eingehende Lotterie-/Sport-Totobeitrdge 360 Q00
Amt fur Volksschulbildung 2211 Leistungsinformationen

1. Organisation und Entwicklung Volksschulbildung

Leistungen
1.1 Unterstiitzung

1.2 Entscheide und Bewilligungen
1.3 Umsetzung von Lehrplaninhalten

1.4 Schul- und Unterrichtsentwicklung

1.5 Uberwachung, Aufsicht, Evaluation

1.6 Kennzahlen und Kantonsbeitrage

Ziele

Das AVS unterstiitzi die Schulleitungen bei der Organisation und Ausgestaitung
der Schulen mit zukunftsorientierten Konzepten.
Das AVS trifft formal und inhaltlich korrekte Entscheide innert ndtzlicher Frist.
Das AVS sorgt fiir die notwendigen Umsetzungshiifen und informiert die

Schulleitungen rechizeitig.
Das Schulentwicklungsprojekt "Schulen mit Zukunft” ist gemdss Planungsbericht
vorbereitet und erste konkrete Schwerpunkte werden mit den Teilprojekten

umgesetzt.

Das AVS (iberpriift die kanionalen Vorgaben in relevanten Bereichen, leitet
Massnahmen ab und informiert die fir die Schulqualitdt Verantwortlichen dariiber.
Das AVS berechnet die Kantonsbeitrige an die Volksschulen und die
Woeiterbildung richtig und zeitgerecht.

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
1.1 Zahl der aktualisierten Unterstlitzungskonzepte,
die mit den Zielen der Schulentwicklung
libereinstimmen. 5 5 0%
1.2 Anteil der Entscheide, die dem Rechisverfahren
standhalten. 100% 100% 100% 0%
Anteil der Entscheide, die innert zwei Wochen
nach Eintreffen der letzten Stellungnahme den
Gesuchstelienden zugestelit werden. 90% 90% 0%
1.3 Information iher Einfihrung neuer Lehrmittel 9
Monate vor Beginn des neuen Schuljahres. 100%)| 100% 0%
Spatester Termin fiir die Zustellung des
aktualisierten Lehrmitielverzeichnisses. 15.12.2005) 15.12.2006
1.4 Teilprojekte Schulen mit Zukunft:
Lehren und Lemen: Anzahl Schulen, die das
Angebot nutzen 20
Basisstufe: Anzahl Pilotklassen 24
1.5 Uberprifung und Auswertung einer Anzahl
Themen 4 6 50%
1.6 Richtige Berechnungen 100%

2. Personaladministration

Leistungen
2.1 Personaladministration

2.2 Personalentwicklung

Ziele

Das AVS sorgt in Zusammenarbeit mit den Schultragern fir die korrekte, kunden-
und termingerechte Umsetzung des Personal- und Bescldungsrechts.

Das AVS informiert die Schultrager, Schulleitungen und Lehrpersonen korrekt und
verstandlich ither relevante Themen des Personal- und Besoldungsrechts.

Indikatoren

Ist 2004

Soll 2005

Soll 2006

Abw. 06/05

2.1 Anzahl nétiger Korrekturen durch AVS

2.2 Verstéandliche Informationsunterlagen flr
Schultrager, Schulleitungen und Lehrpersonen
liegen in gut brauchbarer Form vor,
Informationsveranstaltungen fiir Schultrager und
Schulleitungen haben stattgefunden.

<5%

<5%

<5%

erfdlly

erfiill

0%
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Fachstelle fiir Schulevaluation

2212

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

‘Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Die Kantonale Facghstelle fiir Schulevaluation fihrt die externe Evaluation der einzelnen Schulen durch und leistet einen Beitrag an die
Evaluation des gesamten Volksschulsystems. Sie erstattet den Schulen, den Schulpflegen und dem zustindigen Departement
periodisch Bericht (VBG § 41). Die Fachstelle evaluiert die rund 100 Volksschulen {180 Schuleinheiten) des Kantons Luzern in einem
4-Jahres-Zyklus. Sie untersucht die Starken und Schwachen dieser Schulen, liefert den Schulpflegen und Schulleitungen
Steuerungswissen fir Flhrungsentscheide, gibt den Schulen Impulse und Empfehlungen zur Entwicklung ihrer Schul- und

Unterrichtsqualitdt, dient der Rechenschaftslegung der Schuien, meldet eventuelle gravierende Mangel dem Amt fur
Volksschulbildung. Seit 2005 werden die Luzerner Volksschulen fldchendeckend evaluiert.

Gesamtzielsetzungen

Durchfiihrung der flachendeckenden Evaiuation der Volksschulen

Weiterentwickeln der Evaluationsmethoden und -instrumente

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv;i';g' 06
Anzahi Evaluationen 17 30 50 67%
Anz. Qualitatsbereiche m. Qualititsanspriichen 10 10 10 0%
Anzahl entwickelter Evaluationsinstrumente 15 15 1G -33%
Zufriedenheit der Leistungsempfinger {(SPF, SL) 7-
stufige Skala 5 5 5 0%
Kenngréssen fur die ganze Dienststelle Ist 2004 Sofl 2005 Soll 2006 Ab“z’zlgg' 06
Durchschnitil. Personalbestand in Vollzeitstellen 11.10 10.40 10.40 0%
zusatzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 1 1 1 0%
Anzahl entwickelter Instrumente und Kataloge von
Qualititsmerkmalen 25 20 -20%
Kosten pro; a. durchgefiihre Evaluation 45000 33000 -27%
b. Katalog von Qualitatsmerkmalen 10 000 5000 -50%
¢. entwickeltes Evaluationsinstrument 5000 5000 0%
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 1656 428 17758672 1770189 0%
- Erlose 0 0 0 0%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 1656 428 1775672 1770189 0%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 926 4 000 21 595 440%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 1657 354 1779672 1791784 1%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 1657 354 1779672 17917384 1%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 0.0% 0.0% 0.0% 0%

Begritndung von Abweichungen / Besonderheiten

Laufende Rechnung:

Anstieg der Abschreibungen und kalkulatorischen Zinsen aufgrund van Infarmatikinvestitionen zulasten des Poolkredits (2201).

Infermationen zu Aufwand und Ertrag 1st 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab\:zlgg- 06

Perscnalaufwand 1495023 1590 572 1579489 -1%
Sachaufwand 55 485 84 000 81 000 -4%
Abschreibungen 926 3 800 18616 360%
Interne Verrechnungen 105 920 101 300 112 679 11%
Aufwand 1 657 354 1779672 1791784 1%
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Fachstelle fiir Schulevaluation 2212 Leistungsinformationen
1. Externe Evaluation
Ziele

Leistungen
Durchfiinrung von Evaluationen

Weiterentwickeln der Evaluationsmethoden und -instrumente

Qualitativ hochstehende Evaluationen in angemessener
Quantitdt durchfuhren
Evaluationsmethoden und -instrumente permanent weiter-
entwickeln, um den Anforderungen und dem neusten

Erkenntnisstand Rechnung zu tragen,

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

Anzahl Evaluaticnen 17 30 50 67%
Anzahl Qualitatsbereiche mit Qualitdtsanspriichen 10 16 0%
Anzahl entwickelter Evaluationsinstrumente 15 15 10 -23%
Zufriedenheit der Leistungsempfanger (SPF, SL) 7-stufige Skala 5.00 5.00 0%

86




HPZ Hchenrain

2215

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

im Hinblick auf eine gute soziale und berufliche Eingliederung in die Gesellschaft erfullt das HPZ Hohenrain den Auftrag, behinderte

Kinder und Jugendliche in zwei Abteilungen zu schulen und zu férdern:

- Abt. fiir schulbildungsfahige geistigbehinderte und lermbehinderte Kinder und Jugendliche (Grundschute, Werkschule 1. Internat)
- Abt. fir hor- u. sprachbehinderte Kinder und Jugendliche {Schule und Internat)

Zur Unterstiitzung von integrativ geschulten hérbehinderten Kindern und Jugendlichen wird ein Audiopadagogischer Dienst gefiihrt.
Die Beratungsstellen Hohenrain unterstitzen, beraten und begleiten ehemalige Schilerinnen und Schiler des HPZ Hohenrain im

Sinne der privaten Invalidenhilfe gemass IVG.

Gesamtzielsetzungen

Das Hellpddagogische Zentrum Hohenrain erfiillt den Gesamtauftrag nach kantonalen und eidgentssischen Vorgaben (BSV}.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":fl'gg' 08
Auslastung in % Abt. LGB {100% = 154) 98% 93% -5%
Auslastung in % Abt. HSB (100% = 72) 114% 124% 9%
Anzahl Schilerlnnen Abt. LGB 190 190 179 5%
Anzahl Schilerlnnen Abt. HSB 92 82 89 5%
Anzahl integriert heilpadagogisch betreute 0%
Schilerlnnen Abt. LGB 5] 6
Anzahl integriert heilpddagogisch betreute 0%
Schilerlnnen Abt. HSB 210 236
Kenngréssen fir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abtﬁ';g' 06
Durchschnittl. Personalbestand in Volizeitstellen 147.80 140.00 138.00 -1%
zusitzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 8 8 8 0%
Anzah! Ausfalltage der MA ab 3. Fehltag exkl. Ferien 3000 3000 0%
Anzahl Ausfalltage der Schiilerinnen 1400 1300 -7%
Ausbildungs- / Weiterbildungskosten pro MA 1005 1003 0%
Anzahl ausserkantonale Schilerinnen 30 31 3%
Anzahl ausserkant, integriert padagogisch betreute
Schillerlnnen 26 51 -41%
Kundenzufriedenheit 85% 85% 0%
Anzahl Beratungseinheiten Audiopadag. Dienst 4 800 4900 2%
Kosten Beratungseinheiten Audiopédag. Dienst 144 144 0%
Anzahl Beratungseinheiten Beratungsstellen 3500 3500 0%
Kosten Beratungseinheiten Beratungsstellen 166 166 0%
Kostendeckungsgrad Vermietung & Restaurant 50% 54% 8%
Kostendeckungsgrad Div. Dienstleistungen 100% 100% 0%
. Abweich. 06
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 20 05
1. Lern- u. Geistigbehinderte
+ Kosten 12 499 606 12 850 246 12 855 255 0%
Erlbse 1110093 1173600 1416 800 21%
= Giobalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 11 389 513 11 676 646 11 438 455 -2%
+  Abschreibungen und katkulatorische Zinsen 386 6584 103 256 102 107 -1%
= Nettockosten / betriebliches Ergebnis 11776 197 11 779 902 11 540 562 -2%
- Eingehende Staatsheitrage 8 994 826 8 896 200 9229 800 4%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 2781371 2883702 2310762 -20%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 8.9% 9.1% 11.0% 21%
2. Hobr- u. Sprachbehinderte
+ Kosten § 549 727 6787778 6791 744 0%
Erlése 810 834 670 500 879 200 31%
= Glohalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 5738 893 6117 278 5912 544 -3%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinssn 208 474 57 721 57 066 1%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 50947 368 6174 939 5 969 840 -3%
- Eingehende Staatsheitrage 5035 049 4322 000 4 864 400 15%
= Ergebnis nach betriechsfremden Pasitionen 912 319 1852 98¢ 1005 240 -46%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 12.4% 9.9% 12.9% 3%
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3. Gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen

+ Kosten 897 508 1305 221 1284 801 2%
- Erlsse 375286 403 000 482 600 20%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 522 222 902 221 802 201 =“11%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 86 949 13 323 13 296 0%
= Netlokosten / betriebliches Ergebnis 609 171 915544 815497 -11%
- Eingehende Staatsbeitrége 323195 470 500 314 500 -33%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 285 976 445 044 500 997 13%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 41.8% 30.9% 37.6% 22%
Finanzierung _ " Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 19 946 841 21 893 245 21 881 800 0%
Erldse 6 275 878 7427 045 5 595 600 -11%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 13 670 963 14 466 200 15 286 200 6%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen €82 107 174 300 172 500 1%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 14 353 070 14 640 50¢C 15458 700 6%
- Eingehende Staatsheitrége 14 353 070 13 688 7040 14 508 700 6%
= Ergebnis nach betriehsfremden Positionen 0] 951 800 950 Q00 0%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 31.5% 33.9% 30.1% -11%
Investitionen
Ausgahen 409 820 243100 242 300 0%
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss (-} 49820 243 100 242 300 0%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

1) Inklusive Defizitbeteiligung Heimfinanzierung, welche nicht aut die ginzelnen Leistungsgruppen aufgeteilt wird

Generell:

Riickgang der Zahi der Lemn- und Geistigbehinderten durch vermehrte integrierte Sonderschulung in der Regelschule sowie generelier
Rilckgang der Kinderzahl. Zunahme der Zah! der Lernenden in der Werkschule und in der Hor- und Sprachbehindertenabteilung.

Erhéhung der Sonderschulbeitrdge von Gemeinden und Kantonen bewirkt markanter Anstieg der Eridse (Kantonsbeitrage fir
Luzerner Lernende) sowie der eingehenden Staatsheitrdge (ausserkantonale Lernende), trotz ricklaufigem Beitrag der 1V aufgrund
tiefererm Gewichtungsfakter; Zahl der Lermenden aus dem Kanton Luzern anteilmassig steigend.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv;ﬁ';:' 06
Personalaufwand 16 939 036 16 484 865 16 433 200 0%
Sachaufwand 2823722 2 §84 680 3025 200 1%
Passivzinsen 4 368 5 500 5500 0%
Abschreibungen 682 107 172 500 172 500 0%
Interne Verrechnungen 179717 2419700 2417 900 0%
Aufwand 20 628 948 22 067 545 22 054 300 0%
Vermogensertrage 138 435 142 000 90 400 -36%
Enigelte 815 474 851 4100 1005600 18%
Rickerstattungen von Gemeinwesen 1342 303 1253700 1682600 34%
Beitrage fir eigene Rechnung 14 353 070 13 688 700 14 508 700 6%
Interne Verrechnungen 3 975665 5179945 3817009 -26%
Ertrag 20 628 947 21115745 21 104 300 0%
Informationen zu den Staatsbeitrigen st 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab\zzlgg. oe
4600000 Beitrage fur eig. Rechnung vem Bund: 0%
IV-Beitrage 11 406 156 10 805 600 10 567 200 -2%
4510000 Beitrdge flr elg. Rechnung vom Kanton: 0%
Defizitheitrage von Kantonen 835702 765900 708 600 -1%
4620000 Beitrage flr eig. Rechnung v. Gden: 0%
Schulgeidbeitrage von Gemeinden 2111212 2117 200 3 232 900 53%
0%
Total eingehende Staatsbeitriige 14 353 070 13 688 700 14 508 700 6%
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HPZ Hohenrain

2215

Leistungsinformationen

1. Lern- u. Geistighehinderte

Leistungen

1.1 Forderung Grundschule LGB
1.2 Forderung Werkschule

1.3 Forderung Internat LGB

Ziele

Optimale Férderung und Schulung zur Erreichung der sozialen,
persanlichen und beruflichen Kompetenz

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Anzahl Schillerinnen 190 190 179 -6%
Anteil Schilerlnnen mit aktuelier Férderplanung 100% 100% 100% 0%
Anteil termingerecht abgeschl. Laufbahnplanung 100% 100% 100% 0%
Kosten pro Schilerin 67822 67'633 71919 6%
Kundenzufriedenheit: Beurteilung gut/sehr gut 80% 80% 80% 0%
2. Hor- u. Sprachbehinderte

Leistungen Ziele

2.1 Férderung Schule HSB Optimale Férderung und Schulung zur Erreichung der sozialen,

2.2 Forderung internat HSB persdnlichen und beruflichen Kompetenz

2.3 Audiopadagogischer Dienst {APD)

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Anzahl Schiler 92 82 89 9%
1 Gesprach pro Schiler/Jahr durchgefihrt 100% 100% 100% 0%
Anteil termingerecht abgeschi. Laufbahnplanung 100% 100% 100% 0%
Kosten pro Schiler 73'459 74'365 68'806 -%
Kundenzufriedenheit: Beurteilung gui/sehr gut 85% 80% 80% 0%
Anzahl Beratungseinheiten APD 5220 4800 4800 2%
Kosten pro Beratungseinheit APD 141 144 144 0%

3. Gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen

Leistungen
3.1 Beratungsstellen Hohenrain
3.2 Restauration u, Vermietungen

3.3 diverse Dienstleistungen

Ziele

Optimale Animation/Betreuung durch die Beratungsstallen

Kostenglnstige Ernghrung im Personalrestaurant u. optimale Nutzung der

Infrastruktur

Kostenglinstige u. kundenorientierte Dienstleistungen erbringen

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ahbw. 06/05

3.1 Anzahi Beralungseinheiten BS 3547 3500 3500 0%
3.1 Kosten pro Beratungseinheit BS 127 166 166 0%
3.2 Kostendeckungsgrad Vermiet. & Rest. 53% 50% 54% 8%
3.3 Kostendeckungsgrad div. Dienstleistungen 100% 100% 100% 0%
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HPZ Sunnebiel Schiipfheim

2216

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Das Heilpddagogische Zentrum Sunnebiel sorgt fur Schulung, Therapie, Erziehung und Betreuung ven praktischbildungs-
fahigen geistig- und mehrfachbehinderten Kindern und Jugendlichen. Fiir die externen Kinder und Jugendlichen mit Schul-
bildungsfahigksit fiihrt das HPZ eine Tagesschule mit Mittagsbetreuung. Die Erwachsenenabteilung bietet, als Weiterfiihrung
der Farderung aus der Schulzeit, Arbeits- und Lebensriume fir Menschen mit geistiger oder mehrfacher Behinderung an.
Fur alle Internen der Erwachsenenabteilung erméglichen wir einen Aufenthalt zwischen dem 18. und 35. Lebensjahr und

somit einen guten Ubergang in eine Nachfolgeinsiitution. Fir Externe bieten wir Arbeitspldtze ohne Altersgrenze an.

Gesamizielsetzungen

HPZ Sunnebiiel: Erfillung des Gesamtauftrages nach den kantonalen und eidgendssischen (BSV) Vorgaben.
Optimale Auslastung der Schule (100%) und des Internats (95%]).

i . Abweich. 08
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Auslastung in % Abt. Kinder und Jugendliche 100% 100% 100% 0%
Auslastung in % Erwachsenenabteilung 92 85% 100% 18%
Anzahl Kinder und Jugendliche 69 72 69 4%
Anzahl erwachsene Behinderte 26 26 28 8%
Anzahl externe Plitze (Schule) 32 32 29 -9%
Anzah! integriert heilpdd. betreute Lernende
in Gemeindeschulen 2 2 3 50%

L . . Abweich. 06
Kenngrossen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
Durchschnittl, Perscnalbestand in 100%-Stellen 104 .60 102.30 102.30 0%
Anzahl Ausfalltage der Mitarbeitenden 2200 2200 0%
Elternbeitrag in Schufabteilung
{Taschengeld zuséatzlich) 14.00 16.00 16.00 0%
IV-Beitrag Erwachsenenabteilung
(gemass TAEP) 250.04 253.69 257.33 1%
Anzahl ausserkantonale Schiiler 1 1 1 0%

. Abweich. 06
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
1. Kinder- und Jugendabteilung

+  Kosten 8 259 717 8 701 710 8 649 516 -1%

Erlose 279 542 202 380 310915 54%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 7980174 8 499 330 8 338 601 -2%

+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 562 934 75 581 69 947 -T%

= Nettokasten / betriebliches Ergebnis 8543 108 8574 891 8 408 548 -2%

- Eingehende Staaisbeitrige 4 795 548 4 482 800 5058 395 13%

= Ergebnis nach betriebsfremden Positicnen 3747 560 4 062 291 3350153 -18%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 3.4% 2.3% 4.0% 72%
2. Erwachsenenabteilung

+ Kosten 3033611 3214 855 3 306 254 3%

- Erltse 947 830 953 320 912750 -4%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 2085781 2 261 635 2 393 504 6%

+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 201 373 24 514 23 335 5%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 2287 153 2286 148 2416 839 6%

Eingehende Staaisbeitrige 1756 540 1924 360 1671524 -13%

= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 530613 361 848 745 315 106%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 31.2% 29.7% 28.0% 5%
3. Dienstleistungen

+ Kosten 225 354 250 835 246 330 2%

Erlose 275130 254 900 267 335 5%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) -49776 -4 065 -21005 417%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsan 25724 2225 2618 18%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis - 24 052 - 1840 -18 387 899%
- Eingehende Staatsheitrige 167 714 150 081 100%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen - 181 766 - 1840 - 168 468 9056%

Kostendeckungsgrad Globalkreait 122.1% 101.6% 108.5% 7%
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Finanzierung _ " Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 11 518 681 12 167 499 12 202 100 0%
Erldse 5598 910 5861999 5418 003 -8%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (- 5919 771 6 305 500 6784 100 8%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 790 032 102 300 95 900 -6%
= Nettockosten / betriebliches Ergebnis 8 709 803 6 407 800 6 880 000 7%
- Eingehende Staatsbeitrage 5709 803 6 406 900 6 880 000 7%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen G 200 0 0%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 49% 48% 44% -8%
Investitionen
Ausgaban 182 465 130 000 173 000 31%
Ausgaben-Einnahmeniiberschuss (-) 182 466 130 000 170 000 31%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

1) inklusive Defizitbeteiligung Heimtinanzierung, welche nicht auf die einzelnen Leistungsgruppen autgeteilt wird

Generell:

Erhshung der Sonderschulbeitrige von Gemeinden und Kanton bewirkt markanter Anstieg der eingehenden Staatsbeitrage
{(ausserkantonale Lemende) sowie steigende Erldse (Kantonsbeitrage fir Luzemer Lernende).

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv;ilgg- 06
Personalaufwand 10 561 553 10 368 429 10 425600 1%
Sachaufwand 935 347 1001070 877 500 -12%
Abschreibungen 790 032 101 400 95 000 -6%
Interne Verrechnungen 21780 798 900 8595 900 13%
Aufwand 12 308 713 12 269 799 12 298 000 0%
Entgelte 1502 503 1410600 1491 000 6%
Beitrage fir eigene Rechnung € 709 803 6 406 90C § 880 000 %
Interne Verrechnungen 4 096 407 4 451 398 3827 000 -12%
Ertrag 12 308 713 12 268 899 12 298 000 0%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab‘“::“;';' 06
4600000 Beitrage fur eig. Rechnung vom Bund:

IV-Beitrage 5506 515 5240 700 5240 000 0%
4610000 Beitrage fir eig. Rechnung v. Kantonen:

Defizitbeitrdge von Kantgnen 515 868 498 000 620 000 24%
4620000 Beitréige fir eig. Rechnung v. Gden:

Schulgeldbeitrage von Gemeinden 687 420 668 200 1020 000 53%
Total eingehende Staatsbeitrige 6709 803 6 406 800 6 880 000 %
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HPZ Sunnebiiel Schiipfheim

2216

Leistungsinformationen

1. Kinder- und Jugendabteilung

Leistungen

- Schule und Therapie

- Sozialpddagogischer Bereich

- Intensive Pflege und Betreuung

Wochenend- und Feriendienst

Ziele

Fiir jeden Schiller / jede Schilerin besteht eine individuelle Férderpltanung
Fiir jeden Schiller / jede Schilerin basteht eine individuelle Férderplanung
Lebensqualitat der Schiler / Schilerinnen erhdhen, bzw. haiten
dank Beziehungsgestaltung und -Pflege
Fir alle Betelligten (Kinder, Mitarbeiterinnen, Eltern) maglichst belastungsfreie
Betreuung mit L.ebensqualitdt und Wohlhefinden erméglichen

Indikatoren

Ist 2004

Scll 2005

Soll 2006

Abw. 06/05

- Schriftlich dokumentiertes Planungs- und
Elterngesprach pro Schiller / Schdlerin

- Durchschnittliche Anstellungsdauer festan-
gestellte Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter liegt
deutlich Uber dem Schweizer Schnitt {1.8)

- Verhalinis "qualifizierte und/oder erfahrene
Mitarbeiterinnen” zu "Aushilfen" im Jahres-
durchschnitt

6 Jahre

1zu1

ie 1 jahrlich

2.5 Jahre

1zu1

je 1 jahrlich

4 Jahre

tzu1

0%

0%

0%

2. Erwachsenenabteilung

Leistungen

- Arbeits- und Ausbildungsplatze
- Sozialpidagogischer Bereich

- Intensive Pflege und Betreuung

Ziele

Fir jeden Bewohner / jede Bewohnerin besteht eine individuelle Lebenspianung
Fir jeden Bewohner / jede Bewohnerin besteht! eine individuelle Lebensplanung
Lebensqualitdt der Bewohner / Bewohnerinnen erhéhen bzw. halten dank

Beziehungsgestaltung und -pflege ’

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
- Schriftlich dokumentiertes Planungs- und
Elterngesprich pro Bewohner / Bewohnerin 1x ie 1 jahrlich Jje 1 jahrlich 0%
- Durchschnittliche Ansteliungsdauer festan-
gestellte Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter liegt
deutlich Uber dem Schwelzer Schnitt {1.8) 6.9 Jahre 2.5 Jahre 3.5 Jahre 0%
3. Dienstleistungen
Leistungen Ziele
- Verpflegungen Gesunde Erndhrung in einem guten Preis-Leistungsverhalinis
- Vermietungen Gute Bewirtschaftung des Personalhauses
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Bei jeder Mahlzeit soll mind. 1 Frischprodukt
verwendet werden erfillt erfllt 100% 0%
- Auslastungsgrad Zimmer und Appartements im
Personalhaus {(im Sommer Praktikantenwechsel) 80% 75% 75% 0%
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Fachstelle fiir Schulberatung

2218

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Psychologische Beurteilung, Beratung und Behandlung ven Lemenden der S8ekundarstufe Il, sowie psychologische und padagogische

Beratung und Unterstiitzung von Lehrpersenen, Schulieitungen, Schulbehérden, Ausbildungsverantwortlichen und

Erziehungsherechtigten aller Schulstufen.
Gesamtzielsetzungen

Cie Qualitat des Gesamisystems Volksschule und Sekundarstufe || des Kantons Luzern sichern und weiterentwickeln .
Die Situation und die Handlungsfahigkeit der im System Schule tatigen Personen und Gruppen verbessemn bzw. Veranderungen,

die zu Verbesserung fithren, initieren und begleiten,

Die an der Schule beteiligten Partner durch Informationen beféhigen, praventiv zu handeln.

. . Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden mit dem
Angebot . =90 % 90% 90% 0%
Offentlichkeitsarbeit schriftlich und (ber direkten
Kontakt institutionalisiert erfullt erflllt erfillt
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ'gg' 06
Ourchschnittl. Personalbestand in Vellzeitstellen 9.40 10.00 9.40 -6%
Anzahl Beratungsfale:

Jugendliche 350 350 0%
Erwachsene 230 230 0%
Schulleiterinnen 30 36 0%
Behérden 7 7 0%
Finanzierung ‘ Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+  Kosten 1 468 606 1598 030 1547 258 -3%
Erldse 192 928 o 5000 100%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {(-) 1275678 1598 080 1542 258 -3%

+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 11779 27800 18 430 -33%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 1287 457 1625680 1560 688 4%

Eingehende Staatsbeitrige 125 000 125 000 0%

= Ergebnis nach betriebsfremden Pecsiticnen 1287 457 1500 680 1435688 -4%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 13.1% 0.0% 0.3%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Generell:

Neu Erlés aus der Beratung von Privatpersonen und Schulen iiber den Leistungsaufirag hinaus (Fr. 5 000); Anstieg der internen

Verrechnungen aufgrund héherer Mietkosten an jetzigem Standort.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab‘“;ﬁ';';' 06
Personalaufwand 1 366 966 1471680 1381158 -6%
Sachaufwand 24 279 47 500 47 500 0%
Abschreibungen 11779 26 500 15888 -40%
Interne Verrechnungen 77 361 80 ceo 121 142 51%
Aufwand 1 480 385 1625 680 1 565 688 4%
Entgelte o] 5 000 100%
Beitrage fiir eigene Rechnung 192 928 125 000 125 000 0%
Ertrag 192 928 125 000 130 000 4%
i Al ich.

Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 b":ﬁ';'; o8
4620000 Beitrage fir eig. Rechnung Gemeinden:

Entschadigung Beratungen 125 000 125 000 0%
Total eingehende Staatsbeitrige 0 125 000 125 000 0%
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Fachstelle fur Schulberatung

2218

Leistungsinformationen

Psychologische und Pédagogische Beratung

Leistungen
1,1 Psychotogische Beratung, padagogische
Beratung, Erziehungsberatung

1.2 Interventionen

1.3 Pravention und Information

Ziele

Wir unterstitzen alle an der Schule Beteiligten bei der Erfillung ihrer Aufgaben. Wir
beraten bei der Analyse einer Problemsituation, erarbeiten mit den Klientinnen und
Klienten Lésungsvorschldge und begleiten sie bei der Durchfiihrung von

Veranderungen.

Wir beraten Schulen bei ihrer Weiterentwicklung.

Wir klaren konflikthafte Situationen, entwickeln mit den Klientinnen und Klienten

Lasungsvorschlage, begleiten sie bei der Durchfiihrung von Massnahmen und der
abschliessenden Evaluation.
Wir beraten Einzelpersonen, Teams und Gruppen in Krisensituationen und
erarbeiten mit ihnen Massnahmen zu deren Bewaltigung.

Wir férdern Personen und Institutionen in inrer Fahigkeit praventiv zu handeln.
Wir informieren unsere Klientinnen und Klienten miindlich und schriftlich Uber
unsere Angebote und unsere Arbeitsweise.

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
1,1 Zufriedenheitsgrad Beteiligter:

RUckmeldungen positiv bis sehr positiv 90% 90% 90% 0%
1,2 Feedback posiliv bis sehr positiv 80% 80% 80% 0%
1,3 Offentlichkeitsarbeit , insbes. mit Behorden und

Schulleitungen, ist institutionalisiert erfillt erfillt erfOllt
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Amt fiir Berufsbildung 2221 Leistungsauftrag/Globalbudget 2006
Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget
Grundauftrag
Das Amt fir Berufsbildung sorgt in enger Zusammenarbeit mit Betrieben, Organisaticnen der Arbeitswelt und Berufsfachschulen
dafir, dass in den verschiedenen Wirtschaftszweigen geniigend Aushildungsplatze zur Verfigung stehen und dass das berufliche
Bildungsangebot laufend den Anforderungen des Arbeitsmarktes und der Nachfrage der Jugenclichen und Erwachsenen angepasst
wird. Es informiert und berét die Ausbildner/innen in Lehrbetrieben, die Lehrpersonen, die Lemenden sowie die Eltern in allen Fragen
rund um Ausbiidung, Lehrverhiltnis und Lehrvertrdge und gewahrleistet die Qualitat der beruflichen Aushiidung gemaéss den
gesetzlichen Vorschriften des Bundes und des Kantons. Ausserdem plant und steuert es die Weiterentwicklung der Berufsbildung im
Kanton Luzern in enger Abstimmung mit den librigen Berufsbildungspartnern. Uber seine Stipendienstelle richtet das Amt fir
Berufsbildung Ausbildungsbeitrage an jugendliche und erwachsene Gesuchsteller/innen aus und leistet damit einen Beitrag zur
Chancengleichheit im Bildungswesen.
Gesamtizielsetzungen
Positionierung der Berufsbildung als attraktiver Ausbildungsweg
Qualitatssicherung der Berufsbildung

. . Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
Neu geschaffene Auskildungsplatze 869 200 200 0%
Anzahl Lernende in Ausbildung 9837 5 800 9800 0%
Prozentsatz ordentlich heendeter Ausbildungen 94.3% > 93% > 93%

. .. . Abweich. 06
Kenngrdssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 25.30 2700 26.00 -4%
zusdtzlich Anzahl Lehriinge/Praktikanten 2 3 4 33%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“;i'g';' 06
1. Berufshildung

+ Kosten 3664 515 3634 245 3 838 802 6%

Erlbse 222 049 208 500 239110 15%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 3442 466 3425745 3 599 692 5%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 15 400 35288 79 958 127%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 3457 868 3461033 3679650 6%
+ Ausgehende Staatsheitrdge 38C 576 499 600 299 600 -40%
- Eingehende Staatsbeltrage 30090 33500 33500 0%

Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 3818 352 3927 133 3945750 0%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 6.1% 57% 6.2% 9%
2. Ausbildungsbeitrige

+ Kosten 436 540 421 803 438675 4%
- Erlase 237 188 35000 75 000 114%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 199 352 386 803 363 675 -6%
+ Abschreibungen und kalkulatcrische Zinsen 2079 4812 10 904 127%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 201 431 391615 374 579 -4%
+ Ausgehende Staatsbeitrige 82 836 588 12 494 000 12 820 000 3%

Eingehende Staatsbeitrége 17 444 988 4 157 000 4 050 000 -3%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 19 511 35 000 35 000 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 65 573 520 8893615 9109 579 5%

Kosiendeckungsgrad Globalkredit 54.3% 8.3% 17.1% 106%
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen {in Franken) 2u 05
Laufende Rechnung (Total)

+  Kosten 4101 055 4056 048 4 277 477 5%
- Erldse 459 237 243 500 314 110 29%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 3 641 818 3812 548 3 963 367 4%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 17 479 40100 90 862 127%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 3 659 297 3 852 648 4054 229 5%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 83227 184 12 993 600 13 118 600 1%
- Eingehende Staatsbeitrage 17 475 078 4190 500 4083 500 -3%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 19511 35000 35 000 0%
= Ergebnis nach befriebsfremden Pasitionen 69 391 872 12 620 748 13 955 32¢ 3%

Kastendeckungsgrad Globalkredit 11.2% 6.0% 7.3% 22%
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Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Leistungsgruppe 1:

Zunahme der Personalkosten und Erlése (+ Fr. 170 000) durch Einbindung der Geschéftsstelle Zentralschweizer Berufsbildungsdmterd
Konferenz ZBK mit Weiterverrechnung des Aufwands; im Vorjahr zentral beim Amt fur Berufsbildung budgetierte Reduktionen heim
Personalaufwand aus dem Projekt STEP Berufsschulplanung kiinnen noch nicht realisiert werden {+ Fr. 250 000); Personalabbau im

Rahmen des Verzichtspakets 2006 (- Fr. 120 000}

Leistungsgruppe 2 / Staatsbeitrége:

Erwartete Zunahme von Stipendien-Bezligerfinnen (Mehrausgaben Fr. 300 000).
Zu erwartende Kitrzung des Bundeskredits fur die Stipendien-Subventionierung hat Abnahme der eingehenden Staatsbeitrage um

Fr. 100 000 zur Folge.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“:ilzg' 06
Personalaufwand 3170052 2 978 848 3287077 10%
Sachaufwand 376 263 538 100 450 500 «16%
Abschreibungen 17 479 38600 78 329 103%
Eigene Beitrage 71 587 139 12 949 600 13 069 600 1%
Durchlaufende Beitrége 11 640 026 44 000 50 000 14%
Interne Verrechnungen 554 749 540 600 552 433 2%
Aufwand 87 345 699 17 089 748 17 487 939 2%
Vermdgensertrige 334 o] 0 0%
Entgelte 453 198 243 500 314 110 29%
Beitrage fiir eigene Rechnung 5 835 052 4 148 500 4 033 500 -3%
Durchlaufende Beitrége 11640 026 44 000 50 000 14%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 18 511 35000 35000 0%
Interne Verrechnungen 5705 o] 0 0%
Ertrag 17 953 826 4 469 000 4432610 1%
i o . Abweich. 06

Informationen zu den Staatsbeitragen Ist 2004 Scll 2005 Soll 2006 2u 05
3612000 Staatsbeitrdge an Kantone 21898 224
3622000 Staatsbeitrige an Gemeinden 2433 505
3642000 Staatsbeitrdge gemischtw. U. 9605114
3652000 Beitrdge Bildungsinstitutiocnen

Jahresbeitrdge bbaktuell, IKSK u.a. 9700 9700 0%

Zentralschweiz. Bildungsmesse 2005 200 000 0 -100%

Beitrdge an diverse Organisationen 289 900 289 900 0%
Total Beitriige Bildungsinstitutionen 24 755 043 499 600 299 600 -40%
3662000 Stipendien-Auszahlungen 12 634 092 12 200 000 12 500 000 2%
3662001 Stipendien-Darlehenszinsen 261 158 250 000 270000 8%
3750000 Durchlaufende Beitrage 11 840 028 44 000 50 000 14%
Total ausgehende Staatsbeitrige 83 227 162 12 993 600 13 119 600 1%
4600000 Beitrage fur eigene Rechnung BU:

Lehrmeisterkurse, Weiterbildungskurse 33 500 33 500 0%

Stipendienauszahlungen 4113 000 4 000 000 -3%
Total Beitrige fiir eigene Rechnung BU 5 467 956 4146 500 4033 500 -3%
4620000 Beitrdge fiir eigene Rechnung Gemeinde 419750
4700000 Durchlaufende Beitrdge vom Bund 11587 372 44 000 50 000 14%
Total eingehende Staatsheitriige 17 475 078 4 190 500 4083 500 -3%
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Amt fiir Berufsbildung

2221

Leistungsinformationen

1. Berufsbildung

Leistungen

a Qualitatssicherung/Controlling
b information/Beratung

¢ Entwicklung/Planung

Ziele

hche Anzah! erfolgreich beendeter Lehrverhéltnisse
intensiver Kontakt zu den Lehrbetrieben
moglichst ausgewogener Lehrstellenmarkt

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw, 06/05
a erfolgreich beendete Lehrverhaltnisse > 94.3% > 93% > 93% 0%
b jahrlicher persdnlicher Kontakt zu Lehrbetrieben 60% 60% 60% 0%
¢ neu geschaffene Ausbildungsplatze 868 200 200 0%
2. Ausbhildungsbeitrage
Leistungen Ziele
Ausbildungsbeitrage héhere Anzahl positiver Stipendienentscheide
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Anzahl positive Stipendienentscheide 2244 2000 2200 10%
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Berufs- und Studienberatung

2222

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Die Berufs- und Studienberatung ist eine Dienststelle der Gruppe Berufs- und Erwachsenenbildung. Sie unterstitzt Jugendliche
{kostenlos) und Erwachsene (gegen Gebiihren) sowie am Prozess beteiligte Dritte {Lehrpersonen, Eltern) durch Information und
Beratung bei der optimalen Bewaltigung von Entscheidungssituationen in der beruflichen Laufbahn. Die Klientinnen und Klienten
werden befiahigt, Entscheide unter Berlicksichtigung ihrer Interessen und Fahigkeiten, Stérken und Wertvorstellungen und in
Abstimmung mit den Anforderungen ven Arbeitswelt und Gesellschaft zu treffen. Zur Sicherstellung von aktuellen
Ausbildungsinformationen arbeitet die Berufs- und Studienberatung eng mit den Schulen und Ausbildungsinstitutionen sowie den

Lehrbetrieben und den Berufsverbanden zusammen.

Im Auftrag des kant. Arbeitsamtes fihrt die Berufs- und Studienberatung die Erwerbslosenberatung durch.

Gesamizielsetzungen

Optimale Unterstiitzung und Beratung der Jugendlichen im Ubertritt zur Sekundarstufe |l und zur Tertidrstufe. Etablierung des
verbindlichen Berufswahlfahrplanes auf der Sekundarstufe |. Einfihrung von Geblhren zur Unterstiitzung und Beratung von
Erwachsenen im Kt. Luzern in Entscheidungssituationen der beruflichen Laufbahn. Bewirtschaftung und Optimierung der
Selbstinformationsméglichkeiten auf der website www.bsbluzern.ch.

. . ) Abweich. 08
Indikator Gesamizielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
Anzahl Beratungsfalle 4839 3400 4 000 18%
Anzahl Besucherlnnen in den BIZ 23248 18 000 19 000 6%
Anzahl ausgelichene Informationsmittel 19 343 17 000 18 000 6%
Anzahl Informationsgesprédche am Schulort 1239 1200 1100 -8%

. - . Abweich. 06
Kenngrdssen fiir die ganze Dienststelle st 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 35.70 34.15 33.20 -3%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abtﬁ';.:' 06
1. Information

+ Kosten 3007 523 2 819 909 2 754 891 -2%

Erlése 101 321 27 900 15 900 -43%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 2 906 202 2792 009 2738 9N 2%

+ Abschreibungen und kalkulatarische Zinsen 16 387 24 804 31149 26%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 2922 590 2816 813 2770 140 -2%

+ Ausgehende Staatsheitrage 32 450 20670 32648 58%

= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 2 955 040 2 837 483 2802788 -1%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 3.4% 1.0% 0.6% -42%
2. Beratung

+ Kosten 2649108 2 500 674 2443 016 2%

Erigse 433121 535 000 695 000 30%

= Globalkredi¥/Ertragsiiberschuss () 2215985 1965 674 1748 016 11%

+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 14 532 21 996 27 622 26%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 2230517 1987670 1775638 -11%

+ Ausgehende Staatsbeitrdge 28777 18 330 28 952 58%

= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 2259 294 2 006 000 1804 590 -10%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 16.3% 21.4% 28.4% 33%
Finanzierung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen {in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total)

+ Kosten 5656 629 5320583 5197 907 -2%

Erldse 534 442 562 900 710900 26%

= Globalkredit/Ertragsiberschuss (-} 5122 187 4 757 683 4 487 007 -6%

+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 30919 48 800 58 771 26%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 5153107 4 804 483 4545778 -5%

+ Ausgehende Staatsbeitrdge 61227 39 000 61600 58%

= Ergebnis nach betriebsfremden Positiocnen 5214 334 4 843483 4 807 378 -5%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 9.4% 10.6% 13.7% 29%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Leistungsgruppe 2:

Auswirkungen des Sparpakets 2005, kostenpflichtige Beratungen bewirken Zunahme der Erlése; Erhdhung der Staatsbeitrage flir

gesamtschweizerisches Projekt fur infermationsmanagement in der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung (PIM) und

Weiterbildungs-Angebotshérse (WAB}) infolge Beschluss Erzishungsdirektorenkonferenz.
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Abweich. 06
Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Personalaufwand 4 814 561 4416 083 4 317 007 -2%
Sachaufwand 145 815 238 100 198 100 -17%
Abhschreibungen 30919 43 300 56 665 17%
Eigene Beitrige 61 227 39 000 61600 58%
interne Verrechnungen 696 254 669 900 690 906 3%
Aufwand 5748776 5 406 383 5318 278 ~2%
Entgelte 87 691 107 000 257 000 140%
Riickersiatiungen von Gemeinwesen 13274 0 0 0%
Interne Verrechnungen 433 478 455 800 453 900 0%
Ertrag 534 443 562 900 710 900 26%
. . Abweich. 06
Informationen zu den Staatsbeitridgen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
3652000 Beitrage Bildungsinstitutionen
Beitrage PIM, WAB, SVB (Schweiz.
Verband der Berufsberatungen) 61227 39 000 61600 58%
Total ausgehende Staatsbeitrige 61 227 39 000 61 600 58%
Berufs- und Studienberatung 2222 Leistungsinformationen

1. Information

Leistungen Ziele
Infarmation Niederschwelliges informationsangebot fir Jugendliche und Erwachsene
Indikateren Ist 2004 Soil 2005 Soll 2006 Abw, 06/05
Anzahl Besucherinnen in den BIZ Luzern / Sursee 23248 18000 19000 6%
Anzahl Informationsgespréache am Schulort 1239 1200 1100 8%
Anzahl ausgeliehene Informationsmitiel 17000 18000 6%
Anteil zufriedene Informationssuchende 95% 75% 75% 0%
2, Beratung
Leistungen Ziele

Unterstiitzung von Jugendlichen und Erwachsenen bei der optimalen Bewaltigung
Beratung von Entscheidungssituationen in der beruflichen Laufhahn
Indikatoren ist 2004 Soll 2005 Soll 20086 Abw. 06/05
Anzahl Beratungsfille 4839 3480 4000 18%
Anteil zufriedene Ratsuchende 85% 75% 75% 0%

99



Bildungszentrum fiir Hauswirtschaft

2231

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundaufirag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag
Das Bildungszentrum fir Hauswirtschaft BHW Sursee ist eine Bildungsstatte der Berufsbildung der Sekundarstufe I} mit einem
eigenstdndigen Bildungsauftrag.
Es vermittelt den angehenden Berufsleuten eine zeitgemésse, ganzheitliche, fundierte hauswirtschaftliche Grundbildung.

Ein breites Angebot an Freifachern, Stiitzkursen und allgemeiner Weiterbildung ist auf das "Lebenslange Lemen" ausgerichtet. Die
berufsspezifischen Angebote werden in Zusammenarbeit mit den betreffenen Berufsverbénden angeboten und evaluiert. Das
Bildungszentrum fiir Hauswirischaft BHW kann Persanal, Logistik und Infrastrukturen gegen Verrechnung an Dritte zur Verfigung

stellen.

Gesamtzielsetzungen
Ganzheitliche Ausbildung Jugendlicher und Erwachsener mit dem Ziel, sie arbeitsmarktféhig zu machen.
Laufende Anpassungen der Schliisselqualifikationen der Berufsleute durch Weiterbildung.
Wir bieten praxisorientierten Unterricht an.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Sall 2005 Sall 2006 Abwﬂ;‘;- 06
zu
Zufriedenheit der Unternehmungen mit der
Fachkompetenz der Absolventen/Innen 80% 78% 80% 3%
Zufriedenheit der Absolventen/Innen des Lehrganges 80% 78% 80% 3%
Kenngrossen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv:zngl;. 06
Lehrpersonen: Anzahl Vollizeitstellen 8.50 7.00 -18%
Verwaltungspersonal: Anzahl Vollzeitstellen 5.80 6.50 12%
Anzahi Lemende pro Klasse (per 1. November) 18 18 0%
Anzahi Lehrpersonen in der Grundbildung 14 10 «29%
Anzahl Lehrpersonen in der Weiterbildung/Kurse 6 6 0%
Bestehensquote Lehrabschlusspriifungen 100 100 0%
Kostendeckungsgrad Dienstleistungen fir Dritte 55% 55% 0%
Kostendeckungsgrad Weiterbildung/Kurse 17% 30% 78%
. Abweich. 06
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
1. Hauswirtschaftliche Bildung
+  Kosten 2055916 2133 587 1787 229 -16%
Erlgse 378 988 289 985 294 250 -2%
= Giobalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 1676917 1833 602 1492 979 -19%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 8 339 33028 16 810 -49%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 1685 256 1866 630 1 509 789 -18%
- Eingehende Staatsbeitrige 306 595 280 000 230000 -18%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 1378 661 1586 630 1279789 -19%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 18.4% 14.1% 16.5% 17%
2, Dienstleistungen
+  Kosten 1 380 000 1050 328 1291 841 23%
- Erldse 6843 749 583 115 581 150 0%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 736 251 467 213 710 691 52%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 4107 14 838 6 537 -56%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 740 358 482 051 717 228 49%
- Eingehende Staatsbeitrage 9443 0 0 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 730915 482 441 717 228 49%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 48.6% 55.5% 45.0% -19%
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken} zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 3435916 3183 915 3079070 -3%
Erldse 1022 748 883 100 875 400 1%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 2413 168 2 300 815 2 203 670 4%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 12 446 47 866 23 347 -51%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 2425614 2 348 681 2227017 -5%
- Eingehende Staatsheitrage 316 038 280000 230 000 -18%
= Ergebnis nach betrichsfremden Positionen 2 109 576 2 0B8 681 1997 017 -3%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 29.8% 27.7% 28.4% 3%

100




Genereli:

Leistungsgruppe 1:

Leistungsgruppe 2:

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Budgetkirzungen haben Reorganisationen ausgeldst und Urnverteilung der Kosten verursacht.

Wegfall des Lehrgangs Haushaltdkonomin hat Rickgang der Kesten und des Bundesbeitrags zur Foige.

Wiederaufnahme des Vollbetriebs im Konvikt nach Betriebsunterbruch durch Umbau und damit voilstiandige Budgetierung der

Betriebskosten.
Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv:i'g';‘ %
Personalaufwand 2242794 1872615 1875170 -5%
Sachaufwand 462 964 494 800 488 200 -1%
Abschreibungen 12 447 37 966 20127 -A7%
Interne Verrechnungen 730158 726 400 718 920 -1%
Aufwand 3 448 363 3231781 3102 417 A%
Vermogensertrage 16 264 25000 25000 0%
Entgelte 555 985 455 600 481 000 6%
Riickersiattungen von Gemeinwesen 146 3563 120 000 120 000 0%
Beitrdge fur eigene Rechnung 316 038 280 000 230 coo -18%
Interne Verrechnungen 304 107 282 500 249 400 -12%
Ertrag 1338787 1163 100 1105 400 -5%
. . Abweich, 06
Informationen zu den Staatsbeitrdgen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
4600000 Beitrége fur eig. Rechnung vom Bund 316 038 280000 230000 -18%
Total eingehende Staatsbeitrige 316 038 280 000 230 000 -18%
Bildungszentrum fiir Hauswirtschaft 2231 Leistungsinformationen

1. Hauswirtschaftliche Bildung

Leistungen

- Grundbildung

Ziele

Férderung der beruflichen und sozialen Kompetenzen

fur das Erwerbsleben, Lehrabschluss mit Fahigkeitszeugnis

for Jugendiiche und Erwachsene

Indikatoren

Ist 2004

Solt 2005

Soll 2006

Abw. 06/05

Grundbildung + Weiterbildung:
Erfolgreiche Abschlisse

100%

90%

95%

8%

2. Dienstleistungen

Lelstungen
Kanvikt

Dienstleistungen fur Dritte

Ziele

Leistungen kosterdeckend erbringen

kundengerechte, hauswirtschaftliche Ausbildung anbieten

Indikatoren

Ist 2004

Soll 2605

Soll 2006

Abw. 06/05

Konvikt: Auslastung

75%

75%

0%
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Ausbitldungszentrum fiir Gesundheitsberufe

2232

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Gesamtzielsetzungen

Das Ausbildungszentrum fir Gesundheitsberufe {AZG) ist eine kantonale Bildungsstatte der Berufsbildung der Sekundarstufe Il und
Tertiarstufe mit einem eigenstandigen Bildungsauftrag. Es bildst gentigend und qualifizierte Personen in den verschiedenen
Gesundheitsberufen aus und weiter. Aus- und Weiterbildungen sind nach aktuellen Erkenntnissen der Erwachsenenbildung gestaltet.
Das AZG kann Personal, Logistik und Infrastrukturen gegen Verrechnung an Dritte zur Verfilgung stelten.

Ganzheitliche Ausbildung der Lernenden mit dem Ziel, dass sie die Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt erftllen. Laufende An-
passung der Schlisselqualifikationen der Berufsleute durch Weiterbildung.

. ; Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
Zufriedenheit der Unternehmungen mit der Fachkompetenz
der Absolventinnen nach Abschluss des Lehrganges
(alle 2 Jahre, Start 05) 85%

Zufriedenheit der Abselventinnen ein Jahr nach Abschluss

des Lehrganges (alle 2 Jahre, Start 04) 84% 80%

Kenngrdssen fiir die ganze Dienststelle ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv;ﬁlgg' 06
Durchschnittl. Persenalbestand in Vollzeitstellen §0.00 60.60 74.00 22%
Lehrpersonen: Personalbestand in Vollzeitstellen 442 52.0 18%
Verwaltungspersonal: Personalbestand in Vollzeitstelien 16.4 22.0 34%
Anzahl Lernende pro Klasse (1.11.), Durchschnitt/AZG 18 18 0%
Anzahl Klassen, Durchschnit/AZG 375 41.5 51.5 24%
Anzzhi Lehrpersenen in der Ausbildung (1.11.) 61 a7 10%
Anzahl Lehrpersonen in der Weiterbildung {1.11.) 8 8 0%
Bestehensquote Abschlusspriifungen, Durchschnitt/AZG 90% 90% 0%
Kostendeckungsgrad Dienstleistungen fur Dritte 100% 100% 0%
Kostendeckungsgrad Weiterbildungen 10% 10% 0%
Finanzierung Leistungsgruppe Bildung Abweich. 06
in nicht-universitdren Gesundheitsberufen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Laufende Rechnung {Total in Franken}

+ Kosten 16 710 228 17 247 498 23 356 200 35%

- Erlsse 10 007 845 9 746 400 12 806 600 31%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 6702 381 7 501 098 10 549 600 41%

+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 27 488 90 900 118 181 30%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 6 729 869 7 591 998 10 667 781 41%

Ergebnis nach betriehsfremden Positionen 6 729 869 7 591 998 10 667 781 41%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 58.9% 56.5% 54.8% -3%
Investitionen

Ausgaben 129 982 0 0 0%

Einnahmen 0%

Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss (-) 129 982 0 ] 0%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Generell:

Fr. 1 350 000;

Erstmalige Budgetierung des Betriebskrediis der Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege Baldegg in Sursee, DN |l, in der Hohe
von Fr. 1 500 000 (bisher Departementssekretariat Staatsbeitrage),
Ausbildung Fachangesteilte Gesundheit: erstmalige Budgetierung Anteil Unterricht der Frei's Schulen {Fr. 950 000 Honorare

(Sachaufwand), bisher Departementssekretariat Staatsheitrdge) sowie zwei zusatzliche Klassen fihren zu Netto-Mehrkosten von

Neue Ausbildungsgéange auf Stufe Héhere Fachschule fir Pflege und bicmedizinische Analytik im Betrage von rund Fr. 850 000 netto;
Abbau der aftrechtlichen Ausbildungsgange erbringt Aufwandreduktion von Fr. 600 000.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv:i'gg' 06

Perscnalaufwand 14 667 465 15 045 098 19 720 100 31%
Sachaufwand 497 669 619 400 1791100 189%
Abschreibungen 27 488 88 700 101 880 15%
Interne Verrechnungen 1545082 1585200 1861301 17%
Aufwand 16 737 714 17 338 398 23 474 381 35%
Vermdgensertrige 23538 21700 25 000 15%
Entgelte 2087 877 2119 900 3 086 500 46%
Rickerstattungen von Gemeinwesen 2489248 2 535 800 3 080 000 21%
Interne Verrechnungen 5406 782 5069 000 8815100 31%
Ertrag 10 007 845 9 746 400 12 806 600 3M1%
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Ausbildungszentrum fir Gesundheitsberufe

2232 Leistungsinformationen

LG Bildung in nicht-universitaren Gesundheitsberufen

Leistungen
a. Pflegeausbildungen

b. Medizintechnische Ausbildung (Labor)
¢. Medizintherapeutische Aushildung {Physiotherapie)

d, Weiterbildung

e. Dienstleistungen fiir Dritte

Ziele

Der Lehrabschluss mit Fahigkeitszeugnis bzw. der durch das Schweizerische
Rote Kreuz (SRK) anerkannte Ausweis, bzw. das SRK-anerkannte Diplom
garantieren, dass die Abgéngerinnen das von den Arbeitgerbern geforderte
Kempetenzenprofil erfiillen.

Das SRK-anerkannte Diplom garantiert, dass die Abgangerinnen das von den
Arbeitgebern geforderte Kompetenzenprofil erfillen.

Das SRK-anerkannte Diplom garantiert, dass die Abgangerinnen das von den
Arbeitgebern geforderte Kompetenzenprofil erflllen.

Der vom Schweizerischen Berufsverband der Pflegefachfrauen und -méanner
{SBK) anerkannte Fahigkeitsausweis garantiert, dass die Abgangerinnen

das ven den Arbeitgebern geforderte Kompetenzenprofil erflllen.

Die Dienstleistungen tragen sich selbst.

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
a. Erfolgreiche Abschl{isse der zur Abschlussprifung 94% 90% 90% 0%
zugelassenen Lemenden

b. Erfelgreiche Abschliisse der zur Abschlusspriifung 100% 90% 90% 0%
zugelassenen Lernenden

¢. Erfolgreiche Abschlisse der zur Abschlusspriifung 100% 90% 90% 0%
zugelassenen Lernenden

d. Erfolgreiche Abschlisse der zur Abschlusspriifung 100% 90% 90% 0%
zugelassenen Lemenden

e. Kostendeckungsgrad 100% 100% 100% 0%
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LBBZ Hohenrain

2233

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundaufitrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Das Landwirtschaftliche Bildungs- und Beratungszentrum Hohenrain fithrt alle Stufen und Bereiche der landwirtschaftlichen Aus- und
Woeiterbildung. Die Maschinenschule ist ein Uberregionales Zentrum fir den praktischen Unterricht in Landtechnik und Werkstatt-
arbeiten flr Berufs- und Landwirtschafisschdler, fir Landwirte sowie flir Férster und Géartnerlehrlinge. Der Landwirtschaftsbetriel dient
der Aushildung und dem Wissenstransfer von der Forschung zur bauerlichen Praxis. Die Beratung unterstiitzt die Landwirtschaft,

Amtsstellen und andere Institutionen in der Ausrichtung auf Markt und Okologie im Rahmen der neuen Agrarpolitik.

Gesamfzielsetzungen

Das LBBZ Hohenrain bildet kompetente Berufsleute aus, die den Anforderungen in Beruf und Gesellschaft gewachsen sind und die
kommende Veranderungen verantwortungsvoll hewiltigen. Es baut die Zusammenarbelt mit den LBBZ der Zentralschweiz aus.

Indikator Gesamizielsetzung st 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab";ﬁ'g’;' 06
Quote der bestandenen Abschlusspriiffungen LAP 90.0% 90.0% 0%
Kostendeckungsgrad Dienstleistungen fir Dritte 47 0% 47.0% 0%
Kundenzufriedenheit 75% 5% 75% 0%
Anzahl Schiller und Kursteilnehmer 1500 1500 0%
Kenngrossen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab‘:ﬁ';g’ 06
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitsteilen 24 .80 22.80 22.00 -4%
Vollzeitstellen Lehrpersonen {LP) Grundbildung 7.50 7.50 0%
Vollzeitstellen LP Weiterbildung und Beratung 7.50 7.50 0%
Vollzeitstellen Verwaltungspersonal {inkl. Gutsbetrieb) 7.80 7.00 -10%
Anz. Lermende pro Klasse 18 18 0%
Anz. erteilte Kurslektionen 5000 5000 0%
. Abweich. 06
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
1. Landwirtschaftliche Bildung
+ Kosten 4 816 844 4208123 4308738 2%
- Erlose 1887 938 1157 850 708 000 -38%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 2928 906 3050273 3600738 18%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 9280 25037 23818 -5%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 2 938 186 3075310 3 624 556 18%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 100 000 0 0 0%
- Eingehende Staatsbeitrige 443 739 509600 429 600 -16%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 2504 447 2 565 710 3194 956 25%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 39.2% 27.5% 16.4% -40%
2, Dienstleistungen
+ Kosten 495734 547 597 357 012 -35%
- FErlse 236 456 275 700 226 500 -18%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 256 275 271 897 130512 -52%
+ Abschreibungen und kaikulaterische Zinsen 656 1063 992 -T%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 255 931 272 960 131 504 -52%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 256 931 272 960 131 504 -52%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 48.3% 50.3% 63.4% 26%
Finanzierung ‘ Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+  Kosten 5312578 4755720 4 665 750 -2%
- Erlése 2127 397 1433 550 934 500 -35%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss () 3185181 3322170 3731250 12%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 9936 26 100 24 810 -5%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 3195117 3 348 270 3756 060 12%
+ Ausgehende Staatsheitrége 100 000 0 0 0%
- Eingehende Staatsbeitrdge 443739 508 600 429 600 -16%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 2851378 2838670 3326 460 17%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 40.0% 30.1% 20.0% -34%
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Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Leistungsgruppe 1:

'Wegfall der Abgeltung fir Landw. Weiterbildung/Beratung durch LAWA, Budgetverschlechterung z.G. BUWD (Fr. 510 000); Riickgang
des Bundesbeitrags aufgrund reduzierter Beratungstatigkeit (Fr. 40 000) sowie Verrechnung von zuviel ausgerichteter Subvention

in den Varjahren (Fr. 40 0G0).

Leistungsgruppe 2:

Auswirkung der Sparmassnahmen.

. Abweich. 06
Informationen zu Aufwand und Ertrag st 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
Personalaufwand 3527 146 3321100 3318450 0%
Sachaufwand 1024 073 960 700 916 800 -5%
Abschreibungen 9936 25500 21388 -16%
Eigene Beitrige 100 000 0 0%
Interne Verrechnungen 761 359 474 520 433 922 -9%
Aufwand 5422 514 4781820 4 690 560 2%
Vermdgensertrige 3258 3000 100%
Entgelte 1062 134 881 800 865 500 2%
Beitrége fUr eigene Rechnung 443 738 509600 429600 -16%
Interne Verrechnungen 1062 005 551750 36 000 -03%
Ertrag 2571136 1943 150 1 364 100 -30%

. - Abweich. 06
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soli 2005 Soli 2006 05
4600000 Beitréige fiir eig. Rechnung vom Bund 443739 509 600 429 600 -16%
Total eingehende Staatsbeitrige 443739 5§09 600 429 600 -16%

LBBZ Hohenrain 2233 Leistungsinformationen

1. Landwirtschaftliche Bildung

Leistungen
- Grundbildung
- Weiterblldung + Beratung

Ziele

Stufengerechte Vemmitllung der Lehrinhalte unter Einbezug von ELF
Ausbildung von Befriebsleitern / Lehrmeistern und permanente Beratung, Weiter-
bildung und Unferstiitzung der Landwirte in ihrem Bestraben, kostengiinstig

und dkologisch zu produzieren

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Erfolgreicher Abschluss 98.0% 90% 90% 0%
2. Dienstleistungen
Leistungen Ziele
Verpflegung hche Anzahl Menls bei hoher Kundenzufriedenheit
Unterkunft guter Auslastungsgrad des Internats
Vermietung maximaler Ertrag
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kundenzufriedenheit Verpflegung 80% > 75% >75% 0%
Anzahl verkaufte Menis 12'650 10'00C 10'000 0%
Auslastung Internat 40.3% 40% 40% 0%
Kostendeckungsgrad ganze Leistungsgruppe 48.3% 47% 47% 0%
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LBBZ Schiipfheim

2234

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag
Das LBBZ Schupfheim erbringt auf allen Stufen der landwirtschaftlichen Aus- und Weiterbildung sowie der Beratung Leistungen.
Dabei wird im Rahmen des Kemproduktes "Grundbildung” und mit dem Aufbau einer Naturwissenschaftiichen Berufsmatura die
Arbeitsmarkttauglichkeit der Absolventinnen und Absolventen angestrebt. Ausserdem wird mit Weiterbildungs- und Beratungs-

angeboten die Branche im Rahmen der Ausrichtung auf marktwirtschaftliche Prozesse begleitet. Wichtige weitere Schwerpunkte
der Tatigkeiten beziehen sich auf eine nachhaltige Entwicklung des {andlichen Raumes.

Am LBBZ Schiipfheim wird ferner ein Internats- und Verpflegungsdienst gefiihrt. Einzelne Raumlichkeiten werden an Gruppen
vermietet, welche ebenfalls in landwirtschaftsnahen Bereichen titig sind (Unesco Biosphére Entlebuch; Forstkreis V). Zudem werden

im Auftrag Leistungen fiir die Dritte erbracht (Verpflegung Kantonsschule, etc.).

Gesamtzielsetzungen
Das LBBZ Schiipfheim wirkt als Zentrum des landlichen Raumes und tragt die Entwicklung der landlichen Regionen des Kantons
Luzern entscheidend mit. Die Landwirtschaft spielt in diesen Ragionen eine {ragende Rolle.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab";‘;‘;';' 96
Quote der bestandenen Abschlusspriifungen LAP 90% 90% 0%
Kostendeckungsgrad Dienstleistungen fir Dritte 100% 100% 0%
Kundenzufriedenheit 90% 80% 80% 0%
Anzahl Schiler {Inkl. Betriebsleiterschule) 200 200 2p0 0%
" I . Abweich, 06
Kenngrossen fir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Durchschnittl. Persenalbestand in Vollzeitstellen 26.9C 24.00 18.00 -21%
Vollzeitstellen Lehrpersenen (LP) Grundbildung 7.50 7.50 0%
Vollzeitstellen LP Weiterbildung und Beratung 4.50 5.00 11%
Vollzeitstellen Verwaltungspersonal {inkl. Gutsbetrieb) 12.00 6.50 -46%
Anz. Lernende pro Klasse 19 19 0%
Anz. erteilte Kurslektionen 6900 6900 0%
Leistungsgruppen ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv;i'g:‘ 06
1. Landwirtschaftliche Bildung
+ Kosten 4 436 872 .3 429 587 3034 821 -12%
- Erlése 2 371 008 1 157 650 276 400 -76%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 2 065 866 2271937 2758 421 21%
+  Abscireibungen und kalkulatorische Zinsen 73122 82130 42 757 -48%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 2138 988 2 354 067 2801178 19%
Eingehende Staatsbeitrige 366 051 380 000 215000 -43%
= Ergebnis nach betriehsfremden Positionen 1772937 1974 067 2586 178 31%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 53.4% 33.8% 9.1% -73%
2, Dienstleistungen
+ Kosten 746 598 557 413 694 829 25%
- Erlése 635676 491 000 639 500 30%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 110 922 66 413 55 329 AT%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen - 943 1097 1162 6%
= Nettokasten / betriebliches Ergebnis 109 979 87 510 56 491 -16%
- Eingehende Staatsbeitrage 2 500 0 0 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 107 479 67 510 56 491 -16%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 85.1% 88.1% §2.0% 4%
Finanzierung _ Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen {in Franken) zu 05
Laufende Rechnung {Total)
+ Kosten 5183 470 3 687 000 3729 650 -6%
- Erlose 3 006 682 1648 850 915 900 -44%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-} 2176788 2 338 350 2813 750 20%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 72178 83227 43919 -A7%
= Netlokosten / betriebliches Ergebnis 2 248 967 2421577 2 857 669 18%
- Eingehende Staatsbeitrage 368 551 380 000 215 000 -43%
= Ergebnis nach hetriehsfremden Pasitionen 1 880 416 2041 577 2 642 669 29%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 58.0% 41.4% 24.5% -41%
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Begrindung von Abweichungen / Besonderheiten

Generell:

Waegfall der Abgeltung flir Landw. Weiterbildung/Beratung durch LAWA, Budgetverschiechterung z.G. BUWD (Fr. 51G 000);
Verpachtung der Gutsbetriebe vermindert Aufwand (Fr. 450 000) und Ertrag (Fr. 220 000);

Naturwissenschaftl. Berufsmaturitat ab 1.8.2006 berlicksichtigt; Rickgang des Bundesbeitrags aufgrund reduziertem Aufwand
{Fr. 130 000} sowie Verrechnung von zuviel ausgerichteter Subvention in den Varjahren (Fr. 35 000).

Leistungsgruppe 2:

Mehr Leistungen fUr Dritte (Grosskiiche, Vermietungen, Sonderveranstaltungen) bewirkt mehr Aufwand und Ertrag.

. Abweich.
Informationen zu Aufwand und Ertrag st 2004 Soll 2005 Soll 2006 v;i'gg 06
Personalaufwand 3425297 2621200 2 576 450 -2%
Sachaufwand 1096 358 840400 678 100 -19%
Abschreibungen 59 252 69 000 37 861 -45%,
Interne Verrechnungen 674 741 539627 481 158 -11%
Aufwand 5255 648 4070 227 3773569 -T%
Vermdgensertrage 111 0 0 0%
Entgelte 1524 076 931 900 709 900 -24%
Beitrage fir eigene Rechnung 368 551 380 000 215000 ~43%
Interne Verrechnungen 1482 495 716 750 206 000 1%
Ertrag 3375233 2028 650 1130 900 -44%

. _— Abweich. 06
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soli 2006 71 05
4600000 Beitrage fir eig. Rechnung vom Bund 368 551 380 000 215000 -43%
Total eingehende Staatsbeitrige 368 551 380 000 215 000 -43%

LBBZ Schiipfheim 2234 Leistungsinformationen

1. Landwirtschaftliche Bildung

Leistungen
- Grundbildung
- Weiterbildung + Beratung

Ziele

Arbeitsmarkttauglichkeit der Absclventinnen und Absoclvenien
Steigerung der Wetthbewerbsfahigkeit der Landwirtschaftsbetriebe

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Anzahl Schiler/innen {Grundbildung} 160 160 0%
Anzah! Schiler/innen (Strukt. Weiterbildung) 40 40 0%
Kosten pro Schiilerfin 8'865 8'950 9'000 1%
Anzahi Kunden Erwachsenenweiterbildung 986 1100 1'10C 0%
Kundenzufriedenheit Ausbiidung 80% 80% 80% 0%

2. Dienstleistungen

Leistungen
Verpflegung
Unterkunft
Vermietung

Ziele

Hoher Meni-Ausstoss bei hoher Kundenzufriedenheit {lber 80%)
Kundenzufriedenheit Ober 80% und Auslastungsgrad iiber 70%
Hohe Kundenzufriedenheit und 100% Kostendeckungsgrad
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Milchwirtsch. Bildungszentrum 2235

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Das Milchwirtschaftliche Bildungszentrum MBZ ist eine kantonale Bildungsstatte der Berufsbildung der Sekundarstufe Il und der
Tertiarsiufe mit einem eigensténdigen Bildungsauftrag.

Es vermitlelt den angehenden Berufsleuten in der Grundbildung (Sek.stufe 1) die notwendigen Berufskenntnisse und férdert durch
allgemeinbiidenden Unterricht und Sport ihre persénliche Entfaltung.

In der Weiterbildung (Terti&rstufe) wird ganzheitliches Wissen zur Ubermnahme von Produktions- und Filhrungsverantwortung in der
gewerblichen und industriellen Milchverarbeitung vermittelt.

Das Milchwirtschafiliche Bildungszentrum kann Personal, Logistik und Infrastrukturen gegen Verrechnung an Dritte zur Verfligung
stellen.

Die berufsspezifischen Angebote werden in enger Zusammenarbeit mit den betroffenen Berufsverbénden angeboten und evaluiert.

Gesamtzielsetzungen
Erhéhte Handlungskempetenz im beruflichen und privaten Bereich,
Optimierte Partnerschaft mit Lehrbetrieben und Berufsverbénden.
l.aufende Anpassung der Schltisselqualifikationen der Berufsieute durch Weiterbildung.
Teilnahme der Bevélkerung am "Lebenslangen Lernen”.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab‘:z'fig' 06
Zufriedenheit der Unternehmungen mit der
Fachkompetenz der Absolventen/Absolventinnen 84% 85% 85% 0%
Zufriedenheit der Absclventen/Absolventinnen ein Jahr
nach Abschluss des Lehrgangs 83% 85% 85% 0%
Kenngrassen fir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab";ﬁ'gg' 06
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 7.70 7.40 7.40 0%
. Abweich. 06
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
1. Milchwirtschaftliche Bildung
+  Kosten 1822722 1892 398 1810352 -4%
Erldse 324 252 436 400 490 290 12%
= (Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 1498 470 1455 998 1320 062 9%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 6138 10 934 14 131 28%
= Nettckosten / betriebliches Ergebnis 1 504 608 1466 932 1334193 -S%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 0 5300 1300 -75%
- Eingehende Staatsbeitrage 300 768 197 000 246 250 25%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 1203 840 1275232 1089 243 -15%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 17.8% 23.1% 27.1% 17%
2. Dienstleistungen
+  Kosten 96 544 28 587 9027 -68%
Erlgse 5273 23800 3310 -86%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 91 271 4797 5717 19%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 94 166 71 -57%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 91 365 4 963 5788 17%
Eingehende Staatsbeitrige 0 3000 3750 25%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen g1 365 1963 2038 4%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 5.5% 833.2% 36.7% -56%
Finanzierung _ Ist 2004 Soll 2005 Sall 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+  Kosten 1919 266 1920 995 1819379 -5%
- Erlgse 329 525 460 200 493 600 7%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 1589 741 1 460 795 1325779 9%
+ Kalkulatorische Kosten 6232 11 100 14 202 28%
= Nettokasten / betriebliches Ergebnis 1595973 1471885 1339 981 -9%
+ Ausgehende Staatsbeitrdge 0 5 300 1300 -75%
- Eingehende Staatsbeitrage 300 768 200 000 250 000 25%
Ergebnis nach bhetriebsfremden Positionen 1295 205 1277195 1091281 -15%
Kostendeckungsgrad Finanzbuchh. 17.2% 24.0% 27 1% 13%
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Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten
Leistungsgruppe 1:
Wegfall der Direktionskosten; Mehreinnahmen aus Schulgeidermn und von Kantonen fiir ausserkantonate Studierende.
Leistungsgruppe 2:
Anderung der Besoldungsurmlageschliissel, nach effektiven Verhaltnissen.
Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abtﬁ'gg' 96
Personalaufwand 1220167 1219 595 1126 379 1%
Sachaufwand 257 867 264 500 247 900 6%
Abschreibungen 6233 10 700 12243 14%
Eigene Beitrdge 0 5300 1300 -75%
Interne Verrechnungen 441 232 437 300 444 059 2%
Aufwand 1925499 1937 395 1 834 881 5%
Vermagensertrige 3810 3200 2500 -22%
Entgelte 184 266 157 Q00 174 200 11%
Riickerstattungen von Gemeinwesen 141 270 300 000 316 500 6%
Beitrdge fiir eigene Rechnung 300 768 200 000 250 000 25%
interne Verrechnungen 380 0 0 0%
Ertrag 630 294 660 200 743 600 13%
Abweich.
Informationen zu den Staatsbeitriigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 “:E'gg 06
3652000 Beitrage Bildungsinstitutionen
Schweiz. Milchwirtschaftl, Verein 5300 1300 -75%
{fir Absolviererde Hoherer Fachpriifungen)
Total ausgehende Staatsbeitrdge 0 5300 1300 5%
4600000 Beitrage fiir eig. Rechnung vom Bund 300 768 200 000 250 000 25%
Total eingehende Staatsheitréige 300 768 200 000 250 000 25%
Milchwirtsch. Bildungszentrum MBZ 2235 Leistungsinformationen
1. Milchwirtschaftliche Bildung
Leistungen Ziele

a Lehre / Grundbildung (Berufsfachschule}

h Hohere Berufsbildung (Fachschulen 1 und 2)

Lehrabschluss mit Fahigkeitszeugnis

Abschluss berufspraktische Bildung mit Attest

Abschiuss mit Diplom Fachschule 1 bzw. 2

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
a,b Erfolgreiche Abschlisse der Eintretenden in 90% Q0% 0%
den schulischen Fachemn
b Kostendeckungsgrad Hohere Berufsbildung 41% 49% 20%
2. Dienstleistungen
Leistungen Ziele
a Einfihrungskurse Grundbildung und Diverses Angebot an Dienstleistungen, die neben dem Kerngeschaft
Milchschafttiche Bildung personell und raumlich méglich sind.
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
a Kostendeckungsgrad 5% 93% 100% 8%
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Berufsbildungszentrum Emmen

2236

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Gesamizielsetzungen

Das Berufsbildungszentrum Emmen ist eine kantonale Unternehmung der Berufsbildung (Sekundarstufe 1t} mit einem eigenstédndigen
Bildungsauftrag. Als Kompetenzzentrum vermittelt es den angehenden Berufsleuten in der Grundbildung die notwendigen Berufs-
kenntnisse und fordert durch allgemeinbildenden Unterricht und Sport ihre persanliche Entfaltung. Mit dem Abschluss einer Berufs-
matura wird ausserdem der Zugang zu den Fachhochschulen sichergestellt.
Ein breites Angebot an Weiterbildungskursen, Stiitzkursen, BMS-Lehrgéngen ist auf das "Lebenslange Lernen” ausgerichtet. Die
berufsspezifischen Angebote werden in enger Zusammenarbeit mit den betroffenen Berufsbildungspartnern angeboten und evaluiert.
Das Berufsbildungszentrum Emmen kann Persenal, Logistik und Infrastrukiuren gegen Verrechnung an Dritte zur Verfligung stellen.

Ganzheitliche Ausbildung der Jugendlichen mit dem Ziel, sie in ihrem beruflichen Umfeld optimal zu pasitionieren.
Schlasselgualifikationen der Lermenden und Lehrenden sicherstellen.
Durch Angebote "Lebenslanges Lernen” die Qualifikation und die Zufriedenheit der Lemenden steigern.
Teilnahme der Bevdlkerung am "Lebenslangen Lernen” férdern.
Verantwortungsvollen und kostenbewussten Umgang mit personellen und materiellen Ressourcen umsetzen.

Indikator Gesamtzielsetzung st 2004 Soll 2005 Soll 2006 A"":‘;';g‘ 06
- Zufriedenheit der Leistungsbeziger 78% 80% 80% 0%
mit der Berufsausbildung
- Weiterbildungsanteil in % des 7% 20% 15% -25%
Grundbildungsangebotes
" s . Abweich. 06
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle st 2004 Soll 2005 Soll 2008 2u 05
Lehrpersonen: Personalbestand in Vollzeitstellen 38.00 36.00 35.50 -1%
Verwaltungspersonal: Bestand in Vollzeitstellen (inkl,
Hausdienste) 4.00 4.40 3.50 -20%
Anzaht Lernende pro Klasse 18 18 0%
Anzaht Lehrpersonen in der Grundbildung 59 58 2%
Anzahl Lehrpersonen in der Weiterbildung 15 8 -47%
Bestehensquote Lehrabschlussprifungen 98% 96% 2%
Bestehensquote Berufsmatura 97% 95% -2%
Kostendeckungsgrad Dienstleistungen flr Dritte 100% 100% 0%
Kostendeckungsgrad Weiterbildung 90% 90% 0%
. Abweich. 06
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
1. Grundbildung
+ Kosten 7228 076 7 324 534 6918543 -6%
Erlése 631183 1084 060 805 000 -26%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 6 596 893 6240 534 6113 543 2%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 29 559 101 356 185743 83%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis B 626 452 6 341 89¢ 6 299 286 -1%
Eingehende Staatsbeitrage 1494 952 1218470 1218470 0%
= Ergeknis nach betriebsfremden Positionen 5131 500 5123420 5 080 816 -1%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 8.7% 14.8% 11.6% 21%
2. Weiterbildung
+ Kosten 102 717 136 839 113 381 -17%
- Erlose 129 069 125 000 60 000 -52%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) - 26 352 11 839 53 391 351%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 450 1543 2828 83%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis -25902 13 382 56 220 320%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen - 25602 13382 56 220 320%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 125.7% 91.3% 52.9% -42%
3. Dienstleistungen
+ Kosten 89 691 42732 47 885 12%
- Erlose 57 889 43000 40 00O -T%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 12102 - 268 7985 3079%
= Nettckosten / betriebliches Ergebnis 12102 - 268 7985 3079%
Eingehende Staatsbeitrage 273 ¢ 0 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 11 829 - 268 7 985 3079%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 82.7% 100.6% 83.4% -17%
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Finanzierung

Abweich. 06

aller Leistungsgruppen {in Franken) Ist 2004 Soll 2005 Soll 2008 zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 7 400 784 7 504 105 7079919 -6%
- Erlése 818 141 1252 000 905 000 -28%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 6 582 643 6 252 105 6174 919 1%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 30009 102 899 188 572 83%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 6612 652 4 355 004 8 363 491 0%
- Eingehende Staatsbeitrige 1495225 1218470 1218 470 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 5117 427 5136 534 5145021 0%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 11.1% 16.7% 12.8% -23%
Investitionen
Ausgaben 198 091 200 000 200 000 0%
Einnahmen
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss {-) 198 091 200 000 200 000 0%
Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten
Leistungsgruppen 1 und 2:
Reduktion des Persenalaufwands durch Stellenabbau-Vorgabe in Administration und Fiihrung; stark riickléufige Nachfrage im
Woeiterbildungsbereich generiert tiefere Kosten und Erlose.
Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab:ﬁ';:‘ 06
Perscnalaufwand 6111 418 6 145 405 5727019 -7%
Sachaufwand 413747 482 000 272 800 -43%
Abschreibungen 30 008 99 900 155 698 56%
Interne Verrechnungen 875618 879700 1112974 27%
Aufwand 7 430 791 7 607 005 7 268 491 4%
Vermdgensertrage 26 0 0 0%
Entgelte 817 565 1252 000 905 000 -28%
Riickerstattungen von Gemeinwesen 0 0 0 0%
Beltrdge fur eigene Rechnung 1495 224 1218 470 1218470 C%
Interne Verrechnungen 550 0 0 C%
Ertrag 2313 365 2470470 2123 470 -14%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":i";:' 06
4800000 Beitrdge fiir elg. Rechnung vom Bung 1494 952 1218 470 1218 470 0%
4820000 Beitrage fiir eig. Rechnung von Gden 272
Total eingehende Staatsbeitrige 1495 224 1213 470 1218 470 0%
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Berufsbildungszentrum Emmen

2236

Leistungsinformationen

1. Grundbildung

Leistungen

a Lehre / Grundbiidung
b Férderangebote

¢ Berufsmaturitat

Ziele

Lehrabschluss mit Fahigkeitszeugnis, Anlehrabschluss
Unterstitzung des Regelunterrichts
Maturitadtsdiplom technischer cder gestalterischer Richiung

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

a,b Abschliisse der Eintretenden 92% 90% 90% 0%

¢ Erfolgreiche Abschlisse der 90% 80% 80% 0%
Aufnahmepriifungsabsoivent/innen

2. Weiterbildung

lLeistungen Ziele

a  Weiterbildung Die Angebote sind selbstragend resp. kostendeckend

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

a  Kostendeckungsgrad 75% 80% 100% 25%

3. Dienstleistungen

Leistungen Ziele

a Beratungen Die Beratungen sind kostendeckend.

b Dienstleistungen fir Dritte Die Dienstleistungen sind kostendeckend.

¢ Raumbewirtschaftung Die Raumbewirtschaftung ist kostendeckend.

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

a Kostendeckungsgrad 100% 100% 100% %

b  Kostendeckungsgrad 100% 100% 100% 0%

¢ Kostendeckungsgrad 85% 100% 100% 0%
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Berufsbildungszentrum Luzern

2237

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Gesamtzielsetzungen

Das Berufshildungszentrum Luzemn BBZL ist eine kantonale Bildungsinstitution in der Berufs- und Weiterbildung mit einem
eigenstindigen Bildungsauftrag. Es vermittelt als breitabgestiitztes Kompetenzzentrum berufsspezifisches und allgemeinbildendes
Wissen zur beruflichen und persénlichen Entfaltung. Das BBZL spielt in den Bereichen Briickenangebota, Grundbildung, Berufs-
maturitat und Weiterbildung eine zentrale Rolie und férdert das "Lebenslange Lernen”. Es koordiniert die Ausbildung zwischen
Lehrbetrieb, iiberbetrieblichen Kursen und Berufsfachschulen und arbeitet mit den Ausbildungspartnern zusammen. Das BBZL
stellt Personal, Logistik und Infrastrukturen kostendeckend an Dritte zur Verfigung.

Das BBZL will mit ganzheitlicher Ausbildung die Handlungskompetenz der Lernenden im beruflichen und privaten Leben erhéhen.
Es will mit zugeschnittenen Qualifikationen die Arbeitsmarktidhigkeit verbessern.
Es will in verantwortungsvollem Umgang mit Mitarbeitenden kostenbewusst den Grundauftrag umsetzen.

Abweich. 06
Indikator Gesamizielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Zufriedenheit der Lehrbetriebe mit der 85% 85% 85% 0%
Zusammenarbeit mit der Schuile
nach Abschluss des Lehrganges
Zufriedenheit der Absolvent/innen spatestens §0% 90% 0% 0%
ein Jahr nach Abschluss des Lehrganges
Abweich. 08
Kenngrosse fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Lehrpersanen: Personalbestand in Vollzeitstellen 129.60 143.40 149,00 A%
Verwaltungspersonal: Bestand in Vollzeitstellen 23.70 19.00 18.00 5%
Anzahl Lernende pro Klasse (per 1. November) 18 18 18 0%
Anzahl Lehrpersonen in der Grundhildung 334 300 300 0%
Anzahl Lehrpersonen in der Weiterbildung 45 27 37 37%
Bestehensquote Lehrabschlussprifungen 92% 93% 93% 0%
Bestehensquote Berufsmatura 52% 98% 93% -5%
Anzahl durchgefiihrte Forderkurse
{Stlitz- und Freifachkurse) 82 28 28 0%
Kostendeckungsgrad Dienstleistungen flr Dritte 73% 100%| 100% 0%
Kostendeckungsgrad Weiterbildung 50% 100% 100% 0%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ'g';' o6
1. Grundbildung
+ Kosten 31485979 27 216 128 20 904 364 10%
- Erldse 3492 553 6 504 470 7 169 220 10%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 27 993 426 20 711 658 22735144 10%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 26 407 120 274 214 579 78%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 28 019 833 20831932 22949723 10%
- Eingehende Staatsbeitrage 5986 647 5 326 151 B 425 552 2%
= Ergebnis nach betriebsfremden Pasitionen 22 033 186 14 505 781 16 524 171 14%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 11.1% 23.9% 24 0% 0%
2. Weiterbildung
+ Kosten 569 922 477 089 612 120 28%
- Erldse 415 976 503 710 626 200 24%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 153 946 - 26 641 -14 080 -A7%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 154 747 0 100%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 154 100 - 25894 - 14 080 -46%
- Eingehende Staatsbeitrage 54 177 92 969 72470 -22%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 99 923 -118 863 - 86 550 -27%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 73.0% 105.6% 102.3% -3%
3. Dienstleistungen
+ Kosten 266 359 140 737 199 083 41%
- Erlose 239 917 179165 197 100 10%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 26 442 -38 428 1983 -105%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 65 280 1035 270%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 26 507 -38 148 3018 -108%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 26 507 - 38 148 3018 -108%
Kostendeckungsgrad Giobalkredit 90.1% 127.3% 99.0% -22%
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Finanzierung

Ist 2004

Soli 2005

Soll 2006

Abweich. 06

aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+  Kosten 32 322 260 27 833 934 30715 567 10%
- FErldse 4148 446 7 187 345 7992 520 1%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 28173 814 20 646 589 22723047 10%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 26 626 121 301 215614 78%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 28200 440 20 767 890 22 938 661 10%
Eingehende Staatsbeitridge 6 040 824 5419120 G 498 022 1%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 22 159 616 14 348 770 16 440 639 15%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 12.8% 25.8% 26.0% 1%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten
Generell:

Interne Verrechnungen: Mehraufwand Liegenschaft von Fr. 1 350 000; Ist 2004 und Soll 2005 enthalt Verrechnung von zu hohen
Akontozahlungen, die das AHI im Jahr 2003 fur Nebenkosten forderte,

Leistungsgruppe 1:

Das Budget 2005 basiert auf der damaligen Annahme einer tieferen Lernendenzahl, was im Budget 2006 zu wesentlich hdheren

Personalkosten fuhrt; Anpassung der Briickenangehote SOS an zuséatzlich erforderliche Beddrfnisse.

Leistungsgruppe 2:
Anpassung an Markibed(rfnisse.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“z'ﬁ’g:' 06
Personalaufwand 25177 402 22282724 24 417 187 10%
Sachaufwand 1920630 1583 046 1086 080 -31%
Passivzinsen 0 0 0%
Abschreibungen 26 626 116 600 185 874 59%
Anteile & Beitrage ohne Zweckbindung 0 0 0%
Entschadigungen an Gemeinwesen 0 0 0%
Eigene Beitrage 0 s} 0%
Durchlaufende Beitrage 0 0 0%
Einlagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungen 0 0 0%
Interne Verrechnungen 5224 228 3973 165 5242 040 32%
Aufwand 32 348 886 27 955 535 30931 181 11%
Stevern 0%
Regalien & Konzessionen 0%
Vermagensertrige 187 754 162 960 201 800 24%
Entgelte 3871553 7 005 380 7 780620 11%
Anteile & Beitrdge ohne Zweckbindung 0%
Riickerstattungen von Gemeinwesen 0%
Beitrége flir eigene Rechnung 6 040 824 6419 12¢ 6488 022 1%
Durchlaufende Beitrége 0 G 0%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 0 0 0%
Interne Verrechnungen 89139 19 065 0 100%
Ertrag 10 189 270 13 606 465 14 490 542 6%
. Abweich. 06

Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soli 2006 zu 05
4600000 Beitrage fiir eig. Rechnung vom Bund 4 796 258 5025 562 5070630 1%
4610000 Beitrage fir eig. Rechnung von Kten 1 244 566 1393 558 1427 392 2%
Total eingehende Staatsbeitridge 6 040 824 6419 120 6 498 022 1%
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Berufsbildungszentrum Luzern

2237

Leistungsinformationen

1. Grundbildung

Lehrabschluss mit Fahigkeitszeugnis, Anlehrabschluss

a Lehre/ Grundbildung
b  Férderangebote Unterstiitzung und Erweiterung der Grundbildung
¢ Berufsmaturitat Maturitatsdiplom technischer oder gestalterischer Richtung
d SOS Briickenangebote Umfassende Forderung der Schufabgdngerinnen im Berufsvorbereitungsjahr
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
a,b Erfolgreiche Abschlisse der LAP-Absolvierenden 82% 93% 93% 0%
¢ Erfolgreiche Maturaabschllsse 92% 98% 93% -5%
d Erfolgreiche Praxiseinsatze und

Lehrstellenvermittiung 70% 50% 70% 40%
2. Weiterbildung
Leistungen Ziele
a Weiterbildungskurse Der Unterrichi trégt sich selbst
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw, 06/05
a Kostendeckungsgrad 73% 106% 100% -6%
3. Dienstleistungen
Leistungen Ziele
a Beratlung Die Beratung tragt sich selbst
b Raumbewirtschaftung Die Raumbewirtschaftung tragt sich selbst.
¢ Dienstleistungen fiir Dritte Die Dienstleitungen fur Dritte tragen sich selbst.
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw, 06/05
a Kostendeckungsgrad 24% 100% 318%
b Kostendeckungsgrad 90% 106% 100% -5%
¢ Kostendeckungsgrad 127% 100% -21%
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Berufsbildungszentrum Sursee

2238

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Gesamtzielsetzungen

9001-2000 wird erfolgreich bestritten.

gesleigert.

Das Berufsbildungszentrum Sursee BBZS ist eine kantonale Bildungsstitte der Berufs- und Weiterbildung mit einem eigenstdndigen
Bildungsaufirag. Es vermittelt in den Kompetenzbereichen Kaufmannische Ausbildung, High-Tech-Berufe, Bauberufe und Metall-
berufe die notwendigen Kenntnisse zur beruflichen und persénlichen Entfaltung. Das BBZS nimmt in den Bereichen berufliche
Grundbildung, Berufsmaturitat und Weiterbildung eine Schliisselposition ein und fordert das "lebenslange Lernen”. Die berufs-
spezifischen Angebote werden in Zusammenarbeit mit den Ausbildungspartnern entwickelt, durchgefuhrt und evaluiert. Das BBZS
stellt Personal, Logistik und Infrastrukturen kostendeckend an Dritte zur Verfligung.

- Das BBZS verfugt (ber einen guten Qualititsstandard und entwickelt diesen laufend weiter: Das 2. Routineaudit nach 1SO Norm

- Das BBZS verfiigt tiber zeilgemasse und ausreichend Schulungsraume: Die Planung des ICT- und MULON-Erweiterungsbaus

sowie der Sporthalle Kotten ist unter Beriicksichtigung der Neuzuteilung der Berufe abgeschlessen und die Baubewilligung erteilt.
Die Planungsphase fur die interne Sanierung ist abgeschlossen.
- Die am BBZS ausgebildeten Berufe entsprechen den Bedlrfnissen der Ausbildungspraxis: Die Revisionen der Ausbildungs-

reglemente fir 5 Berufe sind erfolgreich abgeschlossen.
- Die hisher riicklaufigen Kurslektionen in der Weiterbildung werden durch neue Angebote, i. bes. bei den L.ehrgangen, um 8 %

- Das vorhandene, facherbezogene Wissen und die Lehrmaterialien stehen auf einer Datenbank berufsitbergreifend zur Verfigung.
- Es werden optimale Rahmenbedingungen fiir allfaliige neue Berufsfelder {Projekt Berufsschulplanung) geschaffen.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2008 Ab‘”:j’g';‘ 06
Zertifizierung 130 Norm $001-2000 erreicht ja ja ja
Baubotschaft Erweiterung BBZS durch Grossen Rat
verabschiedet, Planung abgeschlossen nein - ja
Baubotschaft Sporthalte durch Grossen Rat
verabschiedet, Planung abgeschlossan ja
Interne Sanierung in Finanzplan aufgenommen ja ja ja
Anzahl in Revision stehende
Ausbildungsreglemente 2 9 5 -44%
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv;i'gg' 06
Lehrpersonen: Personalbestand Grundbildung in
Vollzeitstellen 61.00 62.00 64.00) 3%
Verwaltungspersenal: Bestand in Vollzeitstelien
(ohne interne Lernende) 11.00 13.52 11.26 -17%
Verwaltungspersenal: interne Lernende 2 3 3 0%
Bestehensquote Abschlussprifungen LAP 96% 95% 95% 0%
Bestehensquote Abschiussprufungen BM 91% 90% 90% 0%
Kursiektionen in der Weiterbildung 6305 6300 6800 8%
Zaht durchgefihrte Uberkant. Kurse 2 3 3 0%
Erlgs Fremdvermietung 26'100 20000 29'000 45%
Anzahl Lernende pro Klasse 17 18 18 0
Anzahl Lehrpersonen in der Grundbildung 117 117 122 4%
Anzahl Lehrpersanen in der Weiterbildung 44 45 40 -11%
Kostendeckungsgrad Dienstleistungen fur Dritte 5% 22% 346% 1480%
Kostendeckungsgrad Waeiterbildung 55% 86% 90% 4%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ah":ﬁ'::' 06
1. Grundbildung
+ Kosten 12 303 946 12 506 693 14 135 269 13%
Erldse 1026 953 2122 490 2195675 3%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 11 276 993 10 384 203 11 939 594 15%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 78 977 205 022 237 338 16%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 11 355 970 10 589 225 12 176 932 15%
- Eingehende Staatsbeitrdge 1804 206 2 554 350 21386 300 -16%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 9551 764 8034 875 10 040 632 25%
Kostendeckungsgrad Globatkredit 8.3% 17.0% 15.5% -8%
2. Weiterbildung
+ Kosten 1287733 1369755 1072 352 -22%
Erlose 754 903 1182 0CO 960 000 -19%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 532 830 187 796 112 352 -40%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 2777 6778 0 10C%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 535607 164 574 112 352 -42%
- Eingehende Staatsbeitrage 156 906 210 000 180 000 -14%
= Ergebnis nach betriebsfremden Posiliocnen 378701 -15426 - 67 6438 339%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 58.6% 86.3% 89.5% 4%
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3. Dienstleistungen

+ Kosten 827 954 761 054 11736 -98%
Erlése 79 345 166 585 40600 -76%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 848 609 594 469 - 28 864 -105%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 0 0 0%
= Nettockosten / betriebliches Ergebnis 848 608 594 469 - 28 864 -105%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 848 609 594 469 - 28 864 -105%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 5.6% 21.9% 345.9% 1480%
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 08
aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total}
+ Kosten 14 519 633 14 637 543 15218 357 4%
Erlése 1861 201 3471075 3186 275 -8%
= Globaikredit/Ertragsiiberschuss (-) 12 658 432 11 166 468 12 023 082 8%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 81754 211 800 237 338 12%
= Nettokoslen / betriebliches Ergebnis 12 740 186 11 378 268 12 260 420 8%
- Eingehende Staatsheitrége 1961 112 2 784 350 2 318 300 -16%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 10779074 8613918 9944 120 15%
Kostendeckungsgrad Giobalkredit 12.8% 23.7% 21.0% -11%

Begriitndung von Abweichungen / Besonderheiten

Generell: :

Interne Verrechnungen: Mehraufwand Liegenschaft van Fr. 640 000; Ist 2004 und Sell 2005 enthilt Verrechnung von zu hohen

Akontozahlungen, die das AHI im Jahr 2003 fur Nebenkosten forderte.

Leistungsgruppe 1:

Anwendung des (berarbeiteten Umlageschllssels, s. auch Leistungsgruppe 3; Anstieg des Personalaufwandes infolge Erhéhung der
Pflichtstunden aufgrund revidierter Ausbildungsreglemente bei der Informatiker-Lehre {total 405 Mehrlektionen), der zweiten BM-
Klasse {total 320 Mehrlektionen}, der zweiten MMA-Klasse (total 720 Mehrlektionen}; bisher im Sachaufwand budgetierte Honorare
neu im Personalaufwand; Bundesbeitrage im Vorjahr tendenziell zu hoch budgetiert; Riickgang der Zahl der Lernenden bewirkt tiefere

Schulgeldeinnahmen.

Leistungsgruppe 2:

Vorsichtige Budgetierung des Aufwands und Ertrags unter der Annahme, dass die ausgeschriebenen Angebote nur teilweise
durchgeflihrt werden kdnnen. Die Kenngriisse "Kurslektionen in der Weiterbildung”, Secll 2006, entspricht der Totalzahl der [_ektionen

des Kursprogrammes, die Zielgrsse ist.

Leistungsgruppe 3:
Anwendung des Uberarbeiteten Umlageschliissels.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv:ﬁ‘;g' 06
Persgnalaufwand 11 444 877 11813 148 12 376 072 5%
Sachaufwand 1165 605 1572 895 919 485 -42%
Abschreibungen 81754 203700 204 602 0%
Interne Verrechnungen 1909 151 1259 500 1 956 536 55%
Aufwand 14 601 387 14 849 343 15 456 695 4%
Entgelte 1853 510 34714075 3186 275 -8%
Beitrage fur eigene Rechnung 1961 112 2764 35¢ 2316 300 -16%
Interne Verrechnungen 7 690 0%
Ertrag 3822 312 6 235 425 5512 575 12%
Abweich. 06
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
4600000 Beitrage fur eig. Rechnung vom Bund 1961112 2 764 350 2 316 300 -16%
Total eingehende Staatsbeitriage 1961112 2 764 350 2316 300 -16%
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Berufsbildungszentrum Sursee

2238

Leistungsinformationen

1. Grundbildung

Leistungen
a Lehre
b Férderangebote

¢ Berufsmaturitat

Ziele

Lehrabschluss mit Fahigkeitszeugnis, Attest berufspraktische Bildung
unterstitzung der Grundbildung, Férderung leistungsschwacher und

leistungsstarker Lernender, Beratungsangebot
Berufsmaturitdtsdiplom technischer und kaufmannischer Richtung

Indikatoren

Ist 2004

Soli 2005

Soli 2008

Abw. 06/05

a Quote der bestandenen Abschlussprifungen
b Quote der bestandenen Berufsmaturitats-
prifungen BMS

96%

N%

95%

90%

95%

90%

0%

0%

2. Weiterbildung

Leistungen
a  Weiterbildung

Ziele

Foérdern der Arbeitsmarkt- und Gesellschaftsfahigkeit durch permanente und
seibstiragende Weiterbildungsangebote
Steigerung der riicklaufigen Kurslektionen durch neue Angebote, i. bes. bei den

Lehrgangen
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
a  Anzahl ereilte Kurslektionen 8305 6300 6800 8%
3. Dienstleistungen
Leistungen Ziele
a Beratung Unterstiitzung von Lernenden durch die Lernberatung und Férderkurse

b Dienstleistungen fur Dritte
¢ Raumbewirtschaftung

Unterstiitzung von Ausbildungspartnern (z. B. Berufsverbénde, Gremien)
Weiterfihrung der tiberbetrieblichen Kurse im ICT-Bereich
Optimale Auslastung durch Vermietung der Schulinfrastruktur an Dritte

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
a Kostendeckungsgrad der Beratungsmandate 110%
b Erlés Fremdvermietungen 26100 20000 29'000 45%
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Berufsbhildungszentrum Willisau 2239

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundaufirag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Das BBZ Willisau ist eine kantonale Bildungsstatte der Berufs- und Weiterbildung mit einem eigensténdigen Bildungsauftrag.
Es vermittelt den angehenden Berufslauten in der Grundhbildung die notwendigen Kenntnisse zur beruflichen und persénlichen

Entfaltung. Es bietet Forder- und Freikurse an.
Die Angebote der Grund- und Weiterbildung férdem das "Lebenslange Lernen".

Die berufsspezifischen Angebote warden in Zusammenarbeit mit den Ausbildungspartnern entwickelt, durchgefthrt und evaluiert.
Das Berufsbildungszentrum Wilksau kann Personal, Logistik und Infrastrukturen gegen Verrechnung an Dritte zur Verfigung stellen.

Gesamizielsetzungen

Die ganzheitliche Ausbildung unserer Lernenden befahigt sie, sich am Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft erfolgreich zu entwickeln.
Die permanente Weiterbildung erhalt und erweitert diese Fahigkeiten und fordert die Entwicklung unserer Region.
Gestitzt auf Kennzahlen tber die Lernenden, die Lehrpersonen und den Einsatz der finanziellen Mittel wird die Schule gesteuert.

Das BBZ Willisau sorgt fiir die erforderlichen Infrastrukturen.

Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Zufriedenheit der Lernenden in der GB 85% 85% 0%
resp. Weiterbildung
Erfolgreiche Abschliisse d. Prifungsabsolventen 7% 89% 89% 0%
in der Grundbildung
Im WB-Angebot erteilte Kurslektionen 4 609 6 000 4 200 -30%
. R . Abweich, 06
Kenngrossen flr die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 71 05
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 42.40 42.90 43.00 0%
zusétzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 1 1 1 0%
Lehrpersonen: Personalbestand in Voilzeitstellen 36.6 36.6 0%
Verwaltungspersenal: Bestand in Vollzeitstellen 6.3 8.3 0%
Anzahl Lernende pro Klasse 18 18 0%
Anzahl Lehrpersonen in der Grundbildung 61 61 0%
Anzahl Lehrpersanen in der Weiterbildung 80 80 0%
Bestehensquote Lehrabschlussprifungen 89% 89% 0%
Bestehensquote Berufsmatura 100% 100% 0%
Anzahl durchgefihrte Forderkurse 35 35 0%
Kostendeckungsgrad Dienstleistungen fur Dritte 100% 100% 0%
Kostendeckungsgrad Weiterbildung (inki.
Bundessubventionen) 97.7% 105.0% 7%
Abweich. 06
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
1. Grundbildung
+ Kosten 7288 378 6 958 343 7 469 409 7%
Erlgse 116 986 470100 459 730 -2%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 7171392 6 488 243 7 009 679 8%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 34 482 71116 94 061 32%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 7 205 874 6 559 359 7103 740 8%
Eingehende Staatsbeitrége 1286 420 1137 597 1166 006 2%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 5909 454 5421762 5937734 10%
Kostendeckungsgrad Finanzbuchh. 1.6% 6.8% 6.2% 1%
2. Weiterbildung
+ Kosten 1038 845 1146 593 994 278 -13%
Erlose S05 350 1 080 000 900 000 A7%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 133 495 56 593 94 278 67%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 2998 6 184 8179 2%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 136 493 62777 102 457 B83%
- Eingehende Staatsbeitrage 249619 223188 162 708 -27%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen -113 126 - 160411 - 60 251 -62%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 87.1% 85.1% 90.5% -5%
3. Dienstleistungen
+ Kosten 0 0 0 0%
- Erlase 7100 10 000 20600 106%
= Globalkredit/Ertragsiberschuss {-) -7100 =10 000 -20 600 106%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis -7 100 - 10000 - 20600 106%
= Ergebnis nach betriebsfremden Pasitionen -7100 - 10000 -20600 106%

Kostendeckungsgrad Globalkredit
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Finanzierung

Abweich. 06

Kostendeckungsgrad Globalkredit

aller Leistungsgruppen (in Franken) Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Laufende Rechnung (Total)

+ Kosten 8 327 223 8104 936 8 463 687 4%
Erlése 1029 436 1570100 1380330 -12%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 7 297 787 6 534 836 7 083 357 8%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 37480 77 300 102 240 32%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 7 335 267 6612136 7185 597 9%
- Eingehende Staatsbeitrige 1546 039 1360 785 1328714 2%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 5789 228 5251 351 5 856 883 12%
12.4% 19.4% 16.3% -3%

Leistungsgruppe 1:

Leistungsgruppe 2:
Kleineres Kursangebot.

Leistungsgruppe 3:
Vermehrte Drittvermietung von Aula und Mensa.

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Neuberechinung des Liegenschaftsaufwands durch AHI; kleinere Erlédse durch Wegfail der separaten Weiterverrechnung von
Warenkundelektionen fir Lermende Ubriger Berufsbildungszentren aufgrund von Reform Verkaufsberufe.

. Abweich. 06
Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 oS
Personalaufwand 6 938 461 7 039 597 6822777 -3%
Sachaufwand 379 041 483239 501 410 4%
Abschreibungen 37 481 74 300 88138 19%
Interne Verrechnungen 1009 720 585 100 1153 602 7%
Aufwand 8 364 703 8182 236 8 565 927 5%
Entgelte 1029 235 1570100 1 380 330 -12%
Beitrédge fur eigene Rechnung 1546 039 1360 785 1328714 2%
Ertrag 2575274 2930 885 2709 044 -8%

Abweich. 06
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
48600000C Beitrage fiir eig. Rechnung vom Bund 1546 039 1360 785 1328714 -2%
Total eingehende Staatsbeitrdge 1 546 039 1360 785 1328 714 2%
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Berufshildungszentrum Willisau

2239

Leistungsinformationen

1. Grundbildung

Leistungen
a Lehre

b Férderangebote

¢ Berufsmaturitat

Ziele

Die Grundbildung vermitteln, mit welcher die Lernenden die Handlungs- und
Sozialkompetenzen zur Berufsausibung erlangen und erfolgreich den
Lehrabschluss mit Fahigkeitsausweis bestehen.

Lernende mit Lernschwachen sowie Lernende mit besonderen Begabungen

mittels spez. Angeboten fordern.

Lernende der kaufménnischen Grundbildung mit héheren Fahigkeiten

absolvieren die Berufsmaturitaisschule,

Indikatoren Ist 2004 Soli 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
a Erfolgreiche AbschiGsse der Prifungsabsolventen 97% 89% 89% 0%
b Durchgeflhrte Férder- und Freikursangebote 34 20 20 0%
c Erfolgreiche Abschilisse der erfolgreichen

Aufnahmepriffungsabsclvent/innen 96% 83% 83% 0%
¢ Erfolgreiche Abschliisse der Prifungsabsolventen 100% 100% 100% 0%

2. Weiterbildung

Leistungen
a Weiterbildung

Ziele

Die Weiterbildungsangehote sind mit Einbezug der Bundessubventionen

selbsttragend.

Indikatoren

Ist 2004

Soll 2005

Soll 2006

Abw. 06/05

a Kostendeckungsgrad

110%

100%

100%

0%

3. Dienstleistungen

Leistungen

a Beratung

b Dienstleistungen fur Dritte
¢ Raumbewirtschaftung
d

Ziele

Unterstitzen, begleiten und beraten von Lehr- und Lernenden.

Bildungsveranstaltungen flir Berufsorganisationen arganisieren und durchfihren.

Optimale Raumausnutzung im Tagesunterricht erreichen.

Mensa Allen Anspruchsgruppen preiswerte Verpflegungsmoglichkeit anbieten.
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
a Anzahi Mandate 11 20 20 0%
b Anzahl Veranstaitungen 53 6 6 0%
¢ Auslastungsgrad 82% 80% 80% 0%
d Kundenzufriedenheit 80% 85% 85% 0%
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Dienststelle: HGK nicht FH-Bereiche

2240

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Die Hochschule fur Gestaltung und Kunst bietet im Auftrag des BKD gestalterisch-kinstlerische Ausbildungen auf der Sekundarstufe il

sowie Weiterbitdungsangebote fiir Erwachsene an:

1. Der Vorkurs vermittelt eine einjahrige kiinstierisch-gestalterische Grundausbildung zur Vorbereitung auf eine Berufsausbildung auf
Sekundarstufe Il (z, B. Grafikertnnen, Gestaiterinnen) bzw. als Prapadeutikum zur Vorbereitung auf ein Hechschulstudium.

2. Die Fachklasse fiir Grafik/BMS bildet Grafikerlnnen aus und fiihrt sie in einer dreijhrigen Vollzeit-Ausbildung gleichzeitig zum
Abschiuss mit dem Eidgendssischen Fahigkeitszeugnis und der Gestalterischen Berufsmatura; fiir die Grafikerinnen, welche eine

individuelle Ausbildung absolvieren, vermittelt sie den Berufsschulunterricht.

3. Weiterbildungsangebote (analog wie an den Berufschulen) férdern die getalterisch-kiinstierischen Fahigkeiten von Erwachsenen,

welche diese insbesondere fir die berufliche Tatigkeit nutzen wollen.

Gesamtzielsetzung

Die HGK Luzer will auf der Sekundarstufe Il empirisch nachweisen, dass die Studierendenzufriedenheit hoch ist und die Akzeptanz der

Absolventen des Vorkurses bei den Abnehmern gross ist.

indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“z’zigg' 06

1. Studierendenzufriedenheit in der Fachklasse fiir

Grafik/BMS 85%

2. Anteil der Absolventen des Vorkurses, welche an

Hochschulen oder in der Sekundarstufe 1l

aufgenommen werden 85%

Kenngréssen fir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abwzigr;. 06

z

Durchschnittl. Personalbestand

(Verwaltung/Administration} in Vollzeitstellen 48.10 33.00 28.00

Anzah! Lehrpersonen 20

Anzahl Studierende 166

Finanzierung Abweich. 06

aller Leistungsgruppen (in Franken) Ist 2004 Sotl 2005 Soll 2006 zu 05

Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 7615178 6276 100 5577797 -11%
- Erlése 3089 869 2 641 000 1462 490 -45%
= Globalkredit/Ertragsitberschuss (-} 4 525 309 3635100 4115 307 13%
+ Kalkulatorische Kosten 71363 0 110 600
= Nettokosten / befriebliches Ergebnis 4 596 672 3635100 4 225 307 16%
- Eingehende Staatsbeitrage 1030 661 982 200 761 000 -23%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 3 566 011 2 652 900 3 464 307 31%

Kostendeckungsgrad Finanzbuchh. 40.6% 42.1% 26.2% -38%

Investitionen
Ausgaben 197 773 &0 000 140 €00 133%
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss (-) 197 773 60 000 140 000 0%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten
Riickgang des Personalbestandes aufgrund der Reduktion der Kiassen in der Fachklasse Grafik (Schuljahr 04/05) und Wegfall des

Grundkurses (Schuljahr 05/06)

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":zi;g' 06
Perscnataufwand 6 067 323 4821600 4127 315 -14%
Sachaufwand 491 205 443 900 360 502 -12%
Abschreibungen 71363 0 110 000

Interne Verrechnungen 1 056 649 1010 600 1 059980 5%
Aufwand 7 636 540 6 276 100 5 687 797 9%
Entgelte 654 509 421 000 557 470 32%
Riickerstattungen von Gemeinwesen 2435 360 2220000 905 020 -59%
Beitrage flir eigene Rechnung 1 030 661 982 000 761 000 -23%
Ertrag 4120 530 3623000 2223490 -39%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soli 2005 Soll 2006 Ab“z’ﬁ';g' 06
4600000 Beitrédge fiir eig. Rechnung vem Bund 1030 661 982 200 761 000 -23%
Total eingehende Staatsbeitrige 1030 661 982 200 761 000 -23%
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Dienststelle: HGK nicht FH-Bereiche

2240

Leistungsinformationen

1. Grundbildung

Leistungen

Fachklasse fiir Grafik/BM
Vorkurs

Weiterbildung

Ziele

tehrabschilisse mit Fahigkeitszeugnis und Berufsmaturitét

Abschlusszeugnis
Zerlifikat

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Erfolgsquote Fachklasse Grafik/BM 90%
Erfolgsquote Vorkurs 90%

90%

Erfolgsquote Weiterbildung
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2241 Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Héhere Fachschule fiir Tourismus

Grundaufirag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Die Hanhere Fachschule filr Tourismus Luzern (HFT Luzern) verpflichtet sich der touristischen Ausbildung auf qualitativ hohem Niveau. Sie
ist organisatorisch dem Institut fiir Tourismuswirtschaft (ITW) an der Hochschule fir Wirtschaft {HSW) Luzern angegliedert.

Das Berufsbegleitende Studium an der HFT Luzern dauert vier Semester. Nach erfolgreichem Bestehen des Diploms fibren die
Absolvierenden den eidgendssisch anerkannten Titel "dipl. Tourismusfachfrau HF / dipl. Tourismusfachmann HF".

Im Zentrum der Ausbildung steht die Vermittiung von touristischem und betriebswirtschaftlichem Wissen. Dabet wird grosser Wert auf
einen konsequenten Praxisbezug sowie die Férderung der Selbst- und Sozialkompetenz gelegt — ein zunehmend wichtiger Aspekt in allen
Dienstleistungsbranchen.

Die Mehrheit der Dozierenden der HFT Luzern verflgt Uber einen Hochschulabschiuss oder eine gleichwertige Ausbildung und kann eine
erfolgreiche praktische Tatigkeit nachweisen. Die HFT Luzern begriisst zudem regelméssig Gastreferenten aus der Praxis. All dies steilt

Gesamtzielsetzungen
Die HFT Luzermn

- ist eine anspruchsvolie Schule, die férdert und fordert

sicher, dass der Studiengang von der Tourismuspraxis hoch geschatzt wird.

- ist eine innovative Schule, die eine Vorreiterrolle anstrebt und Trends setzt
- fardert die Schliisselkompetenzen Kommunikation, Kooperation, kontinuierliches Lernen und kreatives Problemldsen.

- bietet eine hoch stehende Ausbildung und etabliert sich als die qualitativ beste Héhere Fachschule fiir Tourismus der Schweiz

- bietet als berufsbegleitende Schule einen kansequenten Praxisbezug bei gleichzeitig fundierter methodischer Verankerung

- vermittelt Berufsleuten die notwendigen touristischen und betriebswirtschafilichen Kenntnisse, um sie zur Ubernahme von Fach-
und Fihrungsverantwortung in tourismusarientierten Betrieben zu befahigen

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
zu 05
Zufriedenheit der Studierenden mit der Ausbildung
{Zufriedenheitsrate; Bewertung mindestens "gut"} 80%
Beurteilung der Vermittlung der Schiisselkom-
petenzen aus der Sicht der Studierenden
(Zufriedenheitsrate; Bewertung mindestens "gut"} 80%
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
zu 05
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 9.30 9.25 8.50
Anzahl Lehrpersonen 24
Anzahl Studierende 125
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen {in Franken} zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 2106 599 1971760 1 854 866 -6%
- Erlgse 1192 277 1081220 1014 410 -T%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-}) 914 322 880 540 840 456 -5%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 914 322 880 540 840 456 -5%
- Eingehende Staatsbeitrage 232181 215000 183 000 -15%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 682 141 665 540 657 456 -1%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 56.6% 55.3% 54.7% -1%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Jahren 2005 und 2006,

Ab dem Schufjahr 2005/2006 werden nur noch 2 2. Klassen an der HFT gefiihrt. Daraus resultiert ein leichter Personalrickgang in den

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ';';' 06

Personalaufwand 1501 183 1413 760 1341 866 -5%
Sachaufwand 605 216 558 000 513 000 -8%
Interne Verrechnungen 200 0 0 0%
Aufwand 2 106 599 1971 760 1 854 866 -6%
Entgelte 363 951 272220 260 530 -4%
Riickerstattungen von Gemeinwesean 828 326 819 000 753 880 -8%
Beitrage flir eigene Rechnung 232 181 215000 183 000 -15%
Ertrag 1424 458 1306 220 1197 410 8%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":':'g';' 06

4600000 Beitrage fur eig. Rechnung vom Bund 232181 215000 183 000 -15%
Total eingehende Staatsbeitrige 232181 215 000 183 000 -15%
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Hohere Fachschule fiir Tourismus

2241

Leistungsinformationen

1. Hoéhere Fachausbildung

Leistungen

a Diplomausbildung

b Assessment/Development Center
¢ Intensivseminare

Ziele

Abschluss als "dipl. Tourismusfachmann/dipl. Tourismusfachfrau”
Weiterentwicklung der Selbst- und Sozialkompetenz von Studierenden

Beurteilung der Handlungskompetenz

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

Erfoigsquote bei den Vorprifungen 95% 85% 80% -6%
Erfolgsquote bei den Diplomprifungen 90% 95% 845% 0%
Studierende mit einer Note von mind. 5.0 26% 25% 25% 0%

125



Kantonsschule Beromiinster 2251 Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Die Kantonsschule Berominster fuhrt ein Gymnasium auf der Sekundarstufe [ und Il mit einem eigenstandigen Bildungsauftrag. Sie
vermittelt Schiilerinnen und Schiilern des Langzeitgymnasiums eine vertiefte Allgemeinbildung und bereitet sie auf das Studium an
einer universitdren oder padagogischen Hochschule vor.

Besonderen Wert wird auch auf die Persdnlichkeitsentwicklung und die gemeinsam gestaltete Schulkultur, in der die Schiilerinnen
und Schiiler Verantwortung Ubernehmenr lernen, gelegt.

Die Schule stelit fiir die Region Michelsamt ein Angebat zur Verfligung, das fur die Attraktivitdt einer Randregion bedeutungsvaoll ist.

Gesamtzielsetzungen

Erfullung der Bildungs- und Erziehungsziele geméss geltenden eidgendssischen und kantonalen Regelungen, Rahmenlehrplan und
Stundentafel. Neben der Erfillung der Lernziele gehdren dazu auch das Erlangen von Kompetenzen im selbststéndigen Arbeiten und
Lernen, in der Teamarbeit und im Zusammenleben.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abwei:';- 08
Zu
Ubertrittsquote an die Universitét 86% 82% 82% 0%
Esfolgsquote an der Universitét 72% 69% 59% 0%
Kenngrossen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
zu 05
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 43.93 42.50 43.25 2%
Anzahl Lehrpersonen 73 72 70 -3%
Anzahl Angestelite in Verwaltung und Betrieb 15 16 16 0%
Durchschnittl. Anzahl Schiilerinnen/Klasse 20 20 20 -2%
Durchschnittl, Anzahl Klassen 17 18 17 -6%
Aufnahmequote: Aufgenommene/ _
Aufnahmebedingungen erfiilt 100% 100%) 100% 0%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
zu 05

1. Mittelschulbildung

+ Kosten 7729 831 7 685 571 7 585 550 -1%
Erldse 846 840 838 000 630 180 -25%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 6 882 991 6 847 571 6 965 360 2%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 16 594 38 500 38126 -1%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 6 899 585 8 886 071 7 003 486 2%
- Eingehende Staatsbeitrdge 2943 500 2 550000 2 408 000 6%
= Ergebnis nach betriehsfremden Positionen 39056 085 4 336 071 4 595 486 6%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 11.0% 10.9% 8.3% -24%
2. Gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen
+ Kosten 245 080 247 238 333028 35%
- Erldse 138 421 56 500 90 000 59%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 106 639 190 736 243 028 27%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 106 639 190 736 243 028 27%
= Ergebnis nach betriebsfremden Pasitionen 106 839 160 736 243028 27%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 56.5% 22.9% 27.0% 18%
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller {_eistungsgruppen (in Franken) zu 05

lLaufende Rechnung (Total)

+ Kosten 7 974 §91 7 932 807 7928 578 0%

Erlbse 985 261 894 500 720 190 -18%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 6989 630 7 038 307 7 208 388 2%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 16 594 38 500 38 126 -1%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 7 006 224 7 076 807 7 246 514 2%
- Eingehende Staatsbeitrage 2943 500 2 550 000 2 408 000 -6%
= Ergebnis nach betriebsfremden Posilionen 4062 724 4 526 807 4838 514 0%

Kostendeckungsgrad Glebalkredit 12.4% 11.3% %1% -19%
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Leistungsgruppe 1:

Leistungsgruppe 2:

Betriebskostenrechnung fihrt zu héheren Erlésen.

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Rickgang der Klassenzahl sowie der Zahl der Lernenden aus Konkaordatskantonen bewirken nebst weniger Personalaufwand
Minderertrige aus Schulgeldern, fur Instrumentalunterricht, bei den Schulabkemmens- sowie bei den Gemeindebeitragen.

Inbetriebnahme des Neubaus fiihrt zu héheren Unterhaltskosten; die Dienstleistungen des Studienheims Don Basco
{Mittagsbetreuung Fr. 19000, Betriebskostenbeitrag Kliche Fr. 45'000) wurden bis 2004 mit dem Staatsbeitrag an das Studienheim
abgegolten, neu zulasten der Kantonsschule Berominster; Anpassung der Benutzungsgebithren des Hallenbads aufgrund der

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab";fl';g' 06
Personalkosten 6 385436 6 333 007 6228 378 2%
Sachkosten 488 471 440 400 440 400 0%
Abschreibungen 16 594 37 000 32 867 1%
interne Verrechnungen 1100 983 1160 800 1265 059 9%
Kosten 7991 484 7971307 7 966 704 0%
Entgelte 945 009 894 500 720 190 ~19%
Beitrage fur eigene Rechnung 2943 500 2 550 000 2 408 000 6%
Interne Verrechnungen 40 2562 0%
Erigse 3928 761 3 444 500 3128190 9%
Abweich. 06
Informationen zu den Staatsbeitragen st 2004 Soll 2005 Soll 2006 oS
4620000 Beitrage fir eig. Rechnung von Gden 2 943 500 2 550 000 2408 000 -6%
Total eingehende Staatsbeitrige 2943 500 2 550 004 2408 000 6%
Kantonsschule Beromiinster 2251 Leistungsinformationen

1. Mittelschulbildung

Leistungen

1.1 Untergymnasium (UG 1. + 2. Kiasse)

1.2 Gymnasium nach MAR (OG und KZG 3.-6. Ki)
1.8 Instrumentalunterricht

Ziele

- Promotion ins Gymnasium nach Maturitdtsanerkennungsreglement (MAR)
- Maturitat
- Bedarfsgerechtes Angebot

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

1.1 Promotionsquote Ende 2. Klasse 93% 95% 95% 0%
1.2 Bestebensguote Matura (Best./ Ang.} 95% 95% 95% 0%
1.8 Interesse am Angebot 60% 45% 45% 0%
2. Gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen

Leistungen Ziele

2.1 Mensa - Ausgewogene Verpflegung zu angemessenen Preisen

2.2 Weitere gemeinwirtschaflliche Dienstleistungen - Optimale Nutzung von Dienstleistungen und Infrastruktur

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Sofl 2006 Abw. 06/05

2.1 Kundenzuiriedenheit mit der Mensa 80% 80% 0%
2.2 Auslastungsgrad 60% 60% 0%
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Kantonsschule Luzern

2252

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag
Die Kantonsschule Luzern fiihrt ein Gymnasium auf der Sekundarstufe | und Il mit elnem eigenstandigen Bildungsauftrag. Sie
vermittelt Schillerinnen und Schillern des Kurz- und Langzeitgymnasiums, Absolventinnen und Absolventen der Sport- und
Musikklassen sowie der Klassen fir die zweisprachige Maturitat eine vertiefte Allgemeinbildung und bereitet sie auf das Studium an
einer universitdren oder padagogischen Haochschule vor.

Gesamtzielsetzungen
Erfiztlung der Bildungs- und Erziehungsziele gemass geltenden eidgendssischen und kantonalen Regelungen, Rahmenlehrplan und
Stundentafel. Neben der Erfiillung der Lernziele gehoren auch das Erlangen von Kempetenzen im selbstandigen Arbeiten und Lemen
in der Teamarbeit und im Zusammenleben dazu.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ'gg' 08
Ubertrittsquote an die Universitat 90% 82% 82% 0%
Erfolgsquote an der Universitat 74% 69% 69% 0%
Kenngroéssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Sol} 2006 Ab“;i';g' 08
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstalien 216,70 214.00 217.00 1%
Durchschnittl. Anzahl Schiilerinnen/Klasse 20 20 20 0%
Durchschnittl, Anzahl Klassen 94 96 97 1%
Anzahl Lehrpersonen 235 235 0%
Anzahl Angestellte in Verwaltung und Betrieb 60 60 60 0%
Aufnahmequote:
Aufgenommene/Aufnahmebedingungen erflillt 100% 100% 100% 0%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“;Zi;’S‘- 06
1. Mittelschulbildung
+ Kosten 37 027 018 37 463 958 38026 974 2%
Erlose 324 768 574 280 611680 7%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 36 702 220 36 889678 37 415294 1%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 17 431 67 800 116 658 72%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 36 719 651 36 957 478 37 531952 2%
- Eingehende Staatsbeitrage 15 564 342 11 815 Q00 12 388 000 5%
= Ergebnis nach betrichsfremden Positionen 21155 309 25142 478 25143 952 0%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 0.9% 1.5% 1.6% 5%
2. Gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen
+ Kosten 1222 847 896 343 846 973 6%
- Erlbse 681 637 345 000 350 000 1%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 541 210 551 343 496 973 ~10%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 541 210 551 343 496 973 -10%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 541 210 551 343 496 973 -10%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 55.7% 38.5% 41.3% 7%
Finanzierun Abweich. 08
aller Leistunggsgruppen {(in Franken) Ist 2004 Soli 2005 Soll 2006 zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+  Kosten 38 249 865 38 360 301 38 873 947 1%
Erlse 1006 435 919 280 961 680 5%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 37 243 430 37 441 021 37 912 267 1%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 17 431 67 300 116 658 72%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 37 260 881 37 508 821 38028 825 1%
- Eingehende Staatsbeitrage 15 564 342 11 815 000 12 388 000 5%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 21686 519 25693 821 25640925 0%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 2.6% 2.4% 2.5% 3%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Generelt:
1 Klasse mehr als im Vorjahr, Aufstockung S-Trakt verursacht héhere Reinigungs- und Betriebskosten (Personalaufwand

+ Fr. 35 000, Sachaufwand + Fr. 20 000).

Leistungsgruppe 1:
Anteilsméssiger Ruckgang der schulpflichtigen Lernenden hat Mindereinnahmen bei den Gemeindebeitragen zur Folge, wird aller
Voraussicht nach kompensiert durch Erhéhung des Beitragssatzes.
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Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv:i'gg' 06
Personalaufwand 31048 927 31578 599 32137645 2%
1Sachaufwand 1754 843 1324 102 1344 102 2%
Abschreibungen 17 431 65 200 100 567 54%
Interne Verrechnungen 5 446 096 5460 200 5408 291 1%
Aufwand 38 267 297 38 428 101 38990 605 1%
Vermdgenseririge 110 914 o] 0 0%
Entgelte 813609 919 280 961 680 5%
Beitrage fiir eigene Rechnung 15 564 342 11 815 000 12 388 000 5%
Interne Verrechnungen 81913 0 0 0%
Errag 16 570778 12734 280 13 349 680 5%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab";ﬁ';';‘ 06
4810000 Beitrage fir eig. Rechnung von Kten
Schulabkommensbeitrdge 196 800 40 000 40000 0%
4620000 Bellrédge fur eig. Rechnung von Gden 15 367 542 11775000 12 348 000 5%
Total eingehende Staatsbeitrige 15 564 342 11 815 000 12 388 000 5%
Kantonsschule Luzern 2252 Leistungsinformationen

1. Mittelschulbildung

Leistungen

1.1 Untergymnasium (UG 1. + 2. Klasse)

1.2 Gymnasium nach MAR (OG und KZG 3.-6. Kl)
1.3 Sport- und Musikklasse

1.4. zweisprachige Maturakiasse

1.5. Instrumentalunterricht

Ziele

- Promotion ins Gymnasium nach Maturititsanerkennungsreglement (MAR)

- Maturitat
- Maturitat
- Maturitat

Indikatoren

Ist 2004

Soll 2005

Soll 2006

Abw. 06/05

1.1 Promoticnsguote Ende 2. Klasse

1.2 Bestehensquote Matura (Best./ Ang.)

1.3. Bestehensquote Matura (Best./Ang.)
{Dieser Indikator kann erstmals 2007 erhoben
werden)

1.4. Bestehensquote Matura (Best./Ang.}
(Dieser Indikator kann erstmais 2006 erhoben
werden)

1.5 Interesse am Angebot

94%
97%

47%

95%
95%

40%

5%
95%

95%

40%

0%
0%

0%

2. Gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen

Leistungen
2.1.Mensa
2.2 Weitere gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen

Ziele

- Ausgewogene Verpflegung zu angemessenen Preisen
- Optimale Nutzung von Dienstleisturigen und Infrastruktur

Indikatoren

Ist 2004

Soll 2005

Soll 2006

Abw. 06/05

2.1. Kundenzufriedenheit mit der Mensa
2.2 Auslastungsgrad

82%
100%

80%
60%

80%
60%

0%
0%
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Kantonsschule Reussbiihl

2253

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Die Kantonsschule Reussbiihl fiihrt ein Gymnasium auf der Sekundarstufe | und [ sowie eine Maturitatsschule flir Erwachsene mit
einem eigenstiandigen Bildungsauftrag, Sie vermittelt Schiilerinnen und Schiilern des Kurz- und Langzeitgymnasiums sowie
Studierenden der Maturitatsschule fir Erwachsene eine vertiefte Allgemeinbildung und bereitet sie auf das Studium an einer
universitdren oder pddagogischen Hochschule vor. Zusétzlich bietet die Maturitdtsschule fir Erwachsene Kurse flr die segenannte
"Passerelle” an, den Vorbereitungskurs fur Berufsmaturanden, die an einer universitdren Hochschule studieren machten. Sie fuhrt

auch die entsprechenden Prifungen durch.

Gesamtzielsetzungen

Erfuillung der Bildungs- und Erziehungsziele gemass geltenden eidgentssischen und kantenalen Regelungen, Rahmenlehrplan
und Stundentafel. Neben der Erflllung der Lemziele gehoren auch das Erlangen von Kempetenzen im selbstdndigen Arbeiten
und Lernen, in der Teamarbeit und im Zusammenleben dazu.
Verpflichtung, die im Leitbild gestellten Bildungsziele anzustreben.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ';: 06
Ubertritt an die Universitat 88% 82% 82% 0%
Erfolgsquote an der Universitat 73% 69% 89% 0%
. L . Abweich. 06
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
Durchschnittt. Personaibestand in Vollzeitstellen 88.90 82.00 87.00 6%
Durchschnittl. Anzahl Schiilerinnen/pro Klasse 20 21 21 0%
Durchschnittl. Anzahl Klassen 44 44 45 2%
Anzahl Lehrpersonen 117 125 120 -4%
Anzahl Angestellte in Verwaitung und Betrieb 36 37 37 0%
Aufnahmequote:Aufgenommene/
Aufnahmebedingungen erfullt 100% 100% 160% 0%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Solt 2006 Ab":i';';' 08
1. Mittelschulbildung
+  Kosten 15 857 002 15'526'826 16'051'962 3%
- Erlose 705 255 710'000 939'840 32%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 15"151'747 14'816'826 157112122 2%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 13706 47'800 72'735 52%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 15'165'453 14'864'626 15'184'§57 2%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 4 200 0 0 0%
- Eingehende Staatsbeitrage 6 324 000 5'000'000 5'320'000 8%
Ergebnis nach betriebsfremden Pasitionan 8'845'653 2'864'628 9'864'857 0%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 4.4% 4,6% 5.9% 28%
2. Gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen
+ Kosten 421943 451'523 437'090 -3%
- Erlése 165 844 31007 114'800 270%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 256'099 420’516 322°290 «23%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 256'099 420'516 322'290 -23%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 60000 80'000 33%
= Ergebnis nach betriebsfrerden Positionen 256'099 360916 242'290 -33%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 39.3% 6.9% 26.3% 282%
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken}) zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 16 278 945 15 978 349 16 489 052 3%
Erlose 871 088 741 007 1054 640 42%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (=) 15 407 846 15 237 342 15 434 412 1%
+ Abschreibungen und kalkutatorische Zinsen 13706 47 800 72735 52%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 15421 552 15285 142 15 507 147 1%
+  Ausgehende Staatsbeitrdge 4200 0 0 0%
- Eingehende Staatsbeitrdge 6 324 000 5000 ¢oC 5320 000 6%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 0 60 000 80 000 33%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 9101752 10 225 142 10 107 147 -1%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 54% 4.8% 6.4% 38%
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Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelie:
Durchschnittlicher Personalbestand in Vollzeitstellen: Soll 2005 basiert auf einer anderen Berechnungsart {ohne Stellvertretungen und
Arbeiten im Stundenlohn). Durchschnittliche Anzahl Klassen: Eine Klasse mehr trotz Zusammenlegung auf der Stufe 5. Klasse
Langzeitgymnasium.
Finanzierung aller Leistungsgruppen:
Hoherer Globalkredit gegeniiber 2005 durch eine Klasse mehr, die ab Sommer 2005 auf der Oberstufe (Kurzzeitgymnasium} gefiihrt
werden muss (Fr. 300 000) plus ein langfristiger Krankheitsfall mit Lohnfortzahlung {Fr. 20 000}, Bruttobudgetierung der Lehrmittel bei
der Maturitstsschule fiir Erwachsene hat Mehraufwand und Mehrertrag (Sachaufwand/Entgelte Fr. 240 000) zur Folge.
Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":‘:;';‘ 06
Personalaufwand 12 982 450 12 766 529 13 185084 3%
Sachaufwand 648 809 572120 812 658 42%
Abschreibungen 13706 46 000 62703 36%
Eigene Beitrage 4 200 0%
Interne Verrechnungen 2647 685 2 641 500 2 501332 -5%
Aufwand 16 296 850 16 026 149 16 561 787 3%
Vermégenserirdge 11 687 0 8 800 100%
Entgelte 825 319 741 007 1045 840 41%
Beitrage fiir eigene Rechnung 6 324 000 5 000 000 5 320 000 6%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 60 000 80000 33%
interne Verrechnungen 34 093 0%
Ertrag 7 195 099 5 801 007 6 454 640 11%
, o Abweich. 06
Informationen zu den Staatsbeitrdgen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 21 05
4620000 Beitrage fur eig. Rechnung von Gden 6 324 000 5 000 000 5 320 000 6%
Total eingehende Staatsbeitrige 6 324 000 5 000 000 5320 000 6%
Kantonsschule Reussbiihl 2253 Leistungsinformationen

1. Mittelschulbildung

Leistungen
1.1 Untergymnasium (UG 1. + 2. Klassen)
1.2 Gymnasium nach MAR {OG und KZG 3.-6.Kl)
1.3 Maturitdtsschule fir Erwachsene (MSE)
1.4 instrumentalunterricht

Ziele

Pramotion ins Gymnasium nach Maturitdtsanerkennungsreglement (MAR)

Maturitat
Maturitat

Bedarfsgerechtes Angebot

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Solt 2006 Abw. 06/05
1.1 Promotionsquote Ende 2. Klasse 95% 85% 95% 0%
1.2 Bestehensquote Matura (Best./Ang.) 7% 95% 95% 0%
1.3 Bestehensquote Matura (Best./Ang.) 96% 0% 90% 0%
1.4 Interesse am Angebot 69% 45% 45% 0%
2. Gemeinwirtschaftliche Dienstleistunaen
Leistungen Ziele
2.1 Mensa Ausgewogene Verpflegung zu angemessenen Preisen
2.2 Weiltere gemeinwirtsch. Leistungen Optimale Nutzung von Dienstleistungen und Infrastruktur
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ahw, 06/05
2.1 Kundenzufriedenheit mit der Mensa 85% 80% 80% 0%
2.2 Auslastungsgrad 60% 60% 60% 0%
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Kantonsschule Schiipfheim

2254

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Fachhochschule vor.

auch Schiilerinnen und Schiiler aus andern Kantonen auf.

Gesamtzielsetzungen

in der Teamarbeit und im Zusammenleben dazu.

Die Kantonsschule Schipfheim fiihrt ein Gymnasium auf der Sekundarstufe || mit einem eigenstindigen Bildungsaufirag. Sie
vermittelt Schiilerinnen und Schilem des Kurzzeitgymnasiums sowie Absolventinnen und Absolventen des Gymnasiums Flus eine
vertiefte Allgemeinbildung und bereitet sie auf das Studium an einer universitiren oder padagogischen Hochschule bzw. einer

Durch den um ein Jahr erstreckien Maturititslehrgang im Gymnasium Plus ermdglicht die Kantonsschule Schiipfheim die Férderung
von besonderen Talenten, insbesondere in den Bereichen Sport {Swiss Olympic Partner School, Zusammenarbeit mit Swiss Ski,
Fithrung eines Schneesport-Stitzpunkts), Musik und Bildnerisches Gestalten. Gemass intarkantonalem Schulabkommen nimmt sie

Erflilung der Bildungs- und Erziehungsziele gemass geltenden eidgendssischen und kantonalen Regelungen, Rabmenlehrplan und
Stundentafel. Neben der Erfilllung der Lemziele gehdren auch das Erlangen ven Kompetenzen im selbsténdigen Arbeiten und Lernen,

Indikator Gesamtzielsetzung st 2004 Solt 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ';:' 06
Ubertrittsquote an die Universitat 81% 83% 83% 0%
Erfalgsquote an der Universitt *} ") ) )
. o . Abweich. 06
Kenngrossen fur die ganze Dienststelle Ist 2004 Sofl 2005 Soll 2006 2u 05
Durchschnittt. Personalbestand in Vollzeitstellen 18.80 19.00 21.20 12%
Durchschnittl. Anzahl Schilerinnen/Klasse 18 18 18 0%
Durchschnittl. Anzahl Klassen 9 10 11 14%
Anzahl Lehrpersonen 23 25 26 4%
Anzahl Angestellte in Verwaltung und Betrieb 4 5 5 0%
Aufnahmequote:
Aufgenommene/Aufnahmebedingungen erfullt 100% 100% 100% 0%
Leistungsgruppen (st 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ';? 06
1. Mittelschulbildung
+ Kosten 3517919 3699578 3987 007 8%
Eritse 195 077 245 580 200 858 -18%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 3322842 3453 998 3786149 10%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 8 563 13 200 14 135 7%
= Netlokosten / betriebliches Ergebnis 3331405 3467 198 3 800 284 10%
- Eingehende Staatsbeitrdge 729 083 462 500 449 141 -3%
= Ergebnis nach betrichsfremden Positionen 2602322 3004 6938 3351 143 12%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 5.5% 6.6% 5.0% -24%,
2. Gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen
+ Kosten 193 599 191 036 170 0t2 -11%
- Erlése 101 370 103 800 92 250 -11%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 92 229 87 136 77 762 -11%
= Netlokosten / betriebliches Ergebnis g2 229 87 136 77 762 -11%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 92 229 87 136 77762 -11%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 52.4% 54.4% 54.3% 0%
Finanzierung _ Ist 2004 Sall 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kasten 3711518 3890614 4157 019 7%
Erlose 296 447 349 480 283108 -16%
= Globatkredit/Ertragsiiberschuss {-) 3415071 3541134 3863 911 9%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen § 563 13 200 14 135 7%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 3423634 3554 334 3878 046 9%
+ Ausgehende Staatsbeitrdge 0 0 0 0%
- Eingehende Staatsbeitrige 729 083 462 500 449111 -3%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 2694 551 3061834 3428 905 11%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 8.0% 9.0% 7.1% -22%
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Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten
Indikatoren:
*} Der Indikator "Erfolgsquote an der Universitit” kann noch nicht erhoben werden infolge erstmaliger Durchfihrung von
Maturitatsprifungen im Jahr 2004.
Lelstungsgrupe 1.
1 Klasse mehr als im Vorjahr; weniger Ausserkantonale bewirken kleinere Erlése aus Schulabkommensbeitragen.
Leistungsgruppe 2:
Kleinere Kosten und Erlése durch Einstellung des Schilertransports und damit Wegfail der Eltembeitrége.
Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁigg' 06
Personalaufwand 2 767 985 2988 914 3201819 7%
Sachaufwand 245 487 210 600 225600 7%
Abschreibungen 8563 12700 12 185 4%
Eigene Beitrage 0%
Interne Verrechnungen 698 046 6§91 600 731 550 6%
Aufwand 3720 081 34903814 4171154 7%
Vermdgensertrige 15120 800 15 000 1775%
Entgelte 155 820 160 200 140 608 -12%
Rickerstattungen von Gemeinwesen 118 688 188 480 137 500 27%
Beitrage fir eigene Rechnung 729083 462 500 449 141 -3%
Interne Verrechnungen 6819 0%
Ertrag 1025 530 811 980 742 249 -9%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv:ﬁ‘;g' ve
4620000 Beitrage fir eig. Rechnung von Gden 725 083 462 500 449 141 -3%
Total eingehende Staatsheitrdge 729 083 462 500 449 141 -3%
Kantonsschule Schipfhelm 2254 Leistungsinformationen
1. Mittelschulbildung
Leistungen Ziele
1.1 Gymnasium nach MAR (KZG 1.-4. KL} - Maturitat
1.2 Gymnasium Pius nach MAR (KZG 1.-5. KL} - Maturit&t
1.3 Instrumentalunterricht - Bedarfsgerechtes Angebot
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
1.1 Bestehensquote Matura (Best./ Ang.) 94% 95% 95% 0%
Bestehensquote Matura {Best/Ang.) “1) 1) 86% -
1.3 Interesse am Angebot 49% 45% 45% 0%
2. Gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen
Leistungen Ziele
2.1 Mensa - Ausgewogene Verpflegung zu angemessenen Preisen
2.2 Weitere gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen - Optimale Nutzung von Dienstleistungen und Infrastruktur
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
2.1 Kundenzufriedenheit mit der Mensa 95% 80% 80% 0%
51% 60% 80% 0%

2.2 Auslastungsgrad 2*)

Bemerkungen zu den Zielen und Indikatoren

“1) Erste Maturitétsprifungen erst im Sommer 2006

*2) Def. Ist 2004: Anzahl Benutzer/Gesamizahl der Schiiterschaft: Def. Soll 2005/6: Anzahl Benutzer/Gesamt-Kapazitat
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Kantonsschule Sursee

2255

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

weiterfihrende Berufsaushildungen vorbereitet.

Gesamtzielsetzungen

in der Teamarbeit und im Zusammenleben dazu.

Die Kantonsschule Sursee fuhrt als regionales Mittelschulzentrum ein Gymnasium auf der Sekundarstufe | und Il mit einem
eigenstandigen Bildungsauftrag. Sie vermittell den Schiilerinnen und Schilern des Kurz- und Langzeitgymnasiums eine vertiefte
Allgemeinbitdung und bereitet sie auf das Studium an einer universitiren oder padagogischen Hochschule vor. Die Kantonsschule
Sursee flihrt auch eine Fachmittelschule, in der sie die Schilerinnen und Schiiler nach der Sekundarschule auf anspruchsvolle,

Erfullung der Bildungs- und Erziehungsziele gemass geltenden eidgendssischen und kantonalen Regelungen, Rahmenlehrplan und
Stundentafel. Neben der Erflllung der Lernziele gehdren auch das Erlangen von Kompetenzen im selbstdndigen Arbeiten und Lernen,

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab";ﬁ';';' 08
Ubertrittsquote an die Universitat 84% 82% 82% 0%
Erfolgsquete an der Universitét 1% 69% 69% 0%
FMS: Erfoigreicher Ubertritt an die nach- 92% 90% 90% 0%
folgende Berufs- oder weitere Aushildung.
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“:ﬁ'f}g' 08
Curchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 45.80 94.00 54.00 0%
Curchschnittl. Anzahl Schilerinnen/Klasse 16 19 19 0%
Durchschnittl. Anzahl Klassen 43 43 43 0%
Anzahl Lehrpersonen 121 130 125 -4%
Anzahl Angestellte in Verwaltung und Betrieb 28 26 26 0%
Aufnahmequote: Aufgenommene/ 100%, 100% 100% 0%
Aufnahmebedingungen erflilt
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":zigg' 06
1. Mittelschulbildung :
+ Kosten 15851 021 15612 537 16 062 854 3%
- Ersse 142 648 306 100 351 852 15%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 15708 373 15 306 437 15 711 002 3%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 13 587 46 200 92 997 101%
= Nettokosten / befriebliches Ergebnis 15721 960 15 352 837 15 803 999 3%
- Eingehende Staatsbeitrige 7 893 000 5 815 000 6 653 208 14%
= Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss (-) 7 828 960 § 537 637 9150 791 -4%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 0.9% 2.0% 22% 12%
2. Gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen
+ Kosten 695 295 470 385 460325 -2%
- Erlose 313599 101 0CO 118 000 17%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 381 696 369 395 342 325 -T%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 J 0 0%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 381696 369 395 342 325 7%
= Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss (-) 381686 369 395 342 325 -T%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 45.1% 21.5% 25.6% 19%
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total}
+ Kosten 16 546 316 16 082 932 16 523 179 3%
- Erlose 456 247 407 100 469 852 15%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 16 090 069 15 675 832 16 053 327 2%
+ Abschreibungen und kalkulatarische Zinsen 13 587 46 200 92 997 101%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 16 103 626 15722 032 16 146 324 3%
- Eingehende Staatsbeitrage 7 893 000 5815000 6653 208 14%
= Total Aufwand-/Ertragsuberschuss {-) 8 210 656 9 807 032 9493 116 -4%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 2.8% 2.5% 2.8% 12%
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Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Generell:

Erweiterungsbau hat hohere Mietkosten zur Folge.

Leistungsgruppe 1:

Anstieg der Kosten und Erlgse fur die Fachmittelschule durch mehr Lernende, zusaizlichem Instrumentalunterricht im Profil Padagogik
(Personalaufwand + Fr. 187'000}, mehreren Dienstaltersgeschenken (+ Fr. 20 000); Anstieg der Gemeindebeitrdge infoige Erhdhung
des Beitragssatzes.

. Abweich.
Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 o 08
Personalaufwand 13788112 13 382 478 13 572925 1%
Sachaufwand 754 259 762 754 762 754 0%
Abschreibungen 13 587 44 400 80170 81%
Interne Verrechnungen 2003 945 1 939 500 2200327 13%
Aufwand 16 559 903 16 129 132 16 616 176 3%
Vermogensertrage 28 291 26 000 28 000 8%
Entgelte 389 646 381100 441 852 16%
Beitrage fur eigene Rechnung 7 893 000 5 815 000 6 653 208 14%
Interne Verrechnungen 38 310 0%
Ertrag 8§ 349 247 6222 100 7123 060 14%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ah‘:ﬁ'g;" 06
4620000 Beitrage fir eig. Rechnung von Gden 7 893 000 5815 000 6653208 14%
Total eingehende Staatsbeitriige 7 893 000 5815 000 6 653 208 14%

Kantonsschule Sursee 2255 Leistungsinformationen

1. Mittelschulbildung

Leistungen

1.1 Untergymnasium (UG 1. + 2. Klasse)

1.2 Gymnasium nach MAR (OG und KZG 3.-6. Kl)
1.3 Fach- und Diplommittelschule (FMS/DMS)

1.4 Instrumentalunterricht

Ziele

- Premotion ins Gymnasium nach Maturitdtsanerkennungsreglement (MAR)

- Maturitat
- Diplom/Fachmaturitat

- Bedarfsgerechtes Angebot

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

1.1 Promotionsquote Ende 2. Klasse 97% 95% 95% 0%

1.2 Bestehensquote Matura (Besi./ Ang.) 96% 95% 95% 0%

1.3 Bestehensquote Diplom DMS (Best./Ang.) 93% 90% 90% 0%

i.4 Interesse am Angebot 63% 45% 45% 0%

2. Gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen

Leistungen Ziele

2.1 Mensa - Ausgewogene Verpfilegung zu angemessenen Preisen

2.2 Weitere gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen - Optimale Nutzung von Dienstieistungen und Infrastruktur

indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

2.1 Kundenzufriedenheit mit der Mensa 84% 80% 80% 0%
Eshebungsinsir. wird erslelit 60% 60% 0%

2.2 Awuslastungsgrad
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Kantonsschule Willisau

2256

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Die Kantonsschule Willisau fuhrt ein Gymnasium auf der Sekundarstufe | und Il mit einem eigenstandigen Bildungsauftrag. Sie
vermittelt Schilerinnen und Schilern des Kurz- und Langzeitgymnasiums eine vertiefte Allgemeinbildung und bereitet sie auf das
Studium an einer universitaren oder pddagegischen Hochschule vor,

Die Kantonsschule Willisau fiihrf auch eine dreijahrige Wirtschaftsmittelschule, welche die Schitlerinnen und Schaler nach der
Sekundarschule auf den eidgendssisch anerkannten Fahigkeitsausweis (Handelsdiplom) und auf die kaufmannische Berufsmatura

vorbereitet.

"Wir verstehen Hochschul- und Fachhochschulreife in einem umfassendan Sinne: Wir legen Wert auf eine ganzheitliche Entwicklung
der Persénlichkeit. Darunter verstehen wir die Férderung von Selbststéndigkeit, von Teamfihigkeit und von verantwortungsbewuss-
tem Handeln gegeniiber der Umwaelt und sich selbst. Wir fordern seoziale Kempetenz im Sinne der Fahigkeit, offen und tolerant mit

andern zusammen zu arbeiten.” {Leitbild)
Gesamtzielsetzungen

Erfillung der Bildungs- und Erziehungsziele gemass geltenden eidgendéssischen und kantonalen Regeiungen, Rahmenlehrplan und
Stundentafel, Neben der Erfilllung der Lernziele gehdren auch das Erlangen von Kompetenzen im selbstandigen Arbeiten und Lernen,

in der Teamarbeit und im Zusammenleben dazu.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":z‘;:' 08
Ubertrittsquote an die Universitat 76% 80% 75% -6%
Erfolgsquote an der Universitét:
Die KS Willilsau fohrt erst seit 1998 Maturitatsprufungen durch,
deshalb kann dieser Indikator noch nicht gemessen werden.
WMS: Erfolgreicher Ubertritt in Berufsleben 100% 90% S0% 0%
oder Weiterbildung
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ';g' 06
Durchschnittl, Personalbestand in Vollzeitstellen 68.90 62.00 867.00 8%
Durchschnittl. Anzahl Schilerinnen/Klasse 19 20 20 0%
Ourchschnittl. Anzahl Klassen 30 31 30 -3%
Anzahl Lehrpersonen 89 89 85 -3%
Anzahi Angestellte in Verwaltung und Betrieb 18 16 18 13%
Aufnahmequote: Aufgenommene/
Aufnahmebedingungen erfillt 100% 100% 100% 0%
Leistungsgruppen ist 2004 Soli 2005 Soll 2006 Abweich. 06
zu 05
1. Mittelschulbildung
+ Kosten 11 563 289 11 289 231 11 532 930 2%
- Erése 104 987 142 400 151 000 6%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 11458 302 11 146 831 11 381 930 2%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 13 185 43 200 55 976 30%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 11471 487 11 180 031 11 437 906 2%
- Eingehende Staatsbeitrige 4 903 042 4 042 500 4312 000 8%
= Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss (-) 6 568 445 7 187 531 7125 806 1%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 0.9% 1.3% 1.3% 4%
2. Gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen
+  Kosten 663 2689 373310 745799 100%
- Erlése 417 086 45 000 445018 889%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 246 183 328 310 300 781 -8%
= Nettokosten / hetriebliches Ergebnis 246 183 328 310 300781 -8%
= Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 246 183 328 310 300 781 -8%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 62.9% 12.1% 58.7% 305%
Finanzierun Abweich. 06
aller Leistunggsgruppen {in Franken) Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 b zi 35
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 12 226 558 11 662 541 12278 729 5%
Erlase 522073 187 400 596 018 218%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 11 704 485 11 475141 11682 711 2%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 13185 43200 55976 30%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 11717 670 11 518 341 11 738 687 2%
- Eingehende Staatsbeitrige 4 903 042 4 002 500 4312000 8%
= Total Aufwand-/Erntragsiberschuss G 814 628 7 515 841 7 426 687 -1%
Kostendeckungsgrad Giobalkredit 4.3% 1.6% 4.9% 202%
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Generell:
im Stundenlohn).

Leistungsgruppe 1:

Leistungsgruppe 2:

Aufwands fur QSE (Fr. 69 000}).

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Durchschnittl. Personalbestand in Voilzeitstellen: Soll 2005 basiert auf anderer Berechnungsart (ohne Stelivertretungen und Arbeiten

Erhéhte Kosten (Liegenschaftsaufwand und Nebenkosten) als Folge der baulichen Erweiterung; budgetierier Ausgleich van
Uberstunden sowie im Vorjahr zu niedrig budgetierte Kosten fiir Schulpool erhhen den Personalaufwand; ritckiiufige
Gemeindebeitrage infolge weniger Lernenden am Untergymnasium wird kompensiest durch Erhdhung des Beitragssatzes.

Anstieg der Kosten durch erstmalige Bruttobudgetierung des Mensaaufwands (Fr. 250 000), der teilweisen Riickstellung des
Mensagewinns (Fr. 85 000) und des Aufwands fur Qualitatssicherung und -entwicklung QSE (Fr. 69 000), Minderaufwand fir
Schulpcol (Fr. 38 000); Anstieg der Erldse durch Bruttobudgetierung des Mensaerrags (Fr. 330 000) und der Rickvergiitung des

, Abweich.
Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 v:::';g 06
Personalaufwand 9 805 477 9 499 541 9 695 863 2%
Sachaufwand 1223979 769 600 925 656 20%
Abschreibungen 13186 41 500 48 255 16%
Interne Verrechnungen 1197 102 1395100 1 664 921 19%
Aufwand 12239744 11705 741 12334 705 5%
Entgelte 497 356 187 400 596 018 218%
Beitrage fir eigene Rechnung 4 903 042 4 002 500 4312000 8%
Interne Verrechnungen 24 717 0 0 0%
Ertrag 5425115 4 189 900 4908 018 17%
Informationen zu den Staatsbeitrdgen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv:ﬁ*gg' oe
4600000 Beitrage fur eig. Rechnung vom Bund 180 000 140 000 140 000 0%
4620000 Beitrage flr eig. Rechnung von Gden 4 723 042 3862 500 4172 000 8%
Total eingehende Staatsbeitrdge 4 903 042 4002 500 4312 000 8%

Kantonsschule Willisau 2256 Leistungsinformationen

1. Mittelschulbildung

Leistungen

1.1 Untergymnasium (UG 1. + 2. Klasse}

1.2 Gymnasium nach MAR (OG und KZG 3.-6. Kl}
1.3 Wirtschaftsmitielschule (WMS)

1.4 Instrumentalunterricht

Ziele

- Premation ins Gymnasium nach Maturitdtsanerkennungsreglement {MAR)

- Maturitat

- Handelsdiplom, resp. Berufsmaturitat
- Bedarfsgerechtes Angebot

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

1.1 Promotionsguote Ende 2. Klasse 96% 95% 95% 0%
1.2 Bestehensquote Matura {Best./ Ang.) 100% 95% 95% 0%
1.3 Bestehensquote Diplom WMS (Best./Ang.) 100% 90% 90% 0%
1.4 Interesse am Angebot 50% 45% 45% 0%
2. Gemeinwirtschaftliche Dienstieistunaen

Leistungen Ziele

2.1 Mensa - Ausgewogene Verpflegung zu angemessenen Preisen

2.2 Weitere gemeinwirtschaftliche Dienstieistungen - Optimale Nutzung von Dienstleistungen und Infrastruktur

Indikatoren Ist 2004 Soli 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

2.1 Kundenzufriedenheit mit der Mensa 90% 80% 80% 0%
2.2 Auslastungsgrad 60% 60% 0%
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Kantonale Mittelschule Seetal

2257

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Gesamtzielsetzungen

der Teamarbeit und im Zusammenleban dazu.

Die Kantonale Mittelschule Seetal flihrt ein Gymnasium auf der Sekundarstufe | und )l mit einem eigenstandigen Bildungsauftrag. Sie
vermittelt Schilerinnen und Schiilern des Kurzzeit- und Langzeitgymnasiums eine vertiefie Allgemeinbitdung und bereitet sie auf das
Studium an einer universitdren oder padagogischen Hochschule vor.
In der Abteilung Seminar bildet die KMS noch Lehrerinnen und Lehrer filr die Primarschule {1.-8. Schuljahr) bis 2007 aus.
Ab August 2005 (Basisjahr) bildet die KMS geméss Beschiuss des BKD am Standort Baldegg neu Schulerinnen und Schiiler aus, die ein
Fachmittelschuldiplom mit den Profilen Pddagogik oder Musik {ab Schuljahr 2006/07) erwerben wollen.

Die KMS fihrt Angebote der Erwachsenenbildung und nutzt einen Teil der Anlagen kommerziell.

Erfilllung der Bildungs- und Erziehungsziele gemass geltenden eidgendssischen und kantonalen Regelungen, Rahmenlehrplan und
Stundentafel. Neben der Erftillung der Lernziele gehéren auch das Erlangen van Kompetenzen im selbstindigen Arbeiten und Lernen, in

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 08
Ubertrittsquote an die Universitat 82% 82% 82% 0%
Erfolgsquote an der Universitat 69% 69% 69% 0%
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ"gg‘ 06
Durchschnittl. Persenaibestand in Vollzeitstellen 81.90 79.50 70.00 -12%
Durchschnitil, Anzahl Schiiler/innen pro Klasse 20 19 20 5%
Durchschnittliche Anzah! Klassen 24 25 25 0%
Anzahl Lehrperscnen 111 111 9 -11%
Anzahl Lehrlinge 2 2 0%
Anzahl Angestellte in Verwaltung und Betrieb 43 38 19 -50%
Aufnahmequote: Aufgenommene/Aufnahmebedingungen 100% 100% 100% 0%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab\:ﬁugg. 06
1. Mittelschulbildung
+  Kosten 11 634 762 10 806 568 11 120 062 3%
- Erlgse 545 998 205 000 266 000 30%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 11 088 764 10 601 568 10 854 (062 2%
+ Abschreibungen und kalkulaterische Zinsen 16 842 37 200 158 668 327%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 11 105 606 10 638 768 11012730 4%
- Eingehende Staatsbeitrage 3 536 952 2 285 000 2 563 200 12%
= Ergebnis nach betriehsfremden Positionen 7 568 654 8 353 768 8 449 530 1%
Kostendeckungsgrad Glebaikredit 4.7% 1.9% 2.4% 26%
2. Gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen
+  Kosten 3812 311 3202 564 2037 758 -36%
- Erlgse 762612 602 300 585 000 -3%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 3 049 699 2 600 264 1452 758 -44%
= Nettokosten / befriebliches Ergebnis 3 049 699 2 600 264 1452 758 -44%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 3049699 2 600 264 1452 758 -44%
Kostendeckungsgrac Globalkredit 20.0% 18.8% 28.7% 53%
Finanzierung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich.
aller Leistungsgruppen 06 zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 15 447 073 14 009 132 13 157 820 -6%
- Erlose 1308 610 807 300 851000 5%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 14 138 463 13 201 832 12 306 820 7%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 16 842 37 200 158 668 327%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 14 155 305 13239 032 12 465 488 6%
- Eingehende Staatsbeitrdge 3 536 952 2285000 2 563 200 12%
= Total Aufwand-/Ertragsiberschuss (-} 10618 353 10 954 032 9902 288 -10%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 8.5% 5.8% 6.5% 12%
Investitionen
Ausgaben 300 000 60 000 -80%
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss () 0 300 000 60 000 -80%
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Begrindung von Abweichungen / Besonderheiten

Generell:

Zusammenlegung der Teilschulen Hitzkirch und Hochdorf in Baldegg schafft Synergien im Bereich Verwaltungspersonal (Fr. 400 000) und
fiihrt zu Rilckgang des Liegenschaftsaufwands (Fr. 550 000).
Personalbestand Soll 2005 bezieht sich auf Januar 2005, ab August 2005 betrigt er 71.5 Vollzeitstellen, ab Januar 2006

70 Vollzeitstellen.
Leistungsgruppe 1:

Fachmittelschule verursacht bei insgesamt gleichbleibender Kiassenzahl erhéhte Kosten und Eridse.

Leistungsgruppe 2:

Kosteneinsparungen durch kleineres [nternat in Baldegg (Fr. 970 000) sowie Zusammenlegung der beiden Schulstandorte; geringer
Ruckgang der Erldse {Soli 2005 bereits vorsichtig budgetiert).

Vermsgensertrige:

Matura- und Diplomgebihren werden zentral im Departementssekretariat vereinnahmt (ebenfalls Aufwand fir Expertenentschédigungen)

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab‘;z'zg‘ 06
Personalaufwand 11139 551 9 901 432 9467 420 4%
Sachaufwand 1264 878 1122 500 1217 700 8%
Abschreibungen 16 842 35 800 131610 268%
Interne Verrechnungen 3042643 2 986 600 2489758 -16%
Aufwand 15 463 914 14 046 332 13 316 488 5%
Vermégensertrage 136 331 70 000 0 -100%
Enigelte 1145 330 737 300 851 000 15%
Beitrage fir eigene Rechnung 3536 952 2285000 2 563 200 12%
Interne Verrechnungen 26 948 0 0 0%
Ertrag 4 845 561 3092 300 3414 200 10%

Informationen zu den Staatsbeitriigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“z'z';g‘ o
4610000 Beitr. fir eig. Rechnung v. Kantonen 105 035 60 000 20 000 -67%
4620000 Beitr. fur eig. Rechnung v. Gemeinden 3431917 2225000 2543 200 14%
Total eingehende Staatsbeitrdge 3536 952 2285000 2563 200 12%
Kantonale Mittelschule Seetal 2257 Leistungsinformationen

1. Mittelschulbildung

Leistungen

1.1 Untergymnasium (UG 1. + 2. Klasse)

1.2 Gymnasium nach MAR (OG und KZG 3.-6. Kl)
1.4 Fachmittelschule

1.7 Seminar

1.8 Instrumentaiunterricht

1.9 Erwachsenenbildung

Ziele

- Prometion ins Gymnasium nach Maturitatsanerkennungsreglement {MAR)

- Maturitat

- FMS-Diplom bzw. Fachmaturitét

- Primariehrerdiplom

- Bedarfsgerechtes Angebot
- Bedarfsgerechte Bildungsangebote

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
1.1 Promotionsquote Ende 2. Klasse 83% 95% 95% 0%
1.2 Bestehensquote Matura {Best./ Ang.) 98% 95% 95% 0%
1.7 Bestehensquote Primariehrerdiplom (Best./Ang.} 100% 95% 95% 0%
1.4 Bestehensquote Diplomabschluss 95% 95% 0%
1.8 Interesse am Angebot 60% 45% 50% 11%
1.9 Auslastung der Angebote 70% 70% 0%
2. Gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen

Leistungen Ziele

2.1 Mensa - Ausgewngene Verpflegung zu angemessenen Praisen

2.2 Weitere gemeinwirtschaftliche Dienstieistungen - Optimale Nutzung von Dienstleistungen und Infrastruktur

2.3 Infernat - Betreuung, Unterkunft und Verpflegung

Indikatoren ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
2.1 Kundenzufriedenheit mit der Mensa 80% 75% -6%
2.2 Auslastungsgrad 80% 40% 40% 0%
2.3 Zufriedenheit oder Wohlbefinden 95% 80% 5% 13%
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Pddag.Ausb.zentrum Musegg

2258

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag
Das Padagogische Ausbildungszentrum Musegg-Luzem ist ein Gymnasium auf der Sekundarstufe It mit einem eigensténdigen
Bildungsauftrag. Es vermittelt Schillerinnen und Schiilern des Kurzzeitgymnasiums eine vertiefte Allgemeinbildung und bereitet
sie auf das Studium an einer universitdren ader padagogischen Hochschule vor. Schwerpunkte liegen in den Féchern Padagogik-
Psychologie-Philosophie, im Fach Bildnerisches Gestalten, im Fach Musik und in den Fachern Biologie-Chemie.
Das Padagogische Aushildungszentrum Musegg-Luzem bildet Lehrerinnen und Lehrer fiir die Primarschule (1. bis 6. Schuljabr) aus.
Das Padagogische Ausbildungszentrum Musegg-Luzern stellt neben der auf Einzeldisziplinen ausgerichteten Fachkompetenz auch
interdisziplindres und vernetztes Denken und Arbeiten in den Vordergrund.

Gesamtzielsetzungen
Erflillung der Bildungs- und Erziehungsziele geméass geltenden eidgendssischen und kantonalen Regelungen, Rahmenlehrplénen und
Stundentafeln. Neben der Erfiillung der |_ernziele gehdren auch das Erlangen von Kompetenzen im selbsténdigen Arbeiten und

Lernen, in der Teamarbeit und im Zusammenleben dazu.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2008 Ab“z’fl';';' 06
Ubertrittsquote an die Universitat keine Erhebung keine Erhebung
Erfolgsquote an der Universitat Schule im Aufbau|  Schule im Aufbau
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweigg- 08
zZu
Durchschnitll. Personalbestand in Vollzeitstellen 79.00 82.00 79.00 -4%
zusétzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 1 1 1 0%
Anzahl Lehrpersonen 144 140 135 -4%
Anzahl Klassen 29 28 25 -11%
Anzahl Angestellte 11 14 13 -7%
Anzahl Stud. / Klasse 21 22 22 0%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
zu 05
1. Mittelschulbildung
+ Kosten 15560 775 15662 745 14 917 327 -5%
Erlése 713 852 228 258 562 156 146%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 14 846 923 15 434 487 14 355 171 -T%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 23114 53 000 95 157 90%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 14 870 037 15 484 487 14 450 328 T%
- Eingehende Staatsbeitrage 1279 885 1009 187 664 128 -34%
= Ergebnis nach betriehsfremden Positionen 13 580 152 14 475 300 13 786 200 -5%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 46% 1.5% 3.8% 159%
2. Gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen
+ Kosten 36 547 10 000 0%
- Erlése 97 914 5200 5200 0%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) - 61 367 4800 -5200 -208%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis -61 367 4 800 -5200 -208%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen -61 367 4 800 -5200 -208%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 267.9% 52.0% 0%
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 15 597 322 15 672 745 14 917 327 -5%
Erlése 811 766 233 458 567 356 143%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 14 785 556 15 439 287 14 349 971 -T%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 23 114 50 000 95 157 50%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 14 808 670 15489 287 14 445128 -7%
- Eingehende Staatsbeitrdge 1279885 1 008 187 664 128 -34%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 13 528 785 14 480 100 13 781 000 -5%
Kostendeckungsgrad Giobalkredit 5.2% 1.5% 3.8% 155%
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Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten
Generell:
Auslaufen des Seminars, Auflosung der Lehramtskurse und Ausbau des Kurzzeilgymnasiums fiihren insgesamt zu einer Reduktion
‘von 3 Klassen.
Leistungsgruppe 1:
Anstieg der Eridse durch Weiterverrechnung des Personalaufwands fur den Verkurs PHZ an die PHZ (Fr. 300°000); erhdhte
Abschreibungen im ICT-Bereich; ruckldufige Schulabkommensbeitrage infolge Rickgangs der Zah! der Seminaristinnen und Wegfall
der Lehramtskurs-Studierenden.
Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“z'ﬁ';:' 06
Personalaufwand 11890718 12 122 145 11 430 847 6%
8Bachaufwand 417 773 439 800 350780 -20%
Abschreibungen 23114 43 700 79199
Interne Verrechnungen 3288 832 3117 100 3151658 1%
Aufwand 15 620 437 15722 745 15012 484 5%
Vermégensertrage 9218 5200 5200 0%
Enigeite 770 135 228 258 562 156 146%
Beitrage fiir eigene Rechnung 1279 885 1009 187 664 128 -34%
Interne Verrechnungen 32413 0%
Ertrag 2091651 1242 645 1231484 1%
Abweich. 06
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 ‘:"35
4610000 Beitrage fir eig. Rechnung von Kten 934 294 649 187 314128 -52%
4610000 Beitrage fir eig. Rechnung von Gden 345 591 360 000 350 000 -3%
Total eingehende Staatsbeitriige 1279 885 1009 187 664 128 -34%
Padagogisches Ausbildungszentrum Musegg 2258 Leistungsinformationen
1. Mittelschulbildung
Leistungen Ziele
Kurzzeitgymnasium nach MAR Maturitat
Seminar Primarlehrerdiplom
Instrumentalunterricht Bedarfsgerechtes Angebot
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Bestehensquote Matura 97% 95% 95% 0%
Bestehensquote Primariehrerdiplom 8% 95% 95% 0%
Interesse am Angebot 45% 45% 45% 0%
2. Gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen
Leistungen Ziele
Weitere gemeinwirtschaftliche Dienstleistungen Optimale Nutzung von Dienstleistungen und Infrastruktur
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Auslastungsgrad 60% 60% 0%
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Sportamt

2260

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

mentsleitung im Bereich Sport und Sportfragen.
Gesamtzielsetzungen

Senicrinnen und Senioren} gerecht.

Der Kanton Luzern will eine breite Bevélkerung und moglichst viele Zielgruppen wie Kinder, Jugendliche, Senicren,
Auslanderinnen, Behinderte etc. zu mehr Bewegung und Sport anregen. Dabei steht auch die Veolksgesundheit im Vordergrund.
Das Sportamt setzt das Bundesgesetz {ber die Férderung von Turnen und Sport vom 17.3.1972 um. Das Sportamt organisiert
J+S-Leiterkurse und Sportlager fiir Jugendiiche und bietet Seniorensport-Leiterkurse an. Das Spartamt unterstutzt die Deparie-

Die Angebote des Sportamts sind vielfaltig und werden den verschiedenen Anspruchsgruppen (Kinder, Jugendliche, Erwachsene

Die Angebote des Sportamts passen sich den Trends aus dem Sportbereich nach Beobachtung und Priifung entsprechend an.
Die Kurse werden von Experten mit hoher Fach- und Sozialkompetenz geleitet.

. . Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 s
Anzahl angebotener Leiterkurs-Sportarten 50 50 50 0%
Pro Anspruchsgruppe mindestens ein Angebot
{Lager oder Kurs} erfiillt erfallt erfilli
Zufriedenheit der Kurs- und Lagerteilnehmerlnnen 100% 100% 100% 0%

N . ich.
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab"‘z’ﬁ";s 08
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 4.20 4.00 4.00 0%
zusatzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 1 1 1 0%
Finanzierung Abweich. 06
aller Leistungsgruppen {in Franken) st 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 1141570 898 612 1003 587 12%
- FErlése 280714 195 656 105 656 -46%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 860 856 702 956 897 931 28%
+ Abschreibungen und katkulatorische Zinsen 926 1100 1329 21%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 861 782 704 056 899 260 28%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 93 800 ' 0 83523
- Eingehende Staatsbeitrdge 446 734 210 000 210000 0%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 508 848 494 056 772783 56%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 24 6% 21.8% 10.5% -52%

Generell:

Beitrdge Fr. 77 000).

Begrundung von Abweichungen / Besonderheiten

Entschadigungen Kader Leiterausbildung sowie Leiter polysportive Lager Tenero bisher im Sachaufwand, neu im Personalaufwand
(Fr. 140 000); Kosten Kaderbildung {Sachaufwandy} realistisch budgetiert (Fr. 247 000, Vorjahr Fr. 63 000); Wegfall des Aufwands
und Ertrags fir den Campus Sport (Fr. 90 000); Wiederaufnahme des Beitrags an die polysportiven Lager in Tenero (eigene

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv:i‘;g' 06
Personalaufwand 521 809 511033 664 987 30%
Sachaufwand 543203 310979 265 600 -15%
Abschreibungen G924 1100 1146 4%
Eigene Beitrage 93 800 0 83 523 100%
Interne Verrechnungen 76 559 76 600 73183 -4%
Aufwand 1236 297 899 712 1088 439 21%
Entgelte 280 713 195 656 105 656 -46%
Beitrdge fur eigene Rechnung 446 734 210 000 210000 0%
Ertrag 727 447 405 656 315 656 -22%
. o Abweich. 08
Informationen zu den Staatsbeitridgen Ist 2004 Soll 2005 Soli 2006 zu 05
3652000 Beitrage Bildungsinst: Polysportive Lager
Tenero 93 800 o] 83523 100%
Total ausgehende Staatsbeitrdge 93 800 0 83 523 100%
4600000 Beitrage flir eig. Rechnung vom Bund 446 734 210 000 210 000 0%
Total eingehende Staatsbeitrage 446 734 210 000 210 000 0%
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Sportamt

2260

Leistungsinformationen

1. Sportférderung

Leistungen
Kurse

Administration Sportfachkurse

Ziele

Die Angebote des Sportamts sind vielfaltig und werden den verschiedenen
Anspruchsgruppen (Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Seniorinnen und

Senioren) gerecht.

Abl3ufe im Bewilligungs- und Auszahlungsprozess von J+5-Bundesgeldern

sicherstellen

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Anzahl angebotener Leiterkurs-Sportarten 50 50 50 0%
Pro Anspruchsgruppe mindestens ein Angebot erfiillt erfllit erftlit
Durchlaufzeiten und Richtlinien eingehalten erfiillt erfallt erflllt
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Zentral- und Hochschulbibliothek

2275

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundaufirag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Die Zentral- und Hochschulbibliothek Luzern trégt wesentlich zur Aus- und Weiterbildung sowie zu Kultur, Wissenschaft und
Forschung in Luzern und der Zentralschweiz bei: Sie beschafft Informationen aus allen Wissensgebieten und in allen Medienformen
und stellt diese mdglichst benutzerfreundlich bereit (Austeihe, Prisenznutzung oder Vermittlung in physischer bzw. virtueller Form,
Studienplatze). hre Zielgruppen sind allgemeines Publikum, Benutzende in Aus- und Weiterbildung, sowie Forschende in aus-

gewahiten, inshesondere geisteswissenschaftlichen und juristischen Fachern.

Sie sammelt, bewahrt und erschliesst itre Bestinde sachgerecht und gewahrleistet so den Zugriff auch auf vergriffenes Material.

Das kulturelle Dokumentenerbe des Kantons Luzern in den Sondersammlungen (Handschriften/Alte Drucke, graphische Sammlung
und Musik) und im Bereich Luzemer Publikationen (Lucernensia) stellt einen gigenen Schwerpunkt dar.
Ihr Angebot macht sie durch Veranstaltungen, Ausstellungen und Betriebsfilhrungen nach aussen bekannt und bietet Schulungen

zu ihren Nutzungsmdaglichkeiten an.

Sie bietet zunehmend zentrale Dienstleistungen fir Institutionen im tertidren Bildungsbereich an, insbesondere den Aufbau
des regionalen Biblictheksverbundes IDS Luzern (im Rahmen des IDS Deutschschweiz). Im Auftrag gewéhrleistet sie die
professionelle Bibliotheksfuhrung fiir ausgewdhite Institutionen und erméglicht so die bestmégliche Nutzung von Synergien.

Gesamtzielsetzungen

Hoher Nutzungsgrad der Dienstleistungsangebote; Zufriedenheit der Kooperationspartner (Trager der Institutionen)

. . Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
Zutritte zur Bibliothek (Hauptstelle) pro Tag 1038 850 850 0%
{pro Woche} 6228 5100 5100 0%
Offnungszeiten pro Woche (Stunden) 56 48 46 -5%
Zufriedenheit Trager Institutionen (Mindestwert) 81% 75% 70% -7%
{Kooperationspartner}

. - A Abweich. 06
Kenngrossen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 ~ Soll 2006 2u 05
Personalbestand in Vollzeitstellen ZHB/BKD 32.70 28.82 -12%
Personalbestand in Vollzeitstellen fremdfinanziert 18.30 18.90 3%
zusatzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 9 9 9 0%
Durchschnittl. Personalbastand in Vollzeitstellen 54.80 51.00 48.00 -6%;
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total)

+ Kosten 8034 142 8 037 604 7 867 172 -2%

- Erlose 1921695 2 198 005 2256 212 3%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 6 112 447 5838 599 5610960 -4%

+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 26 242 83 000 122 168 47%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 6 138 689 5921 589 5733128 -3%

- Eingehende Staatsbeitrage 0 1508 1000 -34%

= Ergebnis nach betriebsfremden Pasitionen 6 138 689 5920 091 5732128 -3%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 23.9% 27.4% 28.7% 5%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Generell:

Sparmassnahmen fiihren zu Reduktionen beim Personalaufwand und bei einigen Leistungsindikatoren; hohere Erldse durch
bessere Abgeltung der Dienstleistungen; zusélzliches Aussenlager verursacht hdhere Mietkosten. Einschrankungen beim Service
{Quantitat und Qualitat) lassen zudem eine riickldufige Zufriedenheit der Kooperationspartner im Informationsverbund Deutsch-

schweiz (Universitdt, FHZ, PHZ) erwarten.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Sollzo0s | APWOIeR 08
Personalaufwand 5877 998 5992 504 5636672 -6%
Sachaufwand 934 994 874 200 951 000 9%
Abschreibungen 26 243 79 800 105 317 32%
Interne Verrechnungen 1221150 1174 100 1296 351 10%
Aufwand 8 060 385 8 120 604 7 989 340 -2%
Vermogenserirdge 1024 Q 0 0%
Entgelte 1915424 2199 005 2256212 3%
Beitrage fiir eigene Rechnung 0 1508 1000 -34%
Interne Verrechnungen 5248 o] 0 0%
Ertrag 1921 696 2200513 2257 212 3%
Informationen zu den Staatsbeitridgen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ';g' 08
4690000 Zinsertrag aus Mitteln der Stiftung

fir Suchende 1508 1000 -34%
Total eingehende Staatsbeitrage 0 1508 1000 -34%
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Zentral- und Hochschulbibliothek 2275 Leistungsinformationen

1. Bibliotheksbetrieb

Leistungen Ziele

1.1 Vermittlung von Information und Medien aktuelle, professionell erganisierte Informationsvermittlung

1.2 Kulturgiter Benuizung, Bewahrung und Erschliessung - Sondersammiungen/Lucernensia

1.3 Bildungsauftrag Erleichterung der Benutzung, grosser Bekanntheitgrad der ZHB und ihres

Angebotspektrums

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

1.1 Ausleihen {(Anzahl pro Jahr) 156383 130'000 120°000 -8%

1.1 elektronische Medien (Zugriffe pro Jahr) 53'632 50000 80'000 20%

1.2 Benutzte Dokumente aus Sonder- und 6'0090 4'5004 -25%
Spezialsammlungen

1.3 Fuhrungen/Schulungen (Anzahl pro Jahr} 169 150 120 -20%

1.3 Veranstaltungen/Ausstellungen {Anzahl pro Jahr) 12 1 9 -18%
(davon ein Grossanlass)

2, Dienstleistungen

Leistungen Ziele

2.1 Bibliotheksdienstleistungen fur Dritte Professionelle Fihrung von Bibliotheken nach vereinbarten Standards

Effiziente IDS Zentraldienstleistungen {Aufbau, Betrieb, Schulung)

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Zufriedenheit Trager der
Instituticnen/Koop. Partner 81% >75% >70% 0%
4 VerfUgbarkeit techn. Infrastruktur (bes.
" ALEPH)Jahr 99% >95% »95% 0%
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Natur-Museum

2278

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Gesamtzielsetzungen

Das Natur-Museurn Luzem hat ais kantonale Sammlungs-, Bildungs- und Forschungsstétte die Aufgabe, Naturobjekte aus der
Zentralschweiz zu sammeln, zu inventarisieren, fachgerecht zu konservieren und wissenschaftlich zu bearbeiten. Geeignete Teile
dieser Sammlung werden nach wissenschaftlichen und didaktischen Gesichtspunkten ausgewahlt und der Oeffentlichkeit zuganglich
gemacht (im Rahmen der permanenten Ausstellung und in Sonderausstellungen).

Attraktivitit des Museums fir Besucher erhalten, insbesondere durch qualitativ hochstehende Ausstellungen,
Durch die Pflege, Erweiterting und Erschliessung der Sammlungen und die Forschungstétigkeit im Bereich Biodiversitat soll das
Natur-Museum Luzern seine Funktion als naturwissenschaftliches Dokumentations- und Kompetenzzentrum fur Offentlichkeit,

Schulen, Fachstellen und wissenschaftliche Institute auch in Zukunft gewéhrleisten.

. . Abweich. 06
Indikator Gesamizielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
Besucherzahlen 55010 50 000 50 000 0%
Erschliessungsgrad Entomalogische Sammlung: 5.1 5.1 5.1 0%
Bearbeitungsniveau (n. McGinley: min.1 - max.9)

Abweich, 06
Kenngrdssen fur die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 v:u' 05
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 10.30 9.35 8.80 6%
zusitzlich Anzah! Lehrlinge/Praktikanien 0.4 0.4 0.4 0%
Anzahl Schulklassen 474 500 400 -20%
Marktanteil Museen der Stadt Luzern 6.7% 6.0% 5.5% -8%
Durchschnittliche Einnahmen / Besucher 2.39 2.50 2.50 0%
Zufriedenheitsgrad der Besucher > 80% > 80% >80 % 0%
Finanzierung , Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung {Total)

+ Kosten 2166 730 1829 800 1 860 800 -4%

- Enrlgse 231 484 207 000 209 600 1%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 1935 246 1722800 1651 200 -4%

+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 4 200 5843 35%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 1935 246 1727 000 1857 043 -4%

+ Einlage in Spezialfinanzierung 12692 20000 0 -100%

= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 1947 938 1747 000 1657 043 -5%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 10.7% 10.7% 11.3% 5%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten
Redukiicnen im Personalaufwand resultieren aus Sparmassnahmen; Einlage in Spezialfinanzierung neu unter Sachaufwand

budgetiert.

Informationen zu Aufwand und Ertrag st 2004 Soll 2005 Soll 2008 Ab":ﬁ'gg' 06
Personalaufwand 1183599 1064 400 985 000 -7%
Sachaufwand 310235 219200 238 800 8%
Abschreibungen 4 GO0 5037 26%
Einlagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungen 12 692 20000 0 -100%
Interne Verrechnungen 672 896 646 400 637 806 1%
Aufwand 2179 422 1954 000 1 866 643 4%
Entgelte 231 334 207 000 209 6800 1%
Interne Verrechnungen 150 H 0 0%
Ertrag 231484 207 000 209 600 1%
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Natur-Museum

2278

Leistungsinformationen

1. Ausstellungen, Prisentationen, Forschung und Dienstleistungen

Leistungen
Ausstellungen
Prasentationen
Museumsshop

Sammlung und Forschung
Publikaticnen

Wiss. und technische Dienstleistungen

Ziele

Qualitat und Attraktivitét erhalten, Besucherfreundlichkeit verbessern
Mit interessantem Zusatzangebot zusétzlich Publikum ansprechen
Ertrag erwirtschaften fir Rickstellungen fur besondere Zwecke
Inventarisierungs- und Bearbeitungsstand verbessern
Forschungsergebnisse allgemein zuganglich machen,
Basis fiir Schriftentausch
Vorhandene Kompetenzen nutzen und nach Kundenbediirfnis ausrichten

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Anzah! Besucher 55 010 50 000 5 000 0%
Durchschnittliche Anzahl Teilnehmer pro Flihrung 15 16 16 0%
Ertrag Museumsshop in SFr. 12692 20 000 23000 0%
(Einnahmen minus Sachaufwand}

Erschiiessungsgrad der Entomologischen Sammlung 5.12 5.10 5.10 0%
Anzah! Publikationen von wiss. Mitarbeitenden 15 5 5 0%
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Historisches Museum

2279

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Das Historische Museum vermittelt, sammelt, erhalt, dokumentiert und erforscht bewegliche KulturgUter aus dem Kanten Luzern und
der Innerschweiz. Dabei bilden die Ausstellungen und ihre Vermittlung die Schwergewichte. Die Sammlungstatigkeit konzentriert sich
auf regionale Aspekte der Themen Kunsthandwerk, Tourismus, Textilien, industrielle Produkte, Schule, Militaria und religitse

Valkskultur.
Gesamtzielsetzungen

Das Historische Museum Luzern bietet eine permanente Ausstellung gemass Ausstellungskonzept an. Die permanente Aussteliung

wird mit Sonderausstellungen erganzt.

Die Sammlungsstiicke werden inventarisiert, fachgerecht gelagert und effizient erschlossen

. . Abweich. 06
Indikator Gesamizielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Solt 2006 2u 05
Besucherzahlen 27 259 26 000 27 000 4%
Erschliessungsgrad Museumsbestand und 85% 85% 90% 8%
Neueingénge
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":‘:'grs“ 06
Durchschnittl. Personalbestand in Vallzeitstellen 7.60 7.50 7.50 0%
Anzahl Schulklassen 298 350 380 6%
Marktanteil Museen der Stadt Luzern 3% 3% 3% 0%
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken} zu 05
Laufende Rechnung (Total)

+ Kosten 1741 996 1631947 1691 819 4%

Erlése 164 249 243 000 148 000 -39%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 1577 747 1388 947 1543 919 11%

+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 2700 3792 40%

= Nettokosten / betriehiiches Ergebnis 15877 747 1391647 1547 711 11%

+ Einlage in Spezialfinanzierung 30 oce 10 000 0 -100%

- Eingehende Staatsbeitrége 120 000 0 120 000 100%

= Ergebnis nach betriehsfremden Positicnen 1487 747 1401647 1427 711 2%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 9.4% 14.9% 9.0% -40%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Bruttobudgetierung des Aufwands und Ertrags der Handelsware flir den Museumsshop verursachen einen Anstieg der Kosten und der
Erlése; Erhdhung des Sachaufwands ansielle der Einlage fur das Museum; Beitrag aus Lotterieertrdgnissen neu unter eingehenden
Staatsbeitrdgen budgetiert (Verjahr: Eridse); héhere interne Verrechnungen durch anteilsméssige Belastung der Betriebskosten des

Herrenkellers.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab\:‘:'z:' 06
Personalaufwand 958 323 536 647 915 119 2%
Sachaufwand 215 265 163 400 198 400 21%
Abschreibungen 2700 3269 21%
Einlagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungen 30000 10 000 0 -100%
Interne Verrechnungen 568 409 531 800 578 923 9%
Aufwand 1771997 1644 647 1695 711 3%
Entgelte 162 807 123 000 148 000 20%
Interne Verrechnungen 121443 120 4C0 120 000 0%
Ertrag 284 250 243 000 268 000 10%
Informationen zu Lotterie-/Sport-Totogeldern Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv:ilgg' o8
4800000 Uberweisung Lotterieertragnisse 120 000 -100%
4810000 BF: Uberweisung Lotterieertragnisse:

Historisches Museum 120 cCO 120 000 100%
Total eingehende Lotterie-/Sport-Totobeitrige 120 000 120 000 120 000 0%
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Historisches Museum

2279

Leistungsinformationen

1. Ausstellungen, Prasentationen, Forschung und Dienstleistungen

Leistungen

Ausstellungen

Museumsshop

Sammlung und Forschung

Publikationen

Wissenschaftliche und technische Dienstleistungen

Ziele

Das Konzept der Neueinrichtung verfeinern, die Qualitat erhalten

Den Umsatz und den Kostendeckungsgrad steigern

Rasche Inventarisierung des Museumsbestandes und der Neueingange
Regelmissige Publikationen zu museumseigenen Objekten und Themen

Rasche und kompetente Ausfihrung

Indikatoren ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

Anzahl Besucher 27'259 26'000 27'000 4%
Anz ahl Theatertouren und Fiithrungen 2100 2100 2100 0%
Ertrag Museumsshop 2555 2555 2555 0%
Inventarisierungsgrad Altbestand 85% 85% 90% 6%
Anzahl Publikationen pro Jahr 4 4 4 0%
Anzahl wissenschaftliche Ausklnfie 100 100 100 0%
Anzahl technische Dienstleistungen 20 20 20 0%

149



Amt fiir Denkmalpflege und Archiologie 2280

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Zur kulturellen Identitdt des Kantens Luzern gehéren wesentlich das bauliche und kulturelle Erbe, die Bau- und Kulturdenkméler.
Der Auftrag des Amtes fir Denkmalpflege und Archéologie ist ihre Erforschung und Erhaltung, ihr Schutz und ihre Pflege auf

Kantonsgebiet.

Gesamtizielsetzungen

Das Amt kommt dem Grundauftrag nach in Zusammenarbeit mit den Eigentimern, dem Bundesamt fur Kultur, den Gemeinden
und den am Denkmal Tatigen. Voraussetzung fiir Denkmalpflege und Archdologie ist die Kenntnis der Objekte. Deshalb fuhrt das
Amt Inventare. Die Denkmaler sind Verdnderungen unterwaorfen, Fundstellen werden durch Bautatigkeit oder Erosion zerstort. Die
Kantonale Denkmaipflege nimmt inre Aufgabe durch Beratung, Schutz und Beitrage wahr, die Kantonsarch&ologie durch Beratung
und archaolegische Untersuchungen. Zur fachgerechten Aufbewahrung der in diesem Zusammenhang entstehenden Dokumen-
tationen und gemachten Funde fihrt das Amt Depots und Archive. Das Amt betreibt Offentlichkeitsarbeit, die Kantonsarchéologie
unter anderem mit der archiiologischen Ausstellung im Histarischen Museum.

] . Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
Unterschutzstellungen 7 8 7 -13%
Schutzentlassungen 0 ¢ 0 0%
Abgeschlossene Restaurierungen und weitere
Massnahmen 83 &0 60 0%
Archdologische Untersuchungen 6 12 10 -17%
Archaologische Baubegleitungen, Sondierungen 20 20 15 -25%
Fundstelleninventar: Prospektionan in
Gemeinden 43 45 40 -11%
Erfallungsgrad Projektfartschritt geméass
Projektplanung zum Bauinventar eingehalten erfullt erfullt erfilllt
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle (st 2004 Solt 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ'g';‘ 06
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 19.70 17.80 18.00 1%
zusatzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 1.30 1.30 1.30 0%
zusatzlich Anzahl Zivildienstleistende 3.80 2.00 1.50 -25%
zusitzlich Anzahl Mitarbeitende SAH 310 2.50 2.00 -20%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“:'l'g';' 06
1. Denkmalpflege

+ Kosten 1423 040 1338614 1299176 -3%
- Erlsse 0 0 0 0%
= (Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 1423040 1338 614 1299 176 -3%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 2010481 3013 800 3270711 9%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 3433 521 4 352 514 4 589 887 5%
= Ergebnis nach betriehsfremden Positionen 3433 521 4 352 514 4 569 887 5%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 0.0% 0.0% 0.0% 0%
2. Archiologie
+  Kosten 2 041 647 2 008 254 15874138 2%
- Erldse 0 0 0 0%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 2 041 647 2008 254 1974138 -2%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 3308 29 200 22037 -25%
= Nettokosten / befriebliches Ergebnis ' 2 044 955 2037 454 19986175 -2%
- Eingehende Staatsbeitrége 229 999 300 000 340 000 13%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 1814 956 1737 454 1656 175 -5%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 0.0% 0.0% 0.0% 0%
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen {in Franken) zu 05
l.aufende Rechnung (Total)
+ Kosten 3464 687 3 345 868 3273314 -2%
- Erigse W] 0 0 0%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 3 464 687 3 346 868 3273 314 2%
+ Abschreibungen und kalkulaterische Zinsen 2013789 3043100 3292748 8%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 5478 476 6 389 968 6 566 062 3%
Eingehende Staatsbeitrage 229 999 300 000 340 000 13%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 5248 477 6 089 968 6 226 062 2%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 0.0% 0.0% 0.0% 0%
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Investitionen
Ausgaben
Einnahmen
Ausgaben-/Einnahmendiberschuss (-}

1926 368
626 368
1300 000

1800 oCO

1 800 000

1700 000

1700 000

6%
0%
-6%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Generell:

Riickldufiger Personalaufwand aufgrund von Mutationsgewinn sowie Frihpensionierung als Sparmassnahme. Reduzierter
Sachaufwand als Folge von Sparmassnahmen, inshbesondere Erstreckung der Kunstdenkmaierinventarisation; Verschiebung von
bisher unter Sachaufwand budgetierten Kosten fir Biromaterial und Porti zu Internen Verrechnungen; Anstieg der kalkulatorischen
Zinsen durch Systemwechsel bei der Einfihrung der dezentralen Abschreibung (Fr. 130 000) sowie neu Geoinformation (Fr. 12 000)

fihren zu erhéhien Internen Verrechnungen.

Leistungsgruppe 2:

Anstieg der Zahl der vom Bund subventionierten Untersuchungen hat héhere eingshende Staatsbeitrage zur Folge.

. Abweich. 06
Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Scll 2006 ‘:ﬁlgs
Personalaufwand 2 366 915 2 309 368 2261614 -2%
Sachaufwand 675 941 570100 510 000 -11%
Abschreibungen 2013789 2 245 100 2358022 5%
Interne Verrechnungen 421 831 1 264 400 1436 427 14%
Aufwand 5478 476 6 389 968 6 566 063 3%
Beitrage fur eigene Rechnung 229 999 300 000 340000 13%
Ertrag 229999 300 000 340 000 13%

. o Abweich. 06
Informationen zu den Staatsheitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
4500000 Beitrage fiir eig. Rechnung vom Bund 100 00O 100 000 140 000 40%
4620000 Beitrage fiir eig. Rechnung von Gden 129 899 200 000 200 000 0%
Total eingehende Staatsbeitrige 229 999 300 000 340 000 13%
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Amt fiir Denkmalpflege und Archiologie 2280 Leistungsinformationen

1. Denkmalpflege

Leistungen
- Inventarisation

- Beratung, Denkmalschutz und Beitrage

- Archiv und Depot

Ziele

Die Denkmalpflege flhrt ein Bauinventar und Spezialinventare. Sie erstellt das
wissenschaftliche Inventar der Kunstdenkmaler.

Bei der Beratung, der Beitragssprechung, den Unterschutzstellungen und der
Prufung von Baugesuchen werden die definierten Ablaufe und Fristen
eingehalten.

Die Denkmalpflege fUhrt ein Archiv und Depot geméss Kanzept, welches die
Lagerungskriterien festhalt.

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

- Erflllungsgrad Projektfortschritt geméss 100% 100% 10% 0%
Projekiplanung eingehalten

- Durchlaufzeilen eingehalten erfiiilt erfiillt erfillt

- Erfillungsgrad Projektfortschritt geméss 100% 100% 100% 0%
Projektplanung eingehalten

2. Archéologie

Leistungen
Fundstelleninventar

- Archdclogische Untersuchungen

- Archiv und Depot

- Archdologische Ausstellung im Historischen

Ziele
Die Archédologie fuhrt ein Fundstelleninventar Gber sdmtliche Fundorte geméss
Konzept, welches unter anderem Zweck, Zugriff und Verantwortlichkeiten festhalt.

Die Fundstellen sollen geschitzt und Grabungen nach Mdglichkeit vermieden
werden. Die Archdologischen Untersuchungen und Forschungsprojekte werden
nach definierten wissenschaftiichen Standards durchgefuhrt und die definierten
Ablaufe werden eingehalten.

Die Archiologie fiihrt ein Archiv und Depot geméss Konzept, welches die
Lagerungskriterien festhalt.

Mit der Archaologischen Ausstellung informiert die Archdologie die

Museum Offentlichkeit Gber die archaologischen Epochen der Kulturgeschichte
im Kanton Luzern.

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Solt 2006 Abw. 06/05
- Erfuliungsgrad Projektforischritt gemass

Projektplanung eingehalten

100% 100% 100% 0%

~  Richtlinien gemass Leitbild des Vereins der

Schweizerischen Kantansarchaologen

eingehalten erfullt| erflit erfullt
~  Efflllungsgrad Projektfortschritt geméss

Projektptanung eingehalten 100% 100% 100% 0%
- Erflllungsgrad Konzept eingehaiten 100% 100% 100% 0%
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Universitit Luzern (zur Information)

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag und Gesamtzielsetzungen
Die Universitit Luzern ist eine Bildungsinstitution im Hochschulbereich. Sie engagiert sich in Forschung, Lehre, Weiterbildung und
Dienstleistung und erarbeitet Losungsmodelle im Blick auf Fragen und Probleme, die sich aus der Entwicklung heutiger Geseli-
schaften ergeben.
im Verbund der an ihr vertretenen Fakultdten fir Theologie, Geisteswissenschaften und Rechtswissenschaft erstellt sie ein
interfakuitdres Netzwerk in Farschung und Lehre und entwickelt ein wissenschaftliches Profil, das sich aus der Integration der den
Fakultdten gemeinsamen Schwerpunkte ergibt. Darliber hinaus beteiligt sich die Universitat an der kritischen Reflexion gesellschafts-
bezogener Fragestellungen im Blick auf verschiedene Bevélkerungssegmente und Problembereiche. Sie bt ihre Tatigkeit teilweise in
Zusammenarbeit mit anderen in- und ausldndischen Universitéiten aus, insbesondere durch gemeinsame Farschungsprojekte und
Studienangebote, teilweise aber auch im Wettbewerb, um sich in einzelnen Bereichen besonders zu profilieren.

w - . Abweich. 06
Kenngrossen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 21 05
Personalbestand in Vollzeitstellen per Ende Jahr 111.0 125.0 145.0 16%
Studierende Grundstudium 894 1210 1591 31%
Doktoranden 86 90 137 52%
Studierende Nachdiplom 172 170 132 -22%

. Abweich. 06

Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
1. Lehre

+ Kostan 19 687 053

+ Abschreibungen 227 739

+ Kalkulatorische Kosten (Raum, Mobiliar) 777 407

- Erlése -2 798 484

- Drittmittel - 185056

- Beitrage des Bundes -2 978 297

IUV-Beitrage -7 446 420

IUv-Aquivaient Kt. Luzern -5 761 390

Kostenabgeltungspauschale - 745 145

= Deckungsdifferenz 777 407
2. Forschung
+ Kosten 8219 592
+ Abschreibungen 95 084
+ Kalkulatorische Kosten (Raum, Mobiliar) 324 577
- Erlise - 76 154
Drittmittel -731753
- Beitrdge des Bundes -2 614 930
- Kostenabgeltungspauschale -4 899 148
= Deckungsdifferenz 317 268
3. Weiterbildung
+ Kosten 1206 331
+ Abschreibungen 13 955
+ Kalkulatorische Kosten (Raum, Mobiliar) 47 636
- Erlose - 842 755
- Kostenabgeitungspauschale - 377 532
= Deckungsdifferenz 47 635
4, Dienstleistungen
+ Kosten 1462 827
+ Abschreibungen 16 922
+  Kalkulatorische Kosten (Raum, Mobiliar) 57 765
- Eritse - 27 963
- Drittmittel -24 027
- Kostenabgeltungspauschale -1 427 758
= Deckungsdifferenz 57 766

Begrindung ven Abweichungen / Besonderheiten

Die Leistungsgruppen wurden abgestimmt auf die Vorgaben des Bundes und ergénzt um die Gruppe "Weiterbildung”. Sie werden
erstmals in der Kostenrechnung erfasst. Die Deckungsdifferenzen entsprechen den sachlichen Abgrenzungen zwischen der
Finanzbuchhaltung und der Kestenrechnung.
In der Leistungsgruppe Lehre gibt es bedeutend mehr Erst-Abschlisse (Bacheleor) gegentiber dem Vorjahr. Zudem beenden die
ersten Studierenden der Rechtsfakultit 2006 ihr Grundstudium mit dem Master-Abschluss.
tn der Leistungsgruppe Forschung fallt die Einwerbung von Drittmittein gegentber dem Vorjahr tiefer aus, da die Universitatsstiftung
ausiduft. Sie bezweckte die Anschubfinanzierung der Universitat. Zudem wurden einige grossere Projekte des Schweizerischen
Nationalfonds abgeschlossen,
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Informationen zu Aufwand und Ertrag

Ist 2004

Soll 2005

Soll 2006

Abweich. 06

2u 05
Personalaufwand 16 744 068 20016 784 22 110 464 10%
Mietaufwand 2013742 7776 570 2679 700 «66%
Ubriger Betriebsaufwand 4 250 550 7 776 570 5785639 -26%
Abschreibungen 288 970 300 000 353 700 18%
Aufwand 23 297 330 35869 924 30929 503 “14%
Vermodgensertrage 1936 0%
Entgelte 2990108 3651688 3 745 356 3%
Rijckerstattungen von Gemeinwesen 24 400 0%
Beitrage flr eigene Rechnung 20288 814 23055498 27 191 456 18%
Ertrag 23 305 258 26 707 186 30936 812 16%
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Universitdt Luzern (zur Information)

Leistungsinformationen

1. Lehre

Leistungen

- Die wissenschaftl. Arbeit ist offen fir
Lernen und Lehre

- Forschende beteiligen sich als Lehrende
an der Gestaltung von Studiengdngen, ihre
Arbeit ermdglicht eine wissenschaftsorient.
Ausrichtung aller Lernangebote

Ziele

- Die Universitat partizipiert am Bildungsaufirag des Gemeinwesens

- Lehrende leiten Studierende an zur Erweiterung ihrer Fahigkeiten und
Kenntnisse in den Siudienfachern
- Sie vermitteln Arbeitsmethoden und machen vertraut mit der systematischen
Reflexion sowie mit dem aktuellen Forschungsstand
- Wer einen Studiengang erfolgreich absolviert hat, ist fahig, verantwortungs-
bewusst, sachkompetent und kritisch einen akademischen Beruf auszulben

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
- Studierende (Grundstudium, Nachdiplom,

Doktoranden) 1155 1470 1890 29%
- Neustudierende 535 600 550 -8%
- Studienabschlusse 95 110 340 209%
- Betreuungsquotienten (Stud./Prof.) 36 47 53 13%
2. Forschung
Leistungen Ziele

- Kemaufgabe der Universitét ist die
wissenschaftl. Forschung

- Ihr widmen sich die drei Fakultaten fr
Theologie, Geisteswissenschaften und
Rechtswissenschaft in den zugendrigen

- Studierende und Lehrende beteiligen sich auf der Basis des jeweiligen
Erkenntnisstandes am akademischen Diskurs und tragen bei zur Erweiterung
des Wissens, zur Formulierung neuer Fragestellungen und zur Weiter-
entwicklung von Methoden

Fachgebieten

Indikatoren Ist 2004 Soli 2005 Sotl 2006 Abw. 06/05
- Forschungsprojekte 108 90 100 11%
- Publikationen 308 280 300 7%
- Prasentation und Diskussion von

Forschungsresultaten 167 220 220 0%
- Vergabe von universititseigenen Forschungsmitteln 270000 280 000 300 000 7%
- Einwerbung von Dritlmitteln 2174 171 1 900 0G0 1 000 000 -47%
3. Weiterbildung
Leistungen Ziele

- Die Universitat Luzern bietet Weiter-
bildungsprogramme in Faorm von Weiter-
bildungskursen, Zertifikatslehrgéngen,
Diplomilehrgéngen und Master of Advanced
Studies (MAS}-Programmen an

- Im Hinblick auf die optimale Verankerung
der Universitdt Luzern wird besonderer
Wert gelegt auf ein attraktives Programm
an Weiterbildungskursen

- Der Notwendigkeit lebenslangen Lernens wird permanent Rechnung
getragen, indem Nachdiplomstudiengé@nge angeboten und Weiterbildungs-
programme durchgefihrt werden

Indikatoren

Ist 2004

Soli 2005

Soll 2006

Abw. 06/05

- Welterbildungskurse
- Zertifikatslehrgénge
- Diplomlehrgange

- MAS-Programme

nicht erhoben

nicht erhoben

PN = O
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4,

Dienstleistungen

Leistungen

In ihren Fachgebieten erbringen
Universitdtsangehérige Dienstleistungen
zugunsten Dritter

Im Weitern sorgt die Universitat fir die
Verankerung im geselischaftlichen Umfeld
Sie tr&gt bei zur Arbeit internationaler
Zusammenschllisse, schweizerischer
Hochschulgremien und regionaler
Netzwerke der tertiaren Bildung

Ziele

- Durch das Angebot von Dienstleistungen stellt die Universitdl Kompetenzen
und Wissen im gesellschaftlichen Alltag, insbesondere in der Zentralschweiz,
zur Verfligung.

- Zudem ist sie durch einzelne Mitglieder in ausserwissenschaftlichen oder
in Gutachtens- und Beratertatigkeiten von nationaler und internationaler

Bedeutung préasent,

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Solt 2006 Abw, 06/05

- 6ffentliche Veranstaltungen 90 120 130 8%
- Engagements in ausserwissenschafll. Gremien 144 150 160 7%
- Mitarbeit in Hochschutgremien 20 50 50 0%
- Gutachtens- und Beratertétigkeiten 156 160 170 6%
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Departementssekretariat FD 2301

l.eistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Das Departementssekretariat ist die Stabsstelle des Finanzdepartements. Es unterstitzt die Departementsleitung bei der fachlich-
politischen und betrieblichen Fiihrung, nimmi die administrative Leitung des Departements wahr und koordiniert die
Verwaltungstatigkeiten innerhalb des Departments und gegen aussen.

Fir die fachliche Fihrung werden folgende Leistungen erbracht:
- Fachliche Bearbeitung von Auftragen des Grossen Rates, des Regierungsrates und des Departementsvorstehers

- Interne und externe Kommunikation

- Bereitstellen von Entscheidungshilfen fir die Planung und Steuerung des Kantonshaushaltes
- Verantwortlich fir den Budget-, den Rechnungs- und den IFAP-Prozess

- Beurteilen von Nachtragskrediten

- Erstellen von Mitberichten zu Finanzgeschaften anderer Departemente

Leistungen fiir die betriebliche Fihrung sind:

- Fihrung des Personals und Personaladministration
- Dienststellen- und Departementscontrolling

- Qrganisationsberatungen

Der Informatikgesamtverantwortliche (IGV) ist administrativ dem Departementssekretariat zugeordnet.

Gesamtzielsetzungen
Das Departement wird situationsgerecht geflihrt.

Die Geschafte werden entsprechend den Vorgaben und innerhalb der Fristen abgewickelt.

Indikator Gesamtzielsetzung ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":_ﬁ'gg' 06
Berichterstattung an Kommissionen mit:
- Voranschlag 6. September 1. September 5. September 4 Tage
- IFAP 6. September 1. September 5, September 4 Tage
- Rechnung 21. April 20. April 11. April -9 Tage
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv:ﬁlgl;. 0
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeilstellen 16.50 15.60 15.00 -45%
Leistungsgruppen ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":_ﬁ";';‘ 06
1. Departementsfiihrung und Dienstleistungen Departementssekretariat
+ Kosten 3262 493 3692443 3706 372 0%
Erlose 431692 379 300 721490 90%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-} 2830 801 3313143 2984 882 -10%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 14 850 121032 298 790 147%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 2845651 3434 175 3283672 -4%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 21 846 21000 27 000 29%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 2 8G7 497 3455175 3310672 -4%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 13.2% 10.3% 19.5% 9G%
2. Dienstleistungen Informatikgesamtverantwortlicher
+ Kosten 5209 232 5777479 5 358 850 7%
Erlase 1627 402 2195 300 2233900 2%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 3581830 3582179 3124 950 -13%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 636 855 1322278 1941 445 47%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 4 218 685 4 904 457 5 066 365 3%
+ Ausgehende Staatsheitrage 23 570 25000 25000 0%
= Ergebnis nach betriehsfremden Positicnen 4 242 255 4 929 457 5091 365 3%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 31.2% 38.0% 41.7% 10%
3. Sonderbereich Departementssekretariat (staats- und Lotteriebeitrage)
+ Kosten 50 390 0 8] 0%
Erlése 0 0 0 0%
= Globalkredit/Ertragsilberschuss (-} 50 390 0 0 0%
= Nettckosten / betriebliches Ergebnis 50 390 0 0 %
+ Ausgehende Staatsbeitrige 10174 402 10 050 500 10 355 000 3%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 2588 514 2460 000 2130000 -13%
- Eingehende Staatsbeitrage 160 000 0 0 0%
" - Steuereinnahmen/Regalien & Konzessionen 12 488 514 12 350 000 12 350 000 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 174 792 160 500 135000 -16%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 0.0% 0.0% 0.0% 0%
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Finanzierung Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 8522115 9 469 §22 9 085 222 -4%
Erlése 2 059 094 2574 600 2 955 390 15%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 6 463 021 6 895 322 6 109 832 -11%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 651 705 1443 310 2 240 205 55%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 7114 726 8 338632 8 350 037 0%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 10219 818 10 096 5C0 10407 000 3%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 2598 514 2469 GO0 2 130 000 -13%
- Eingehende Staatsbeitrége 160 000 0 0 0%
- Steuereinnahmen/Regalien & Konzessicnen 12 488 514 12 350 c00 12 350 000 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 7 284 544 8 545132 8 537 037 0%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 24.2% 27.2% 32.6% 20%
Investitionen
Ausgaben 2560 893 2980 000 4 470000 50%
Einnahmen 0%
Ausgaben-/[Einnahmeniiberschuss {-} 2 560 893 2980 000 4470 000 50%

Laufende Rechnung

und "Besoldungsrevision” im Jahre 2005.

Sonderbereich des Departementssekretariates.

Investitionen

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Wir reduzieren den Sachaufwand unter anderem durch die Aufldsung der Geschaftsstelle WOV und durch
Kostensenkungsmassnahmen im Bereich der Mietleitungen beim Informatikgesamtverantwortlichen. Zusatzlich eingerachnet haben
wir die Einsparung von Fr. 200'000.-- aus neuen Rahmenvertrigen in allen Telefonle-Bereichen {Verzichispaket-Massnahme GV 6).
Die effektive Einsparung wird im IST 2006 dezentral bei den Diensistelien erfclgen.

Wir reduzieren den Personalaufwand, indem wir 2wei Teilzeitpensen aufheben. Eine weitere Reduktion erzielen wir - wie bereits im
Budget 2005 teilweise eingerechnet und kommuniziert - durch das Auslaufen der Stellen der Projektleiter "Steuergesetzrevision 200"

Wir tragen hhere Kosten von rund Fr. 224'000.—- aus internen Verrechnungen aufgrund unserer weiter voranschreitenden
Zentralisierung von Informatikkosten im ganzen Departement. Diese Kosten werden wir aber den auslosenden Dienststellen im
Departement weiterverrechnen, womit wir steigende Einnahmen aus internen Verrechnungen erzielen.

Die interne Uberweisung von Fr. 160'000.-- fir die Staatsheitrage "Entwicklungshilfe” und "Katastrophenhilfe” haben wir ab Budget
2005 eliminiert, indem wir diese beiden Beitragsauszahlungen direkt den Leistungen aus Lotterie-Erirdgnissen zuordnen.

Aufgrund der Erfahrungen aus den Vorjahren verzichten wir analog zum Budget 2006 auf die Umlage von Gemeinkosten in den

Mit Ausnahme des Grossprojektes "PLUS", Persenalinformationssystem, haben wir erstmals samtliche Informatikinvestitionen des
Finanzdepartmentes in einem Departementspool zusammengefasst.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab\ﬂ;zlgg- 06

Perscnalaufwand 2 552 542 2 527 106 2 447 100 -3%
Sachaufwand 2096 799 3012522 2285622 -24%
Abschreibungen 651 705 1266 705 1996 851 58%
Eigene Beitrage 443 318 480 oCC 480 500 -4%
Eintagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungen 2598 514 2 460 000 2130 000 -13%
Interne Verrechnungen 13649173 13723405 14 512 354 8%
Aufwand 21992 151 23 469 732 23 842 427 2%
Regalien & Kenzessionen 12 488 514 12 350 000 12 350 000 0%
Entgelte 232075 147 000 144 000 -2%
tnterne Verrechnungen 1987 019 2427 6800 2811390 16%
Ertrag 14 707 608 14 924 600 15 305 390 3%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweieh. 06

3613000  Finanzdirektorenkonferenz 21 846 21000 27 000 28%
3643000  Schweizerische Informatikkonferenz 23570 25 000 25 000 0%
3653001  Stiftung zur Forderung Verkehrshaus 100 000 100 000 100 000 0%
3653002  Arbeitersekretariate 13 500 22 500 0 0%
3653003  Verschiedene Beitrdage 10 902 38 000 35000 -8%
3653100  Lotterie-Ertr.: Pferderennen CSIO Luzern 20000 20 000 20000 0%
3653101  |Lotterie-Ertr.: Versch. Beitrage 45000 45 000 454000 0%
3653102  Lotterie-Ertr.: Fraugnzentrale 35 60C 35000 35 000 0%
3653103  Lotteris-Ertr.: Pro Juventute 13 500 13 500 13 500 0%
3663002  Lotterie-Ertr.: Entwicklungshilfe 60 000 60 000 80 000 0%
3663003  Lotterie-Err.: Katastrophenhiife 100 000 100 00C 100 000 0%
3910000 BF: Uberweisung Lotterie-Ertragnisse 9 776 500 9616 500 9 946 500 3%
Total ausgehende Staatsbeitrdge 10 219 818 10 096 500 10 407 000 3%
4910000 BF: Uberweisung Lotterie-Ertrdgnisse 160 000 0 0 0%
Total eingehende Staatsbeitrige 160 000 0 4] 0%
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Informationen zu Lotterie-/Sport-Totogeldern

Ist 2004

Soll 2005

Soll 2006

Abweich.

06 zu 05
3653100  Lotterie-Ertr.: Pferderennen CSIO Luzem 20 000 20 000 20000 0%
3653101  Lotterie-Erir.: Versch. Beitrége 45 000 45 000 45 000 0%
3653102  Lotterie-Ertr.: Frauenzentrale 35 000 35000 35000 0%
3653103  Lotterie-Enr.: Pro Juventute 13 500 13 500 13 500 0%
3663002  Lotterie-Erir.: Entwicklungshilfe 60 000 60 000 60 000 0%
3663003  Lofterie-Err.: Katastrophenhilfe 100 000 100 000 100 000 0%
3803000  Einlage Gebirgshilfe 1530 000 1 530 000 1 200 000 -22%
380300t  Einlage Kunst und Kultur 930 000 930 000 930 000 0%
3803002  Einlage Schwankungsfonds Lotterie-Ertr. 138 514 0 0 0%
3910000  BF: Uberweisung Lotterie-Ertrégnisse 9 776 500 5616 500 9 946 500 3%
Total ausgehende Lotterie-/Sport-Totobeitrige 12 648 514 12 350 000 12 350 000 0%
4100003  Gewinnanteil interkant. Landeslotterie 12488 514 12 350 000 12 350 000 0%
4910000  BF: Uberweisung Lotterie-Ertragnisse 160 000 0 0 0%
Total eingehende Lotterie-/Sport-Totobeitrige 12 648 514 12 350 000 12 350 000 0%
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Amt fiir Finanzdienstleistungen

2302

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag
- Das AFD betreibt das Kompetenzzentrum fir Finanzen und Contrelling des Kantons Luzern.

- Das AFD unterhdlt ein professionelles SAP-Customer-Competence-Center. Dadurch werden standardisierte Instrumente zur

Abbildung des Finanz-und Controllingprozesses angeboten und deren einheiflicher Einsatz sichergestellt.

- Nebst der Erfiillung der gesetzlichen Bestimmungen gewdahrieistet das AFD die Aussagekraft der Rechnungslegung im Hinblick auf

Entscheidungsrelevanz, Transparenz und Vergleichbarkeit.

- Die Leistungserbringung orientiert sich am Gesamtinteresse des Kantons Luzern. Dabei werden anerkannte Standards und aktuelle

Entwicklungstendenzen im Fachberegich beriicksichtigt.
- Das AFD sichert die Zahlungsbereitschaft und optimiert die Finanzierungskosten des Kantons Luzern.
- Das AFD betreut das Versicherungswesen des Kantons Luzerm.

Gesamizielsetzungen
- Freundliche, kempetente, terminireue Beratung und Bedienung der Kundinnen und Kunden.
- Fiithrung des Finanz- und Rechnungswesen des Kantons Luzermn.
- Termingerechte Erstellung der Staatsrechnung.
- Unterstiitzung der Abschluss-, Planungs- und Budgetierungsprozesse.
- Bewirtschaftung der Liquiditat und Sicherstellung von marktiibiichen Finanzierungskosten.
- Erstellung der Abrechnungen im Steuer- und Beitragshereich fir Bund und Gemeinden.

- Betrieb und Unterhalt der technischen Hilfsmittel fir die Finanz- und Controlling-Prozesse.

Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 V:ﬁlgs
Termingerechte Erstellung der Staatsrechnung 15. Méarz 15. Marz 15. Marz
Einhaltung der gesetz].Bestimmungen Ja Ja Ja
zur Rechnungslegung
Gewdhrieistung der Zahlungsbereitschaft des Kantons Ja Ja Ja
Termintreue der Zahlungsbereitschaft <
5T T
(Delta Zahlungsdauer) 4 Tage age <5 Tage
Profes§|onelle Debitorenbewirtschaftung 249, <509 <59
{Ausstidnde > 1 Jahr}
Marktgerechte Finanzierungskosten
2 BP 10 BP <10 BP
{Abweichung zum SWAP Satz) <10
SAP CCC: Supportfille innerhalb der definierten
Prioritatsstufen gelost 91% >80% 90%
Abweich. 06
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 05
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 15.20 15.10 15.50 3%
zusaizlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 1 1 1 0%
. Abweich. 06
Leistungsgruppen st 2004 Soll 2005 Soll 2006 0
1. Finanzdienstleistungen
+  Kosten 3 328 164 3 337 150 3614 046 8%
Erldse 126 908 0 0 0%
= Globalkredit/Ertrags(iberschuss (-} 3201 256 3337150 3 614 046 8%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 271962 32635 0 0%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 3473218 3 369 785 3614 046 7%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 3473218 3 365785 3614 046 %
Kostendeckungsgrad Globaikredit 3.8% 0.0% 0.0% 0%
2. Sonderbereiche (FK-Zinsen Staatshaushait, Vermogensertrage und Buchgewinne, Staatsbeitrige, Zentrale Abschreibungen, Erirag kalk. Zinsen, Ertrag SNB)
+ Kosten 54 470609 61 523 000 46 683 0CC -24%
- Erlose 72 365228 51793 236 55 038 000 6%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 17 894 620 9729764 -8 355 000 -186%
+  Abschraibungen und kalkulatorische Zinsen 35822918 1398 390 -44 092 503 -3253%
= Netiokosten / betriebliches Ergebnis 17 928 298 11128 154 -52 447 503 -571%
+ Ausgehende Staatsbeitrdge 97 083 433 96 677 000 97 451 000 1%
- Eingehende Staatsbeitrige 177 202 472 179 897 975 169 873 894 6%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 87 253 0 0 0%
- Steuereinnahmen/Regalien & Konzessionen 668 104 300 000 600 000 100%
= Ergebnis nach betriehsfremden Positionen -62 946 098 -72 392 821 -125 470 397 73%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 132.8% 84.2% 117.8% 40%
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Finanzierung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06

aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05

Laufende Rechnung (Total)

+  Kosten 57 798 773 64 860 150 50 297 046 -22%
- Erlése 72 492 137 51793 236 55033 06C 6%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) -14 693 364 13 066 914 -4 740 954 136%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 36 094 880 1431025 -44 092 503 -3181%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 21401 516 14 497 939 -48 833 457 -437%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 97 083 433 96 677 000 97 451 000 1%
- Eingehende Staatsbeitrage 177 202 472 179 897 975 169 873 894 -6%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 87 253 0 0 0%
- Steuvereinnahmen/Regalien & Konzessionen 668 104 300 000 600 000 100%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen -5G 472 880 -69 023 036 =121 856 351 7%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 125.4% 79.9% 109.4% 37%
Investitionen
Ausgaben
Einnahmen 150 700 1650 700
Ausgaben-/Einnahmeniberschuss (-} -150 700 0 -1 650 700

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Personalbestand und -kosten:

Wir haben mit dem Transfer des Bereiches "staatliches Versicherungswesen" in das Amt flr Finanzdienstieistungen von der
Finanzverwaltung ein Teilpensum iibernommen. Wir 15sen den Aufbau fiir die Betreuung des Moduls SAP/R3-HR
{(Personalinformationssystem) stellenneutral. Der Mutationseffekt im Zusammenhang mit dem Aufbau dieser Stelle verursacht
jedoch Mehrkosten.

Sachkosten:

Die Abtretung des Versicherungsportfolios der Finanzverwaltung an das AFD verursacht eine erfolgsneutrale Prémienverschiebung
von rund 1.5 Millionen Franken. Das verbleibende Sachkostenwachstum tragen wir aufgrund steigender Lizenz- und Wartungskosten
aus dem SAP R/3 - HR Betrieb {0.23 Millicnen Franken).

Zinskosten

Aufgrund der SNB-Sonderauschitiung aus dem Verkauf der Goldreserven und des gilnstigen Zinsumfeldes profitiert der
Staatshaushalt auch im 2006 von einer Reduktion des Zinsaufwandes. Die verhaltenen Wachstumsaussichien sowie die erwartete
Geldpolitik der Natienalbank dirfte den Druck auf markante Zinssteigerungen in der Berichisperiode schmélern. Dennoch erwarlen
wir, dass sich die relevante Zinskurve langfristig wieder im Bereich der 4 - 5 % Marke einpendeln wird. Dementsprechend werden
auch die Finanzierungskosten des Kantens Luzern mittelfristig nachziehen.

Abschreibungskosten

Die Abweichungen sind bedingt durch eine Vielzahl von exogenen Einflussfaktoren (Investitionsvolumen, Effekt SNB-
Goldausschiittung, Zusatzabschreibungen etc.}. Fir die Analyse der Abschreibungen ist auf die Gesamirechnung des Kantons
Luzern abzustellen.

Eigene Beitriige / Beitridge fiir eigene Rechnung

Aufgrund der Bundesangaben erwarten wir den Kantonsanteil AHV / [V / FAK mit gesamthaft 97.5 Millionen Franken.
Dementsprechend verhalten sich auch die Anteile der Gemeinden im Bereich Beitrage fiir eigene Rechnung. In den Beitragen fir
eigene Rechnung haben wir die im Verzichtspaket 2006 vorgesehene Aufldsung von Riickstellungen in der laufenden Rechnung im
Umfang von 3 Millionen Franken zentral eingestelit.

Interne Verrechnungen )

Die Abweichungen sind bedingt durch die Einfiihrung von kalkulatorischen Zinsen auf dem Anlagevermdgen. Sie sind erwiinscht fir
die Berechnung der Volikosten von staatlichen Leistungen der einzelnen Dienststellen, fur die finanzpolitische Steuerung des
Gesamthaushaltes sind sie vernachléssigbar. Dasselbe gilt fur die Internen Verrechnungen; es ist somit auf die Gesamtrechnung des
Kantons Luzemn abzustellen.

Vermiégensertirige

Wir erwarten im Vergleich zum Budget 2005 hdhere Zinsertrage infolge kurzfristiger Finanzanlagen (SNB - Goldauschiittung) sowie
héhere Beteiligungsdividenden (LUKB, CKW).

Entgelte

Die Budgetannahmen setzen sich aus dem Kantonsanteil auf erbenlosen Vermégen ( 0.3 Millionen Franken) und der
Weiterverrechnung der Bauwesenversicherung (1.1 Millicnen Franken) zusammen.

Anteile an Beitrige ohne Zweckbindung

Unter anderem infolge des Wegfalls der Ertriige aus den freien SNB-Goldreserven wird die SNB Gewinnauschiittung um ca. 16.0
Millionen Franken tiefer ausfallen.

Investitionen

In den Einnahmen der Investitionsrechnung haben wir nebst einer Darlehensriickzanlung auch die im Verzichispaket 2006
vorgesehene Auflésung von Rickstellungen in der Investitionsrechnung im Umfang von 1.5 Millionen Franken zentral gingestellt.
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Abweich. 08

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 20 05
Personalaufwand 2 054 691 2049 950 2111 846 3%
Sachaufwand 1291 164 1702 000 3402 800 100%
Passivzinsen 53 882 116 60 697 000 44 212 000 -27%
Abschreibungen 60 935 356 36 795 847 829 849 -98%
Eigene Beltrage 97 083 433 86 677 000 97 451 000 1%
Interne Verrechnungen 570 803 3744 679 893 891 -76%
Aufwand 215 817 563 204 666 476 148 901 386 -27%
Regalien & Konzessionen 668 104 300 000 600 000 100%
Vermdogensertrage 68 851 474 48 468 236 52 563 000 13%
Entgelte 590 997 300 000 1375000 358%
Anteile & Beitrage ohne Zweckbindung 107 177 143 111 000 000 95 280 519 -14%
Beitrage fur eigene Rechnung 69 312 164 68 897 975 72 593 375 5%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 87 253 0 0 0%
Interne Verrechnungen 28 603 308 46 723 301 48 345 843 3%
Ertrag 275290 443 273 689 512 270 757 737 1%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Sollz005 | APWEICH-08
3603000 Staatsbeitrag AHY 39 926 446 39 251 000 40'251'000.00 3%
3603001 Staatsbeitrag IV 51995 325 52 680 000 53'384'000.00 1%
3603002 Staatsbeitrag Landw. Familienzulagen 4770 336 4 486 000 3'416'000.00 -24%
3663001 Erlassbeitrage {AHV) 391 326 250 000 400 000 60%
Total ausgehende Staatsbeitrage 97 083 433 96 677 000 97 451 000 1%
4400003 Gewinnauschittung SNB 107 177 143 111 000 000 95 280 518 -14%
4620000 Beitrage fir eigene Rechnung 69 312 164 68 897 975 69 593 375 1%
4690001 Auflésung Rackstellungen LR 0 0 3000 000
4910001 BF: Uberweisung Steuern/Abgaben 713 165 0 2 000 0G0
Tota! eingehende Staatsbeitrige 177 202 472 179 897 975 169 873 894 6%
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Personalamt Kanton Luzern

2303

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Das Personalamt ist das Kompetenzzentrum der kantonalen Verwaltung Luzern fur Personalfragen. Es Ubernimmt die Aufgaben in allen
Prozessen des Personalmanagements, wenn ein personzlpolitisches Interesse an einer einheitlichen und zentralen Regelung besteht,
eine zentrale Regelung kostenglnstiger ist als eine dezentrale oder die notige fachliche Qualifizierung fur eine Aufgabe so hoch ist,

dass eine zentrale Regelung sinnvoller ist.

Gesamtzielsetzungen

Das Personalamt berit und unterstiitzt Regierung, Departemente und Dienststellen in allen Anliegen des Personaimanage-
ments. Es entlastet diese durch eine professionelle Personal- und Gehaltsadministration und bietet eine qualitativ hochstehende
Beratung und Unterstitzung als Dienstlsistung im Rahmen des Leistungsauftrages.

Abweich. 06 zu

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 05
Kundenzufriedenheit 75% > 80% > 80% 0%
Pinktliche Lohnzahlungen 100% 100% 100% 0%
N . l Abweich. 06 zu
Kenngréssen flir die ganze Diensistelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 05
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 33.50 33.40 33.30 0%
zusétzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 5.0 4.0 4.4 10%
Eingliederung Erwerbsbehinderter: 0%
- Gesamtzahl Arbeitspldtze Kantonale Verwaltung nicht ermittelt 50.0 50.0 0%
- davon finanziert durch das Personalamt nicht ermittett 25.0 25.0 0%
0%
Lelstungsgruppen Ist 2004 Soli 2005 Soll 2006 Abweu(:):. 06 zu
1. Personalmanagement
+  Kosten 8193 394 8898678 7953474 -11%
- Erlase 1430192 777 234 794 310 2%
= (Glohalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 6763 202 8121 444 7 159 164 12%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 1665 754 000 1192 000 58%
= Nettokosten / befriebliches Ergebnis 6 764 867 8 875 444 8351 164 5%
+ Ausgehende Staatsbeitrige 65 346 0 0 0%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 327 379 0 0 0%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 58 840 0 0 0%
= Ergebnis nach betriehsfrernden Positionen 7 098 752 8 875 444 8 351 164 -6%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 17.5% 8.7% 10.0% 14%
2. Sonderbereich (Versicherungsleistungen, zentrale Budgetierung Personalaufwand, Sozialplane)
+  Kosten 4 667 097 2 450 000 3517 000 44%,
- Erldse 72 352 2 060 000 2 860 000 39%
= GlohalkreditErtragsiiberschuss {-) 4594745 390 000 657 000 68%
= Nettokosten / befriebliches Ergebnis 4 594 745 390 000 657 000 58%
= Ergebnis nach betrichsfremden Positionen 4594 745 390 000 657 000 68%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 1.6% 84.1% 81.3% -3%
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soll2006 | APWeich. 06zu
aller Leistungsgruppen (in Franken) 05
Laufende Rechnung (Total)
+  Kosten 12 860 491 11 348 678 11470474 1%
- Erlsse 1 602 544 2 837 234 3654 310 29%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 11 357 947 8 511 444 7 816 164 -8%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 1665 754 000 1192 000 58%
= Nettokosten / befriebliches Ergebnis 11 359 612 9 265 444 9 008 164 -3%
+ Ausgehende Staatsbeitrdge 65 346 0 0 0%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 327 379 0 Q 0%
- Entnahme aus Speziaffinanzierung 58840 0 0 0%
= Ergebnis nach betriebsframden Positionen 11693 497 9 265 444 9008 164 -3%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 11.7% 25.0% 31.9% 27%
Investitionen
Ausgaben 2600 000 1 600 000 300 000 -81%
Einnahmen 0%
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss {-) 2 600 000 1600 000 300 000 -81%
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Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Kenngrosse Dienststelle

Anzahi Personen "Eingliederung Erwerbsbehinderter”: Die Gesamtverwaltung verfiigt iber 50 Arbeitsplatze firr die Beschaftigung und
die Eingliederung von Personen mit reduzierter Leistungsfahigkeit. 25 dieser Plitze werden vom Integrationsprogramm des

Personalamtes finanziert.

1. LG Perscnalmanagement

Gestiitzt auf Vorgaben des Verzichtspakets 06 haben wir nachfolgende Positionen reduziert:

- Weiterbildungskosten flr das Staatspersonal

- Inserierungskosten Perscenalbeschaffung {(Neukonzeptionierung)
- Reduktion Betriebsaufwand neues Personalinformaticnssystem inkl. Leistungen Rechenzentrum QID

Im Erlgsbereich erzielen wir Mehreinnahmen gegeniiber dem Budget 05 zufolge konsequenter Weiterverrechnung des

Besoldungs-, Infrastrukturs- und Mietriickerstattungsanteils an die Zentralschweizer Regierungskonferenz (ZRK) und

Verwaltungsweiterbildung Zentralschweiz {VWBZ}).

Anmerkung zu Slaatsheitrdgen / Spezialfinanzierung / Erldsminderung gegeniber 2004:
- Die Verbuchung der Einnahmen aus EQ-Differenzbeitrigen sowie die Personalhilfsfondsbeitrage und -riickerstattungen nehmen

wir ab 2005 nicht mehr in der laufenden Rechnung sendern direkt {iber cie Bestandesrechnung vor.

2. LG Sonderbereich Personalamt

Folgende Kosten haben wir im Sonderbereich Perscnalamt budgetiert:

- Fr. 20D0'000 Teiltranche Sozialplan Seminare

- Fr. 600'000 Teiltranche Sozialptan aus Verzichtspaket 06

- Fr. 2'817'000 Annuitatskosten LUPK (Ubernahme Annuititen, welche nicht den Dienststellen zugeordnet werden kénnen;

Differenzbetrige Restkosten)

Als zentrale Aufwandminderung haben wir budgetiert:

- Fr. 100'000 aufgrund Verzicht auf Auszahlung von Mehrstunden ab einer gewissen Lohnklasse (Verzichtspaket).

Die UVG- und EO-Riickvergiitungen des gesamten Kantens stellen wir im Voranschiag jeweils zentral im Sonderbereich
des Personalamtes als Ertrag ein. Im Rechnungsabschluss werden diese Ertrige mehrheitlich dezentral bei den einzelnen

Cienststellen gutgeschrieben.

Investitionen

Wir budgetieren die 3. und letzte Tranche fur die Realisierung des neuen Personalinformationssystems (Ersatz LUPIS).

Information zu Kostenarten
Perscnalaufwand:

Im Soll 2006 sind die Kosten der zeniralen Budgetierung fiir Sozialplan und LUPK-Annuitét enthalten (siehe LG Senderbereich).

Sachaufwand:

Wir realisieren einen Minderaufwand fiir den Betrieb des neuen Personalinformationssystems zufolge Redukiion Dienstleistungen

Dritter sowie geringerer Kosten fur den RZ-Betrieb.

Eigene Beitrdge / Einlagen in und Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen:
Keine Budgetierung des Zahlungsflusses Personalhilfsfonds im Budget 2005 und 2006. Die Abwicklung erfolgt wie bereits im Jahr 2005
direkt Uber die Bestandesrechnung (siehe Kommentar LG Personalmanagement).

Abweich, 06 zu

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 05

Personalaufwand 10 273 352 9 159 978 9 883674 8%
Sachaufwand 1191 816 878 500 739 500 -16%
Abschreibungen 1665 650 000 1 050 000 62%
Eigene Beitrige 65 346 0 0 0%
Einlagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungen 327 379 0 0 0%
Interne Verrechnungen 1395 323 1414 200 989 300 -3C0%
Aufwand 13 254 881 12 102 678 12 662 474 5%
Entgelte 1501 903 2 837 234 3854 310 29%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 58 840 0 0 0%
Interne Verrechnungen 640 0 0 0%
Ertrag 1561 383 2837 234 3654310 29%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Sall 2006 Abwe'g’;' 06 zu
3663000 Personalhilfsfonds 65 348 4] 0 0%
Total ausgehende Staatsbeitrige 65 346 0 0 0%
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Personalamt Kanton Luzern

Leistungsinformationen

1. Personalmanagement

Leistungen Ziele
Termingerechtes Umsetzen der im Projekt-Portfolio enthaltenen Projekte

1. Entwicklung und Umsetzung von
Grundlagen und Instrumenten

2. Personalgewinnung

der Stellenvakanz wieder besetzt

3. Persaonalhonorierung

4. Personal- und Organisaticnsentwicklung

Fehlerfreie monatliche Lohnauszahlungen

Samtliche Vakanzen sind innerhalb von zwei Monaien ab Freigabe

90 % der Seminarteilnehmenden beurteilen das besuchte Seminar
als gut ader sehr gut

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

1. Projektmeilensteine in geplantem Zeitrahmen > 90% > G0% 0%
erreicht

2, Erfullungsgrad > 80% > 80% 0%

3. Anzahl fehlerhafte Lohnauszahlungen < 0.25% < 0.25% 0%

4. Esfullungsgrad > 90% > 90% 0%

Bemerkung zu den Indikatoren Ist 2004/Soll 2005

Wir haben flr das Jahr 2005 unsere Leistungen/Indikatoren neu definiert. Deshalb wurden die Indikatoren Ist 2004 nicht aufgenommen.

2. Sonderbereich (versicherungsleistungen, zentrale Budgetierung Personalaufwand, Sozialpline}

Leistungen Ziele
Keine Ziele/indikatoren, lediglich treuhidnderische Verwaltung durch das PA

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

0%
Gesamte Dienststelle
Ausweis gewerbliche Leistungen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
1. Verkauf von Publikationen und Drucksachen
Kosten 0 0 o] 0%
Erlose 15707 5000 5000 0%
Saldo -15 707 -5000 - 5000 0%

Bemerkungen zu den gewerblichen Leistungen

Verkauf von Publikationen und Drucksachen an Gemeincden, Heime, Ubrige Externe.

¥eine Verrechnung von Kosten bei Ausklinften an Gemeinden und Heime.
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Finanzverwaltung

2304

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag
Umsetzung NFA / Finanzreform 08

Pensionsordnung fir Magistratspersonen
| eitung Sekretariat Finanzdirektorenkonferenz

Gesamizielsetzungen

gednderten Verhiltnisse (SNB-Goldausschittung).

Wahrnehmung von mittel- und kingerfristigen Aspekten des Finanzhaushaltes
Weiterentwicklung des Finanzhaushaltsrechts fir den Kanton und die Gemeinden
Wahrmehmung von Aufgaben im interkemmunalen Bereich/Finanzausgleich
Wahrnehmung von Aufgaben im interkantonalen Bereich

Finanzpolitische Begleitung aller einschlagigen Vorhaben auf Bundes-, Kantons-, Gemeindeebene mit dem Ziel, den Kanton Luzern
finanziell weiter zu bringen, im Sinne des Finanzleitbilds, Umsetzung der Erkenntnisse in den strategischen und operativen Projekten
des Kantons Luzern, Beratung von Regierung, Departementen, Dienststellen und Gemeinden. Anpassung Finanzleitbild an die

. . Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 20 05
Ur?qsetzung NFA/!:inanzrefolrm 08. 100% 100% 0%
(Einhaltung Terminplan Meilensteine)

" e . Abweich. 06
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 1.80 1.60 1.25 -22%

. Abweich. 06
Leistungsgruppen ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Zu 05
1. Finanzverwaltung
+ Kosten 517 560 534 405 514 037 -4%
- Erlése 152 188 149 000 148 000 0%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-} 365 372 385 405 365 037 -5%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 365 372 385405 365 037 5%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 365 372 385 405 365 037 -5%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 29.4% 27.9% 29.0% 4%

2. Sonderbereich (bis und mit 2005: Penslonsordnung Magistratspersonen, Versicherungswesen; ab 2006: Pensionserdnung Magistratspersonen)

+ Kosten 7 307 258 6 880 688 6 044 000 -12%
Erlése 1446 679 900 000 160 000 -82%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-} 5 860 579 5 980 688 5884 000 2%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 5860579 5980 688 5884 000 2%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 661738 277 829 0 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen § 522 318 6 258 517 5 884 000 -6%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 19.8% 13.1% 2.6% -80%
Finanzierun Abweich. 068
aller Leistun%sgruppen {(in Franken) Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Laufende Rechnung (Total}
+ Kosten 7824 818 7 415 093 6 558 037 -12%
Erlése 1598 867 1049 000 308 000 -71%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 6 225 951 6 366 093 6 249 037 -2%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 6 225 951 4 366 093 6 249 037 -2%
+ Einlage in Speziaifinanzierung 661739 277 829 0 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 6 887 650 6 643 922 6 249 037 -6%
Kostendeckungsgrad Globalbudget 20.4% 14.1% 4.7% -67%
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Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Grundaufitrag:

Der Aufgabenbereich des "staatlichen Versicherungswesen" wurde 2005 ins Amt fir Finanzdienstleistungen transferiert.

Leistungsgruppe Finanzverwaltung

Wir reduzieren die Kosten bzw. den Personalaufwand der Finanzverwaltung, da wir ein Teilpensum fir den Bereich des staatlichen
Versicherungswesen ins Amt fiir Finanzdienstleistungen verschieben.

Leistungsgruppe Sonderbereich

Samtlich Kosten fiir Fahrzeugversicherung/Haftpflichtversicherung/ibrige Versicherungen sowie die Einlage in den Fonds
Selbstversicherung sind durch den Aufgabentransfer nicht mehr enthalten. Die Erlose aus Weiterverrechnung der
Bauwesenversicherungen fallen in dieser Leistungsgruppe ebenso weg.

Kostenarten

Wir verzeichnen eine Steigerung des Personalaufwandes innerhalb der eingerechneten Rentenleistungen an Magistratspersonen.
Diese Rentenleistungen mussten gemass Verwaltungsgerichtsentscheid der Teuerung angepasst werden.
Bei den Passivzinsen im Ist 2004 handelt &5 sich um die Verzinsung des Darlehens der LUPK fir die Aufzahlungsverpflichtung der
Magistratspersonen. Das Darlehen haben wir 2004 zuriickbezahlt.
Die restlichen Veranderungen der Kostenarten basieren hauptséchiich auf der bereits kommentierten Verschiebung des Bereiches

"staatliches Versicherungswesen".

Informationen zu Aufwand und Ertrag ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab\';ilgg- 06

Personalaufwand 6423 505 6223 822 6275037 1%
Sachaufwand 995 739 1063 871 141 500 -87%
Passivzinsen 289411 0 0 0%
Einlagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungen 661 739 277 829 o 0%
Interne Verrechnungen 116 164 127 400 141 500 11%
Aufwand 8 486 558 7 692 922 6 558 037 -15%
Enigelte 1457678 911 000 160 000 -82%
Riickerstattungen von Gemeinwesen 141 188 138 000 149 000 8%
Ertrag 1 598 866 1 049 000 309 000 -T1%
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Organisations- und Informatik-Dienste 2305 Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Die Organisations- und Informatik-Dienste {O1D)} erbringen als zentrale Stelle der kantonalen Verwaltung Organisations- und
Informatik-Dienstleistungen fiir die Departemente, Gerichte und Dienststellen.

Diese Dienstleistungen umfassen den Betrieb und die Weiterentwicklung des kantonalen Kommunikationsnetzwerkes, des zentralen
Rechenzentrums sowie der kantonseigenen intermet-L6sungen. Uber den 1C-Support und den Helpdesk werden kostengiinstige und
aktuelle IT-Infrastrukturen mit entsprachenden Kundenservices bereitgestellt und gewartet. Fiir Organisations- und Informatik-Projekte

bieten die OID Beratung, Unterstitzung und Projektmanagement an.

Gesamtzielsetzungen

Sichersteilung kostenglinstiger Infrastrukturen fir den Bereich Informatik.
Gewdhrleistung einer hohen Verfugbarkeit des kantonalen Kommunikatiensnetzes und deren Kommunikationskomponenten.
Gewdhrleistung der Vertraulichkeit und der Entegritit der Uber das Kommunikationsnetz transportierten und im Rechenzentrum

verwzhrten Daten.

Qualitativ hochstehende Beratung und Unterstitzung im Rahmen der zu bearbeitenden Projekte und Dienstleistungen.

) . Abwaeich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soli 2005 Soll 2006 2u 05
1- Verrechnete Nettokapazitdt in Std, > 46'800 45740 53'800 18%
2- Zufriedenheitsgrad mit OlD-Leistungen > 96% 80% 80% 0%
3- Termintreue Auftragserledigung > 88% 75% 75% 0%
Abweich. 06
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Solt 2006 2u 05
Durehschnittl. Personalbestand in Volizeitstellen 44.80 4450 50.10 13%
zusétzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 4 4 4 0%
Finanzierung Abwetch, 06
i ) Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006
aller Leistungsgruppen (in Franken) st 200 ° ° zu 05
Laufende Rechnung {Total)
+ Kosten 7174632 § 004 900 8 474 900 6%
- Erlése 7741073 8 272 600 8727 500 5%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) - 566 441 - 267 700 - 252 600 -6%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 100 680 240 566 212178 -12%
= MNettokosten / betriebliches Ergebnis - 465 761 -27 134 - 40422 49%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 6126 0 0 0%
= Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss {-) - 471887 -27134 -40422 49%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 107.9% 103.3% 103.0% 0%
Investitionen
Ausgaben 134 918 400 000 0 0%
Einnahmen 0%
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss (-) 134 918 400 000 0 0%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Auf Anfang 2005 haben neun Mitarbeiter des Informatik-Kompetenzzentrums Bildung {IKZB} zu den OID gewechselt und bilden nun
die neue Abteilung Schulinformatik. Das Budget 2005 haben wir noch ohne diese organisatorische Veranderung erstelit, deshalb ist
ein direkter Vergleich mit dem Vorjahresbudget nicht mégtich.

Ohne die Abteilung Schulinformatik rechnen wir mit rund 41 Vollzeitstellen. Das Ende der Host-Ara sowie Sparmassnahmen unserer
Kunden fithren im Verlauf des Jahres 2005 zu weniger Informatikvorhaben bei den Dienststellen. Das fangen wir mehrheitlich mit
einem Abbau von Stellen durch Frihpensionierungen auf.

Der Sachaufwand 2004 {Fr. 729'831) war 46 % unter dem Budget 2004 (Fr. 1'348'000), da wir aufgrund des Einbruchs der
Kundenauftridge kurzfristige Sparpotenziale ausschépfen mussten. Die Sachkosten kénnen wir jedoch nicht dauerhaft auf diesem
Niveau halten.

Das Informatik-Investitionsbudget ist neu beim Organisations- und Informatik-Beauftragten des Finranzdepartementes angesiedeit. Die
Crganisations- und Informatik-Dienste {OID) verfligen (iber kein eigenes Investitionsbudget mehr.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab‘:ﬁ';’;' 08

Personalaufwand 5 849 248 5972 700 6 561 300 10%
Sachaufwand 729831 1187 500 1115 000 -6%
Abschreibungen S0 380 209 000 189 100 -10%
Interne Verrechnungen 605 852 876 266 821678 5%
Aufwand 7275311 8 245 466 8 687 078 5%
Entgelte 142 887 98 000 125 500 28%
Entnahmen aus Speziaifin. & Stiftungen 6126 Q 0 0%
Interne Verrechnungen 7 558 086 8 174 600 8 602 000 5%
Ertrag 7 747 199 8272 600 § 727 500 5%
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Lehrmittelverlag/DMZ

2307

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Der Lehrmittelverfag (LMV) versorgt die Schulen mit Lehrmifteln und Unterrichtsmaterialien. Im Aufirag des Bildungs- und
Kulturdepartementes oder der Interkantonalen Lehrmittelzentrale (ilz) entwickelt und preduziert er nach betriebswirtschaftlichen

Kriterien neue Lehrmittel im Eigenverlag.

Cie Drucksachen- und Materialzentrale (OMZ) versorgt als zentrale Einkaufsstelle die Dienststellen mit den betriebsnotwendigen

Materialien und berat diese in der Herstellung von Drucksachen.
Gesamtzielsetzungen

LMV: Ausbau zum fiihrenden Verlag fiir Lehrmittel und Unterrichtsmaterialien der Zentralschweiz.
DMZ: Die Dienststellen der kantonalen Verwaltung decken ihren Bedarf an betriebsnotwendigen Materialien bei der DMZ auf Grund

des optimalen Preis-/Leistungsverhaltnisses.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ'gg' %
LMV: Anzahl strateg. Kunden in der Zentralschweiz 193 170 190 12%
LMV: Umsatz strategische Kunden 5230098 5000 000 4 500 000 «10%
DMZ: 100 % der Dienststellen bleiben Kunden 100% 100% 100% 0%
. L . Abweich. 06
Kenngroéssen fir die ganze Dienststelie Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 21 05
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstelien 16.10 15.10 15.60 3%
zusétzlich Anzahl Lehriinge/Praktikanten 1.00 1.33 2.00 50%
LMV: kantonsexterner Umsatz 1555099 1500 000 1400 000 -7%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ'gg‘ 0% )
1. Lehrmittel
+ Kosten 5311074 5123733 4617 520 -10%
- FErlose 5365 129 5216 5C0 4 644 000 -11%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) - 54 055 -92 767 - 26 480 T1%
+  Abschreibungen und katkulatorische Zinsen 10 247 68 453 0 0%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis -43 808 -24 314 - 26 480 9%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen -43 808 -24 314 - 26 480 9%
Kostendeckungsgrad Glabalkredit 101.0% 101.8% 100.6% -1%
2. Drucksachen-/Materialzentrale
+  Kosten 5078 890 7911196 7 356 580 -7%
- Erlose 9095 119 7 936 100 7 384 000 7%
= Globalkredit/Ertragsiberschuss {-) -16 229 - 24904 -27 420 10%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 4 885 223818 9 0%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis -1t 344 -2086 -27 420 1214%
Ergebnis nach beiriebsfremden Positionen - 11 344 -2086 - 27420 1214%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 100.2% 100.3% 100.4% 0%
Finanzlerung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 14 386 964 13 034 929 11 974 100 -8%
- Erlése 14 460 248 13 152 600 12 028 000 -9%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} -70 284 -117 671 - 53 900 «54%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 15132 91271 0 0%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis - 55152 -26 400 -53 900 104%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen -55152 - 26 400 -53 900 104%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 100.5% 100.9% 100.5% 0%

Begrindung von Abweichungen / Besonderheiten
Wir haben bisher nur standig angestellte Personen ausgewiesen; ohne Aushilfen im Lager. Das Soll 2006 weisen wir nun inkl. diesen

Aushilfspensen aus.

Im LMV gehen wir von einem tieferen Umsatz aus. Einerseits miissen die Gemeinden sparen, anderseits tragt die Unsicherheit des
Lehrplanes dazu bei, Ersatzanschaffungen aufzuschieben.
Im Bereich der DMZ rechinen wir mit weniger Cruckerzeugnissen aufgrund der Sparbemihungen im Kanton Luzern. Weiter

kalkulieren wir mit tieferen Preisen fur Biromaterial, EDV und Zubeh&r, aber auch fur Drucker und Kopierer.

Informationen zu Aufwand und Ertrag |t 2004 Soli 2005 Soll 2006 Ab\':ﬁlgg- 06

Personalaufwand 1668 979 1 567 00¢ 1695 600 8%
Sachaufwand 12 587 059 11 341 429 10 226 500 -10%
Passivzinsen 143 ¢ 0 0%
Abschreibungen 153131 80600 0 0%
Interne Verrechnungen 133784 137 171 52 000 -62%
Aufwand 14 405 096 13126 200 11 974 100 -9%
Entgelte 6 544 068 5098 800 3521 300 -31%
Interne Verrechnungen 7 916 179 8 053 800 8 506 700 6%
Ertrag 14 460 247 13152 600 42 028 000 9%

169



Amt fiir Statistik 2308 Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Das Amt fiir Statistik als zentrale Statistikstelie der kantonalen Verwaltung hat die Aufgabe, statistische Basisdaten liber Bevilkerung,
Wirtschaft, Raum und Umwelt und Gesellschaft zu erheben, auszuwerten und benutzergerscht zu versffentlichen bzw. zur Verfligung
zu stellen. In dieser Funktion fihrt es im Auftrag des Bundes auch gewisse eidgenodssische statistische Erhebungen auf dem
Kantonsgebiet durch.

Gesamtzielsetzungen

Sicherstellung der statistischen Grundversorgungung fir Politik, Gesellschaft und Offentlichkeit.

Erarbeitung von Informatiensgrundlagen fur Entscheidungstrager.

Erarbeitung und Veréifentlichung statistischer Informaticnen zu politisch und gesellschaftlich relevanten Themen.

. . Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Zufriedenheit ven Kunden und Auftraggebern 100% 90% 95% 6%

" e } Abweich. 06
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 14.60 13.50 13.90 3%
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total)

+ Kosten 2 459 357 2239 200 2321100 4%

- Erlase 1039 316 1052 200 1145 300 . 8%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 1420 041 1187 000 1175 800 A%

+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 0 a 0%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 1420 041 1187 000 1175 800 -1%

- Entnahme aus Spezialfinanzierung 43 874 0 a 0%

= Ergebnis nach betriehsfremden Positionen 1376 168 1 187 000 1175 800 -1%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 42.3% 47.0% 49.3% 5%
Investitionen

Ausgaben

Einnahmen

Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss (-} 0 0 0 0%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Vergleich zu 2005:

Wir verzeichnen eine Kostensteigerung aufgrund von Leistungen im Rahmen der Finanzreform 08, des Mahnwesens fir die Eidg.
Betriebszahlung 2005 und der vom Bund vorgeschriebenen Modermisierung der Erhebungen der Bildungsstatistik. Diese Kosten
kénnen wir einerseits intern weiterverrechnen (Finanzverwaltung und Bildungs- und Kulturdepartement) und andererseits extern dem

Bundesamt fiir Statistik in Rechnung stellen.

Vergleich zu 2004:
Die Reduktion des Globalbudgets ist auf unsere Umsetzung des Sparpaketes 2005 zurlickzufihren. Wir haben die Kosten fir die
Infermationsvermittiung und die Datenhaltung gesenkt.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab\':i';';- 06

Personalaufwand 1 807 850 1681600 1729 000 3%
Sachaufwand 332715 237 300 276 100 16%
Interne Verrachnungen 318792 320 300 316 000 1%
Aufwand 2 459 357 2 239 200 2321100 4%
Entgelte 122 511 112 000 110 300 2%
Riickerstattungen von Gemeinwesen 337 930 331000 371 000 12%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 43 874 ] 0 0%
Interne Verrechnungen 578 875 609 200 664 000 9%
Ertrag 1083 190 1 052 200 1145 300 9%
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Steuerverwaltung

2309

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Die Steuerverwaltung ist verantwertlich fir den Vollzug der kantonalen Steuergesetzgebung (ausgenommen Billettsteuern,

Verkehrsabgaben und Schiffssteuemn), fir den Bezug der direkten Bundessteuer sowie fir die Riickerstatiung der

Verrechnungssteuer. Sie beaufsichtigt und hetreut fachlich die Gemeindesteueramter, ebenso die Gemeindekanzleien bet der
Veranlagung von Sendersteuern. Sie ist verantwortlich fur den Vollzug des Schatzungsgesetzes. Die Steuerverwaltung erarbeitet
zuhanden des Finanzdepartementes Gesetzesvorlagen auf dem Gebiet des Steuerwesens und der Grundstickschatzungen. In
diesen Bereichen bearbeitet sie auch parlamentarische Vorstésse und Vernehmlassungen. Sie liefert ausgewahlte Steuerdaten an
Amtsstellen des Kantons und des Bundes und vertritt in interkantonalen und eidgendssischen Fachgremien des Steuerwesens und

der Grundstiickschatzungen die Interessen des Kantens Luzern. Die Steuerverwaltung ist zustandig fur die zentrale

Verlustscheinbewirtschaftung.

Gesamtzielsetzungen

- Veranlagungen der juristischen und natirrlichen Personen wirtschaftlich, Skonomisch und termingerecht durchfihren.
- Eréffnung und Bezug der direkten Bundessteuer termingeraecht durchfthren.

- Kontrolle und Bezug der Steuern fur alle quellensteuerpflichtigen Personen gemdss Planung.
- Kontrolle und Riickerstattung der Verrechnungssteuer gemass Planung.

- Schatzen der landwirtschaftlichen und nicht landwirtschaftlichen Grundstliicke gemass Weisungen des Bundes resp. des Kantons.

. . Produktion
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2006
_Steuerverwaltung: Veranlagungsstand I . i
Unselbstiandigerwerbende, Steuerpericde 2005 / 90.00% 90.00%
Unselbstandigerwerbende, Steuerperiode 2004 o 85.00% T 99.00% 14.00%
Unselbstandigerwerbende, Steuerpericde 2003 88.05% / 97.50% / 99.95% 2.45%
_Unselbstandigerwerbende, Steuerperiode 2002 99.20%| 99.90%|~  100.00%]  0.10%
Selbstandigerwerbende, Steuerpeticde 2005 / 40.00% 40.00%
Selbstandigerwerbende, Steuerperiode 2004 " 27.00% T 97.50% 70.50%
Selbstandigerwerbende, Steuerperiode 2003 27.53% / 85.00% / 99.50% 14.50%
| Selbstandigerwerbende, Steuerpericde 2002 84.75% 57.50% _100.00%) @ 2.50%
Landwirte, Steuerperiode 2005 / 65.00% 65.00%
Landwirte, Steuerperiode 2004 / 65.00% / 99.00% 34.00%
Landwirte, Steuerperiode 2003 56.49% T 97.50% /10000% 2.50%
_Landwirte, Steuerperiode 2002 99.68%( 7 100.00%|~ 100.00%( _ 0.00%
Juristische Personen, Steuerperiode 2005 / 40.00% 40.00%
Juristische Personen, Steuerperiode 2004 / 30.00% / 97.50% 67.50%
Juristische Personen, Steuerperiode 2003 29.82% / 90.00% / 99.50% 9.50%
Juristische Personen, Steuerperiode 2002
S S B2.84%| . 89.00%} 100.00%| ___1.00%
Schatzungen:
Neuschatzung Mehrfamilienh&user 30.00% 70.00% 40.00%
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab";ﬁ'f,';' 08
Durchschnittl. Personalbestand in Volizeitstellen 160.90 165.00 163.00 -1%
zusdtzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 2.8 4.8 6.0 25%
Leistungsgruppen Ist 2004 Solt 2005 Soll 2006 Ab‘:ﬁ'gg' 06
1. Steuerverwaltung
+ Kosten 24 424 611 24 740 969 24 528 052 -1%
Erldse 2038 336 1510000 1841 000 22%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 22 386 275 23 230 969 22 687 052 -2%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 500 156 501 053 760 436 52%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 22 886 431 23732022 23 447 488 -1%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 22 886 431 23732022 23 447 488 -1%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 8.3% 6.1% 7.5% 23%
2. Steuererlise (Staats- und Sondersteuern: Ertrige, Bussen, Abschreibungen, Vergltungs- und Verzugszinsen / Anteile an Bundessteuarn}
+ Kosten 11 576 786 4 325 000 8 625 000 99%
- Erlase 2993633 10 500 000 11 500 000 10%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 8 583 153 -6 175000 -2 875 000 -53%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 13 470 889 13 495 000 13 495 004 0%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 22054 042 7 320000 10 620 Q00 45%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 21845 189 17 645 000 17 445 oCC -1%
- Eingehende Staatsbeitrége 220 323 318 220 500 000 243 600 cco 10%
- Steuereinnahmen 937 053 018 934 950 000 902 485 500 -3%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen -1113 517 103 -1130 485 000 -1118 820 500 -1%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 25.9% 242.8% 133.3% -45%
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Finanzierung

Abweich. 06

aller Leistungsgruppen (in Franken) Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 36 001 397 29 065 969 33153 052 14%
Erlose 5031 969 12 010 000 13 341 000 11%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 30 969 428 17 055 969 19 812 052 16%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 13971 045 13 996 053 14 255 436 2%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 44 940 473 31052 022 34 067 188 10%
+ Ausgehende Staatsbeitrdge 21845189 17 645 000 17 445000 -1%
- Eingehende Staatsbeitrdge 220 323 318 220 500 000 243 600 000 10%
- Steuerginnahmen 937 093 016 934 950 000 902 485 500 -3%
= Evgebnis nach betriebsfremden Paositicnen -1090 630 672 -1106 752 978 -1094 573 012 -1%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 14.0% 41.3% 40.2% -3%
Investitionen
Ausgaben 959 458 984 400 0 0%
Einnahmen 0%
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss (-} 959 458 984 400 0 0%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten
Leistungsgruppen:

Wir haben mit dem Voranschlag 2005 die Trennung der Verknlpfung der direkt beeinflussbaren Leistungen der Steuerverwaltung mit
den Steuererldsen und den damit zusammenhangenden Kosten/Erldsen (Zinsen, Abschreibungen, Erlasse, Inkassospesen)
umgesetzt. Die Leistungsgruppe Steuerverwaltung beinhaltet neu alle Leistungen der Steuerverwaltung inkl. des Schatzungsamtes.
Das Ist 2004 mussten wir neu errechnen aufgrund dieser neuen Aufteilung/Zuteilung {Abweichung gegendber Staatsrechnung 2004).

Grundauftrag:

Wir haben neu die Bearbeitung der "zentralen Vertustscheinbewirtschaftung” Gbernommen und in den Grundauftrag integriert.

Indikator Gesamtzielsetzung:

Die Entwicklung bzw. der Erledigungsstand der einzelnen Registergruppen und Steuerpericden kann in der Waagrechten verfolgt
werden. Die Steigerung des Veranlagungsziels pro kommende Steuerperiode verdeutlichen wir mit den dargestellten Pfeilen. In der
Spaite "Soll 2006" definieren wir den mittelfristig definierten Veranlagungsstand. Im Vergleich zu den unselbstindigerwerbenden
Steuerkunden sind die Zahlen fir Selbstandigerwerbende, Landwirte und Juristische Personen systembedingt tiefer. Die Abarbeitung
der Veranlagungsrickstande ist mehrheitlich abgeschlossen.

Kenngrissen:

Im Ist 2004 haben wir den Soll-Personalbestand um 5.1 Vollzeitstellen unterschritten aufgrund kurzfristig nicht ausgeschdépfter
Ressourcen der nebanamtlichen Schatzer im Schatzungsamt.

LG Steuerverwaltung:

Wir haben aufgrund des Sparpakets 2005 und des Verzichtspakets 06 folgende Massnahmen umgesetzt:
- Reduktion des Lohnaufwandes durch Verzicht auf Stellen fir Aushilfen.

LG Steuererltse:

Wir haben aufgrund des Sparpakets 2005 und des Verzichtspakets 06 folgende Massnahmen umgesetzt:

- Reduktion Entschadigungen an Gemeinden

- Reduktion der Kosten fiir Barauszahlungen von Guthaben aus der direkten Bundessteuer.

Zusatzlich reduzieren wir die Kosten fiir Informatikunterhalt und Reisespesen.

Wir budgetieren einen starken Kostenanstieg im Bereich der Vergltungszinsen an Steuserkunden, da diese in den Vorjahren
betrédchtlich (ber den eingestellten Werten lagen. Wir verbuchen die Erldse aus den Verzugszinsen fur Steuerforderungen erst seit
2005 bei der Steuerverwaltung (vorher Amt fir Finanzdienstleistungen).

Fiir den Bereich der Steuereinnahmen und den Anteilen an Steuereinnahmen des Bundes verweisen wir auf den allgemeinen

Kommentar im Voranschlag.

Investitionen:

Das Informatik-Investitionsbudget ist neu heim Organisations- und Informatik-Beauftragten des Finanzdepartementes angesiedelt. Die
Steuerverwaltung verfiigt Uber kein eigenes Investitionsbudget mehr.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":‘:""gg' 06

Personalaufwand 20 194 754 20602 669 20519 062 0%
Sachaufwand 1842762 1702 000 1 301 600 -24%
Passivzinsen 11 173 988 4 C0O0 000 8 400 000 110%
Abschreibungen 13971 046 13 933 529 14 171 994 2%
Entschadigungen an Gemeinwesen 13832735 3 885 000 3 685 000 -5%
Eigene Beitrige 1 001t 557 1720000 1720000 0%
Interne Verrechnungen S 800 790 14 853 824 15 055 832 1%
Aufwand 71 817 632 60 707 022 64 853 488 T%
Steuern 937 093 016 834 950 000 902 485 500 -3%
Vermdgensertrige 938 8 500 000 8 500 000 0%
Entgelte 3777692 2310000 3641 000 58%
Anteile & Beitrage ohne Zweckbindung 220323 318 220 500 000 243 600 000 10%
Rickerstattungen von Gemeinwesen 1253 339 1200 000 1 200 000 0%
Ertrag 1162 448 303 1167 480 000 1159 426 500 1%
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Informationen zu den Staatsbeitragen

Ist 2004

Soll 2005

Soll 2006

Abweich. 06

zu 05
3510000  Entschadigungen an Kantone 1473740 7C0 000 700 000 0%
3520000  Entschadigungen an Gemeinden 12 358 995 3185000 2 985 000 -8%
3623000  LSVA, Uberweisung an Gemeinden 1001 557 1720 000 1720 000 0%
3910001  BF: Uberweisung Steuern, Abgaben 7010897 12 040 000 12 040 000 0%
Total ausgehende Staatsbeitrage 21 845189 17 645 000 17 445 000 1%
4400001  Anteil direkte Bundessteuer 193 018 847 183 500 000 206 400 000 12%
4400002  Verrechnungssteueranteil 17 288 903 1% 800 Q00 20000 000 1%
4400004  Anteil LSVA 10 015 567 17 200 000 17 200 000 0%
Total eingehende Staatsbeitrige 220 323 317 220 500 000 243 600 000 10%
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Steuerverwaltung Leistungsinformationen

1. Steuerverwaltung

Leistungen ' Ziele

- Unselbstandigerwerbende - Vollzug Steuergesetzgebung von Kanton und Bund

- Selbstandigerwerbende - hohe Kundenorientierung

- Landwirtschaft - rechisgleiche, effiziente Veranlagung aller steuerpflichtigen Personen

- Juristische Personen innerhalb der Pericde

- Quellensteuer

- Bezug Bundessteuer - Vollzug Steuergesetzgebung Bund

- Verrechnungssteuer - Vollzug Steuergesetzgebung Bund

- Ausklnfte und Beratung - Kundenzufriedenheit

- Rechtsetzung/parl. Vorstosse - Vollzug Steuerges. Kanton/ Bund

- Schulung und Information - Kundenzufriedenheit/Kompetenzerw.

- Aufsicht Sondersteuern - Vollzug Steuergeselz Kantor/ Bund

- Datenlieferung an Dritie - sicherer und wirtschaftlicher Datenaustausch

- Verlustscheinbewirtschaftung - effiziente Dienstieistung fur StV und weitere Dienststellen

- Neuschatzungen - wirtsch. Ausfihrung gemass Detailplanung und Schatzungsverteilung

- Ubrige Schatzungen - wirtsch./termingerechte Ausfihrung innerhalb 3 Mt. Nach Auftragserteilung

Indikatoren Steuerwesen Kalenderjahr 2005 Kalenderjahr 2006 Kanlenderjahr 2007 | Verinderung
{ungefihre Mengengeriiste) Steuerperiode 2004 | Steuerperiode 2005 | Steuerperiode 2006 04105
Unselbstindig Erwerbende {Registerbestand) 191'45¢ 192'000 0.28%
Selbstandig Erwerbende (Registerbestand) 12'935 13'000 0.50%
Landwirtschaft (Registerbestand) 6'389 6'400 0.17%
Juristische Personen (Registerbestand} 13708 14'000 2.12%
Queilensteuer {Anzah| Quellensteuerpflichtige) 18396 18'500 18’500 0.00%
Verr.steuer (Anzahl Wertschriftenverzeichnisse) 1607000 160000 0.00%
Bezug Bundessteuer {Registerbestand} 224’492 225'400 - 0.40%
Indikatoren Schatzungswesen Kalenderjahr 2005 Kalenderjahr 2006 Kalenderjahr 2007

Neuschatzungen Mehrfamilienhduser 3000 4'000 3'000
Revisionsschatzungen 6'500 6'500 6'500

2. Steuererldse (Staat- und Sondersteuern: Ertrage, Bussen, Abschreibungen, Vergiitungs- und Verzugszinsen ! Anteile an Bundessteuern)

Leistungen Ziele
Keine Ziele/Indikatoren fir diesen Sonderbereich. Lediglich buchalterische Trennung der Erlds- und Kostenpositionen aus der Steuerfakiurierung
und den Anteilen von Bundessteuereinnahmen von Aufwand und Ertrag der Dienststelle Steuerverwaltung.

Bemerkungen:

Die Registerbestande wachsen leicht an.

Im Kalenderjahr 2008 werden die Veranlagungen der Steuerperiode 2005 verarbeitet.Die Ausnahme bildet die Quellensteuer.
Die Angaben zur Anzahl Quellensteuerpflichtigen und Wertschriftenverzeichnissen unterliegen grossen Schwankungen,
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2310  Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Amt fiir Hochbauten und Immobilien

Grundaufirag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Das Amit fiir Hochbauten und Immabilien ist der spezialisierte lmmobilien- und Baufachberater und vertritt als Eigentiimer- und

Bauherrenvertreter die Interessen des Staates Luzern.

- Das Amt fiir Hochbauten und Immobilien ist verantwortlich fiir die Erarbeitung einer kundenorientierten und nachhaltigen
Bewirtschaftungsstrategie aller staatlichen und zugemieteten Liegenschaften und von Projektentwicklungen mit Standort- und
Nutzungskonzepten. Das Amt fiir Hochbauten und immobilien erarbeitet und bewirtschaftet umfassende Liegenschaften- und
Objektdaten sowie Liegenschaftenstandards als Grundlage fur ein systematisches, effizientes und qualitdtsvolles
Immobilienmanagement.

- Das Amt fur Hochbauten und Immobilien ist verantwortlich fiir die Projektierung und Realisierung aller staatlichen Hochbauten. Es
erarbeitet und bewirtschaftet die Investitionsrechnung aller kantonalen Hechbauten. Es schafft und bewahrt mit seinen Bauten
gesellschaftliche, kulturelle und tkonamische Werte.

- Das Amt fiir Hochbauten und Immobitien sichert die optimale Nutzung der staatlichen und zugemieteten Bauten, Grundstiicke,
Anlagen und Einrichtungen. Es kauft und verkauft Liegenschaften fir den Kanten Luzern. Es sichert die langfristige Werterhaitung
und die Funktionstiichtigkeit der staatlichen Immobilien.

- Als tmmobilien- und Baufachorgan berét und unterstiitzt das Amt fiir Hochbauten und Immobilien den Regierungsrat, die Depar-
temente und die Dienststellen des Kantons Luzern sowie externe Kunden. Es ist verantwortlich fur den Vollzug des sozialen Woh-

nungsbaus.

Gesamtzielsetzungen

Bedarfsgerechtes Bewirtschaften und Erstellen der zur Erfiillung der Leistungsauftrage des Kantans Luzern erforderlichen
Infrastrukturanlagen. Sicherstellung des Substanzwertes der staatseigenen Gebiude. Das Amt fir Hochbauten und Immobilien pflegt

eine offene, transparente Zusammenarbeit und eine neutrale Immebilien- und Baufachberatung.

1. Ermeichung einer optimalen Nutzung und Bewirtschaftung der kantonalen Liegenschaften
2. Durch gezielte Investitionen wird eine langfristige Werterhaltung der staatseigenen Gebdude angestrebt

Indikatoren Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":i';:' 06
1.1 Vemechenbare Mietkosten an kant.Dienststellen 93 808 757 93 413 900 96 050 880 3%
1.2 Mietzinse der externen Mieten 16 367 774 17 700 000 18 551 000 5%
1.3 Bruttoerlds Liegenschaftsverk&ufe (Finanzvermédgen) 3085630 5000 000 2 000 000 -60%
2.1 Durchschnittlicher Substanzwert Staatsgebaude 76% >80% >80%
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab"::'gg' 08
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen:
a) Dienststelle 30.45 28.50 29.25 -1%
b) Hauswarte/Reinigungspersanal 13.25 12.50 12.30 -2%
c) Anzahl staatseigene Gebaude 627 631 645 2%
d) Gebiudeversicherungswert {in. Mia. CHF}) 1.92 1.4 2.05 5%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":i';g' 06
1. Bau-und Immobilienmanagement
+ Kosten 5 159 490 5011 4C0 5 066 800 1%
- Erlése 2 287 498 5641200 5627 600 0%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss () 2871992 - 629 800 - 560 800 -11%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 3200 [y 0 0%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 2875192 - 629 800 - 560 800 -11%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 19700 0 0 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 2 855 492 - 629 8OO - 560 800 -11%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 44.3% 112.6% 111.1% 1%
2. Staats-/und Mietliegenschaften
+ Kosten 30572078 35 872 400 37 424 800 4%
- Erlose 110 882 256 117 477 820 112 479 380 4%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss () -80 310178 -81 605 520 -75 054 580 -8%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 52 293 662 62 261 516 1674 000 -1%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis -28 016 516 -18 314 004 -13 380 580 -31%
- Steuereinnahmen/Regalien Konzessicnen (Wa 188 865 100 000 110 000 10%
= Ergebnis nach betriebsfremden Pasitionen -28 205 381 -19 414 004 -13 480 580 -31%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 362.7% 327.5% 300.5% 8%
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3. Sozialer Wohnungshau

+ Kosten 0 0 0 0%
Erlose 5529 20 000 10 000 -50%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-} -5529 -20 000 -10 000 -50%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 0 0 0%
= Nettokosten / betriebliches Ergesbnis -5529 -20 000 - 10000 -50%
+ Ausgehende Staatsheitrage 3181 542 3 315000 4115000 24%
- Eingehende Staatsbeitrage 3166 158 3 300 000 4100 000 24%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen g 855 -5 000 5000 -200%
Kostendeckungsgrad Globalkredit
Finanzierung , Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 35731568 40 883 800 42 491 600 4%
Erlose 113 175 283 123139120 118 116 980 -4%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-} -77 443715 -82 255 320 -75 625 380 -8%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 52 296 862 62 281 516 81 674 000 -1%
= Nettokasten / betriebliches Ergebnis -25 146 853 -15 653 804 -13 951 380 -30%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 3181 542 3 315000 4115000 24%
- Eingehende Staatsbeitrage 3166 158 3 300 000 4100000 24%
Entnahme aus Spezialfinanzierung 18 700 0 0 0%
- Steuereinnahmen 188 865 100 000 110 000 10%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen -25 340 034 -24 048 804 -14 046 380 -30%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 316.7% 301.2% 278.0% -8%
Investitionen
Ausgaben 64 164 639 76 623 000 65 145 000 -15%
Einnahmen 1557 195 13 555 000 1100 000 -82%
Ausgaben-Einnahmeniiberschuss {-) 62 607 444 63 068 000 64 045 000 2%

Erlés:

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Indikatoren Gesamizielsetzungen

Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle

a) Pensenreduktion einer Mitarbeiterin {bereits ab September 2005)
¢} Stand gemass bereinigter Liste der Gebédudeversicherung, zuziglich die ausserkantonalen Lisgenschaften und die Luzerner
Hbhenklinik Mantana.

Leistungsgruppen

LG 1 Bau-/ und Immobilienmanagement
Kosten:

- Reduktion Personalaufwand

- Zuséatzliche Projektkosten Informatik (Zusammenlegung Informatiktools)
- Hohere Mietkosten aufgrund Einbezug der Amortisation und Verzinsung

- Wegfall der externen Bauberatungshonorare
- Weniger Honorare aus Liegenschaftsverkiufen
- Mehrerlts bei den internen Honoraren auf den weiterverrachenbaren Mietzins-/Heiz-/Betriebs- und Nebenkosten
- Wir kénnen fir die Projektleitung bei der Interkantonalen Polizeischule Hitzkirch IPH kein Honorar verrechnen

1.1 - Die Nebenkosien der Berufsbhildungszentren sind arstmals vollumfanglich im Budget 2006 enthalten (Mehrerlds)
- Die Baldeggerschule Sursee wird neu in das inteme Verrechnungsverfahren aufgenommen
- Zu- und Weggange im Zusammenhang mit der Mittelschuloptimierung Seetal {Schule Baldegg - Kantonsschule Hochdorf -
Seminar Hitzkirch)
- Verlagerung von interner zur externen Verrechnung u.a. in den Bereichen FHZ und PHZ
1.2 - Diverse Umdisponierungen von Dienststellen
Neue Zumietungen:
- Baselstrasse 61, Luzem {Hochschule fiir Gestaltung und Kunst HGK)
- Centralstrasse 33, Sursee (Landwirtschaft und Wald LAWA)}
- Gerliswilstrasse 17, Emmenbriicke (RAV)
- Lowenplatz 11, Luzern, Léwenstrasse 16 (Hotel Union}, Luzemn, weitere zusatzliche Mieten (alle Uni)
- Museggstrasse 21, Luzern, Stadthofstrasse 4, Luzern, Turnhallen Bramberg, Luzern (alle Padagogische Hochschule
Zentralschweiz PHZ)
Gekiindete Mietverhdltnisse u.a.: Hans-Holbeingasse, Luzern (BBZ), Reusszopfweg 18, Littau (Archaoclogie), Winkelriedsirasse
11, Luzern (Biro fir Revision Staatsverfassung), Alpenquai 4, Luzern (Projektraum PLUS)
1.3 Im Jahr 2008 kénnen wir keine grosseren - jedoch zahlreiche kleinere - Liegenschaftsverkaufe tatigen
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LG 2 Staats- und Mietliegenschaften

Im Jahr 2005 wurde der ausserordentliche Buchgewinn aus dem Liegenschaftsverkauf Kantonsschule Hochdorf von 8.66 Millionen
Franken budgetiert, Dieser Buchgewinn wurde sogleich fir den Erwert der Schule Baldegg verwendet. Wir budgetierten daher eine
Sonderabschreibung {kalkulatorische Kosten) im gleichen Umfang. Ein Budgetvergleich $5/04 ist nur unter Beriicksichtigung dieses

Umstandes moglich.
Kosten:

- Die externen Mieten (siehe Auflistung unter Indikatoren Gesamtzielsetzungen 1.2) verursachen Mehrkasten in verschiedenen

Kostenarten.
Erlbs:

- Steigerung der externen Entgelte und Vermogensertrage u.a. aufgrund der Umverlagerung von interner zu externer

Mietzinsverrechnung (FHZ und PHZ}).

- Mehrertts bei den internen Verrechnungen (ILL-Liegenschaftsertrag, siehe Erlauterungen unter Indikatoren Gesamtzielsetzungen

1.1).
Kalkulatorische Kosten:

- Die kalkulatorischen Zinsen erfahren eine massive Erhdhung. Die Abschreibungen steigen in einem geringeren Umfang.

LG 3 Sozialer Wohnungsbau

- Der Kantonsbeitrag fir die Kantonale Wohnbau- und Eigentumsforderungsaktion (KWE) wird ersimals kostenneutral

{ausgehende/eingehende Staatsbeitrage) in der laufenden Rechnung ausgewiesen. Die Finanzierung erfolgt weiterhin ab dem

Rickstellungskonto.

Investitionen
Ausgaben:

- Investitionen Hochbauten von 65 Mio. Franken (gem. detailliertem Investitionsbudget)
- Hand#nderungs-/Parzellierungskosten: Verkauf Seminar Hitzkirch (IPH) und Kauf Postgebaude Luzern (Uni)

- Es sind keine Kaufe ins Verwaltungsvermégen geplant

Einnahmen:
- Beitrage von Bund / Gemeinden ung Ubrigen

- Es sind keine Verkaufe aus dem Verwaltungsvermigen vorgesehen

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“z'fl'gg‘ 06
Personalaufwand 5419 929 5278 800 5199 200 -2%
Sachaufwand 28 547 010 30 675 800 32 000 700 4%
Abschreibungen 28 493 662 38 041 000 32 134 000 -16%
Entschadigungen an Gemeinwesen 15 384 15000 15 000 0%
Eigene Beitrage (KWE Zahlungen) 1 000 000

Durchlaufende Beitrage 3166 158 3 300 000 3 100 000 -6%
Interne Verrechnungen 25 567 830 29179716 34 831700 19%
Aufwand 91 209 973 106 490 316 108 280 600 2%
Regalien & Konzessionen 188 865 100 000 110 000 10%
Vermoégensertrige 14 712 757 21 656 000 13 816 300 -36%
Entgelte 3 067 353 3113 500 3130 300 1%
Beitrage fiir eigene Rechnung (KWE-Zahlungen) 0 0 1 000 000

Durchlaufende Beitrage 3166 158 3300000 3 100 000 -6%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 19 700 0 0 0%
Interne Verrechnungen 95 395 174 98 369 620 101 170 380 3%
Ertrag 116 550 007 126 539 120 122 326 980 -3%
Informationen zu den Staatsbeitrdgen Ist 2004 Solf 2005 Soll 2006 Ab‘:zlgg‘ 06
3500000 Entschadigungen an Bund 8612 13 000 10 000 -23%
3520000 Entschadigungen an Gemeinden 6772 2 000 5000 150%
3664014 Diverse Kosten (WEG) 1000 000

3750000 Beitrdge an priv. Institutionen {WEG) 3166 158 3300 000 3100 000 -6%
Total ausgehende Staatsbeitrige 3181 542 3315000 4115 000 24%
4690000 Beitrage fiir eig.Rchg. von Ubrigen (KWE) 0 0 1 000 000

4700000 Durchlaufende Beitrdge vom Bund (WEG) 3 166 158 3 300 000 3100 000 -6%
Total eingehende Staatsbeitrige 3 166 158 3 300 000 4100 000 24%
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Amt fiir Hochbauten und Immobilien Leistungsinformationen

1. Bau-/und Immobilienmanagement

Leistungen Ziele
Immobilien
1.2 Bewirtschaftungen eigene .S fachgerechie und effiziente Bewirtschaftung der Liegenschaften
1.3 Bewirtschaftung LS-Dritte (Zumietungen) fachgerechte und effiziente Bewirtschaftung der Liegenschaften
1.4 Enteignungen Kt.-/Nationaistrassen und Erledigung der operativen Ziele gem. Aufiragsplan VIF
Wasserbau optimale Kosten pro Vertrag
Bau
2.1 Kleinprojekte und Sofortmassnahmen Kompetente und kostenglinstige Umsetzung von Kleinprojekten
Erzielung eines hohen Zufriedenheitsgrades der Leistungsabnehmer
2.2 Mittelprojekte Erfolgreiche und kostengiinstige Umsetzung der Konzepte
Erzielung eines hahen Zufriedepheitsgrades der Leistungsabnehmer
2.3 Grossprojekie Erfolgreiche und kostengiinstige Umsetzung der Konzepte

Erzielung eines hohen Zufriedenheitsgrades der Leistungsabnehmer

Beratungen/Begutachtungen
3.1 Beratungen/Begutachtungen Kompetente Beurteilung von Projekten
Rasche, korrekte, kostenglnstige Beratung

Sozialer Wohnungsbau
4.1 Soziale Mietwohnungen Ueberwachung der Zuschiisse an samtliche Mietwohnungen (KWE/WEG)
keine zusatzliche Zusicherungen

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 | Abw. 06/05

1.2 Anzahl m2-Flache eigene Liegenschaften (ohne Spitsier) 321 351 329 583 324 336 -2%
durchschnittiche Bewirtschaftungskosten in Fr. pro m2-Flache (ohne Sgitéier) 2.58 2.35 244 4%

1.3 Anzahl m2-Flache Zumigtungen (chne Tumbaiten) 60 621 59 045 60 593 3%
durchschnittliche Bewirtschaftungskosten in Fr. pro m2-Flache (ohne Tumhailen) 4.94 4.51 4.54 1%

1.4  Anzahl Vertrage 352 300 300
durchschnittliche Kosten in Fr. pro Vertrag 1050 1000 1000

2.1 Baukosten Kleinprojekte 5100 000 5000 000 5000 000 0%
Aufwand Fr./ Fr. 1000 Baukesten 112 150 150 0%
Zufriadenheitsgrad der Leistungsabnehmer mit Status gut/sehr gut 80% >80 % >80 %

2.2 Baukosten mittlere Projekie {mit externen Planern < 3,0 Mio) 390000001 32500000] 40000000 23%
Aufwand Fr./ Fr. 1000 Baukosten 30 45 45 0%
Zufriedenheitsgrad der Leistungsabnehmer mit Status gut/sehr gut 80% > 80 % >80 %

2.3 Baukosten grosser Projekte (mit externen Planern > 3,0 Mio) 18 000 000 | 27 500000 | 20 000G 000 ~27%
Aufwand Fr.f Fr. 1000 Baukosten 56 30 30 0%
Zufriedenheitsgrad der Leistungsabnehmer mit Status gut/sehr gut 80% >80 % >80 %

3.1 Anzahl erledigt Auftrége oder Projekte 30 20 10 -50%
durchschnittliche Kosten in Fr. pro Aufirag 4878 2900 5000 72%
Zufriedenheitsgrad der Leistungsabnehmer nicht erhoben > 90 % >80 %

4.1 Anzahl zu {iberwachende Mietwohnungen 7100 7100 7 100 0%
Anzahl Wohnungen mit Mietzinszuschiissen (KWE) 2 946 2 850 2600 -8%
durchschnittliche Mietzinszuschiisse an Wehnungen (KWE) in Fr. 405 380 370 -3%

Gesamte Dienststelle

Ausweis gewerbliche Leistungen Ist 2004 Soll 2005 | Soll 2006 | Abw. 06/05

1. Beratungen / Begutachtungen

Anzahl externe Beratungen 9 8 fallen weg

durchschnittliche Kosten pro Auftrag 9750 5 800 fafien weg

Bemerkungen zu den Indikatoren

1.2 Verschiedene Dienststellen (u.a. weitere der PHZ und FHZ) scheiden aus dem internen Verrechnungsverfahren aus und werden extern
verrechnet.

1.3 Neue und gekindigte Zumietungen (s. Leistungsauftrag, Indikatoren Gesamtzielsetzungen 1.2).

2.3 Die Bausumme fir die Interkantonale Polizeischule Hochdorf IPH von 14 Mio. Franken pro 2008, isl im Betrag nicht inbegriffen. Im Jahr
2007 folgen fur dieses Projekt weitere 14 Mio. Franken. Wir sind mit der Projektieitung beauftragl worden.

3.1 Der fir die internen und externen Bauberatungen zustandig gewesene Mitarbeiter ist par Mitte 2005 ausgetreten, Wir kbnnen aus Mangel
an personellen Ressourcen diese Dienstleistung nur noch verwaliungsinternen Kunden anbieten.

4.1 Fur die KWE-Geschafte (Kantonale Wohnbau-und Eigentumsforderungsaktion) werden wahrend 20 Jahren Mietzinszuschisse ausge-
richtet. Die Zuschiisse werden vom ersten bis zehnten Jahr in Form von Grundverbilligungen ausgerichtet, die sich alle zwei Jahre redu-
zieren. Ab dem elften Jahr werden nur noch Sozialzuschiisse ausbezahlt. Im Jahr 2005 fallen die ersten Kantonsbeitrage an KWE-
Geschafte weg.

Bemerkungen zu den gewerblichen Leistungen
Siehe Begrundung unter Bemerkungen zu den Indikatoren, Pkt. 3.1.

178



Departementssekretariat GSD

2401

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Das Departementssekretariat ist die Stabsstelle des Gesundheits- und Sozialdepartements. Es unterstiitzt die Departementsleiting
bei der fachlich-politischen und betrieblichen Fiihrung, nimmt die administrative Leitung des Departements wahr und koordiniert die

Verwaltungstatigkeit innerhalb des Departements und gegen aussen.

Fiir die fachliche Flhrung werden folgende Leistungen erbracht:
- Fachliche Bearbeitung von Auftragen des Grossen Rates, des Regierungsrates und des Deparlementsvorstehers

- Interne und externe Kammunikation

- Spezielle Dienstleistungen (Erlasse, Yernehmlassungen, Stellungnahmen, Mitarbeit in interkantonalen Gremien, Leitung von

Arbeitsgruppen und Projekten)

- Erteilung der Bewilligung fir Medizinalpersonen und fur die Ausiibung anderer Berufe im Gesundheitswesen
- Erteilung von gesundheitspolizeifichan Bewilligungen und Bewilligungen nach Sezialhilfegesetz

Flir die betriebliche FUhrung werden folgende Leistungen erbracht:

- Strategische und operative Planung des Gesundheits- und Sozialdepartementes

- Fuihrung des Personals und Personaladministration
- Dienststellenrechnungswesen und -Confrolling
- Departemenscontrolling

- Fiihrung der Departementsinformatik und Organisationsberatungen

Gesamtzielsetzungen

Das Departementssekretariat gewéhrleistet eine optimale Unterstiitzung des Departementsverstehers.

Die Geschafte und Projekte werden innerhalb der Fristen und entsprechend den Vargaben abgewickelt.

Das Finanz- und Rechnungswesen entspricht den kantonalen Vorgaben, das Controlling unterstitzt den Flihrungsprozess.

Es werden funktionale und wirtschaftliche Informatiksysteme eingesetzt.
Die Offentlichkeit wird schnell und verstandiich informiert, die Leistungen des Departements sind transparent.

. . Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soli 2006 2u 05
in Bearbeitung
" s . Abweich. 06
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle st 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
Durchschnittl. Personalbestand in Vellzeitstellen 15.50 15.30 15.30 0%
zusatzlich Anzahl Lernende / Praktikanten 0.50 1.00 1.00 0%
. Abweich. 06
Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
1. Departementsfiihrung und Dienstleistungen
+ Kosten 8 147 066 § 438 100 8 826 434 5%
Erlése 510 248 176 120 235 000 33%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 7 636 818 8 261 980 8 591 434 4%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 81 545 72 664 75833 4%
= Nettokosten / batriebliches Ergebnis 7718 363 8 334 644 8 667 267 4%
+ Ausgehende Staatsbeitrdge 300 735 027 308 133 200 319 106 400 4%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 122 854 G 0 0%
- Eingehende Staatsbeitrage 261 796 639 269 055 750 278 483 204 4%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 40 000 403 500 50 000 -88%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 46 739605 47 008 594 49 240 463 5%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 6.3% 2.1% 2.7% 28%
Investitionen
Ausgaben 340 708 186 000 186 000 0%
Einnahmen 0 0 0 0%
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss (-} 340 708 186 000 186 000 0%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

31 Sachaufwand: Aufwandsteigerung bei den iibertragenen Aufgaben an die Ausgleichskasse Luzem aufgrund der starken Zunahme

von Gesuchen.

33 Abschreibungen: Erhthung der Abschreibungen aufgrund der Informatik-Investitionen.

36 Eigene Beitrige: Aufwand fiir Ergénzungsleistungen nimmt zu. Aufwand Pramienverbilligung analeg Vorjahr, Einkommensgrenze
muss aber angehoben werden. Verschiebung der Staatsbeitrage ELBE und Aids-Hilfe an Kantonséarzilichen Dienst. Wegfall des

Staatsbeitrages an das Therapiezentrum Meggen aufgrund des Sparpakets aus dem Jahr 2005.

39 Interne Verrechnungen: Reduktion bei der Spitex-Statistik aufgrund des Sparpakets aus dem Jahr 2005. Weniger kalkulatorische
Zinsen aufgrund Wegfall Investitionsbeitrag Leukerbad {Sonderabschreibung).

43 Entgelte: Sitzungsgelder als Honorare erstmals in unserem Buchungskreis budgetiert.
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46 Beitrdge fiir eigene Rechnung: Hohere Beitrdge des Bundes und der Gemeinden aufgrund der Aufwandsteigerung bei den

Ergédnzungsleistungen.

48 Entnahme aus Spezialfinzierung: Entnahme aus dem Lotteriefonds zur Finanzierung des Staatsbeitrages an die Fachstelle fir
Schuldenfragen und Weiterleitung ans Kant. Sozialamt. Im Jahr 2005 wurden zwei Staatsbeitrage einmalig aus dem Lotteriefonds und

dem Lungen-/Aidsfonds finanziert.

49 Interne Verrechnungen: Mehrerirdge gegeniiber Varjahr im Bereich Informatik budgetiert.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv:ﬁlzfsl- 08
30 Personalaufwand 2310875 2291 300 2283834 0%
31 Sachaufwand 5119978 5348 500 5833 300 5%
33 Abschreibungen 81545 142 165 148 861 5%
36 Eigene Beitrage 300 735 027 307 371 200 318 324 400 4%
38 Einlagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungen 122 854 0 0 0%
39 Interne Verrechnungen 716 213 1589 369 1514 572 -5%
Aufwand 309 086 493 316 742 564 328 104 967 4%
43 Entgelte 393 915 20 000 35 ooo 5%
44 Anteile & Beitrdge ohne Zweckhindung 350 000 ] 0 0%
46 Beitrage fiir eigene Rechnung 260 335 639 267 945 750 277 373204 4%
48 Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen| 44 060 403 500 50 660 -88%
49 Interne Verrechnungen 1226 334 1364 720 1406 300 3%
Ertrag 262 346 888 269 733 970 278 864 504 3%
Informationen zu den Staatsbeitragen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab";i';';' 06
3614000 Kenferenzen: Kostenanteile 164 189 164 200 174 700 6%
3644003 Toxikologisches Informationszentrum 52770 52 800 52 800 0%
3644005 Schweiz. Gesundheitsobservatorium 48 200 72 300 72 300 0%
3644006 Stiftung fur Patientensicherheit 0 0 20000

3654000 Versch. Staatsbeitrage (Soz. Inst.} 110 246 183 100 168 350 -8%
3654000 Versch. Staatsbeitrage (Ausserkant. Inst.) 28 482 39100 28 450 -27%
3654001 Verschiedene Instutionen (Soz. Inst.) 250 15800 0 0%
3654001 Verschiedene Institutionen (Fabia) 195 000 0 0 0%
3654001 Verschiendene Institutionen (SoBZ}) 1450 700 0 0 0%
3654007 Drogenforum Innerschweiz 465 000 0 0 0%
3654008 Spitex-Leistungen 40 000 40000 40 000 0%
3654009 Solidaritatsfonds fur werdende Matter 18 300 18 300 18 300 0%
3654011 Interkonf. Verein f. Ehe-&Lebensber. 187 135 337 000 0 0%
3654013 AIDS-Hilfe 202 000 203 500 0 0%
3654014 Notschlafstelle Luzemn 56 500 56 500 56 500 0%
3654017 Betreute Notwohnungen 182 000 182 000 182 000 0%
3654020 Frauenhaus Luzern (Lotterieertrdgnisse) 120 000 0 0 0%
3654023 Interessengemeinschaft Arbeit: 1GA 230 000 0 0 0%
3654024 Pro Infirmis (aus Lotterieertrdgnissen) 63 000 0 4] 0%
3654027 Sucht-Therapieheime 33500 18 500 0 0%
3654028 Krankenzimmer-Ambulat. Obdachlose 95 000 96 000 98 000 0%
3654029 Pro Senectute {Lotterieertragnisse) 70 000 H 0 0%
3654032 Verwaltungsbeitr. an fordernde Sozialhilfe 15 000 15 000 15 000 0%
3654035 Benevol 50 000 g 0 0%
3664000 ErgZnzungsleistungen (EL) 153 304 423 160 500 000 172 00C 000 7%
3664005 Pramienverbilligungen (PV) 143 553 333 145 377 100 145 400 000 0%
3910000 BF: Uberweisung Lotterieertragnisse 762 000 782 000 3%
Total ausgehende Staatsheitrdge 300735028 308 133 200 319 106 400 4%
4400007 Anteil am Alkoholmonopol 350 Q00 0 0 0%
4600000 Beitrdge Bund (EL) 52 123 504 54 570 000 58 480 000 7%
4600000 Beitrdge Bund (PV) 111930 190 113 350 524 113 368 380 0%
4620000 Beitrage Gemeinden {EL) 73 356 166 76 799 250 82 302 000 7%
4620000 Beitrage Gemeinden {PV) 22926 778 23 225976 23222824 0%
4910000 BF: Uberweisung Lotterieertragnisse 1110 000 1110 000 1110 000 0%
Total eingehende Staatsbeitrige 261 796 638 289 055 750 278 483 204 4%
Informationen zu Lotterie-/Sport-Totogeldern Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":fl'gg‘ 06
3654000 Verschiedene Staatsbeitrdge {Soz. Inst.) 110 246 183 100 168 350 -8%
3654001 Verschiedene Instutionen {Soz. Inst.) 250 15 800 0 0%
3654001 Verschiedene Institutionen (SoBZ) 200 000 0 0 0%
3654008 Spitex-Leistungen (Teilfinanzierung) 0 18 000 0 0%
3654009 Solidaritatsfonds fir Mutter und Kind 18 300 18 300 18 300 0%
3654014 Notschlafstelle Luzemn 56 500 56 500 56 500 0%
3654017 Betreute Notwohnungen 0 182 000 0 0%
3654020 Frauenhaus Luzern 120 000 0 0 0%
3654023 IG Arbeit und Schweiz. Arbeiterhilfswerk 230 000 o] 0 0%
3654024 Pro Infirmis 63 000 0 0 0%
3654027 Therapiezentrum fir Suchtkranke, Meggen 33500 18 500 0 0%
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3654028 Krankenzimmer-Ambulat. Cbdachlose
3654029 Pro Senectute

3654032 Beitragsfonds fiir férdende Sozialhilfe
3654035 Benevol

3803006 Lotterieertragnisse fir GSD

3910000 BF: Uberweisung Lotterieerirdgnisse

- Kantonséarztlicher Dienst (Gesundheitsforderung}
- Kant. Sozialamt (Mitfinanzierung SoBZ)

- Kant. Sozialamt {Frauenhaus Luzern}

- Kant. Sozialamt {IG Arbeit)

- Kant. Sozialamt {Pro Senecute)

- Kant. Sozialamt {Pro Infirmis}

- Kant. Sezialamt {Stelle fur Familienfragen)

- Kant. Sozialamt {Fachstelle Schuldensanierung}
- Kant. Sozialamt {Projekte Aidshilfe)

Total ausgehende Lotteriebeitriage

4802007 Entnahme Riickstellungen

4803006 Entnahme Lotteriefonds

4910000 BF: Uberweisung Lotterieertrg. (Soz. Inst.)

4910000 BF: Uberweisung Lotterieertrig. (SoBZ)
Total eingehende Lotteriebeitrige

70000
15 000
50 000
122 854

[ e Y e s e [ o Y s Y s B

1089 650
0

40 000
910 000
200 000
1150 000

96 000
0
15 000
0
0

64 000
200 000
120 000
230 000

35000

83 000

50 000

0

0

1365 200
200 000
0

910 000
200 000
1310 000

96 000
0
15 000
0
0

64 000
200 000
120 000
230 000

35 000

63 000

0

50 000

20 000

1136 150
0

50 000
910 000
200 000

1160 000

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

-17%
0%

0%
0%
1%

2004: Die Kostenart 3654000 beinhaltet einen Kreditibertrag. Von der FIKQ wurden wir angewiesen, den Ausgleich in Zukunft Uber eine Fondseinlage oder -entnahme zu tafigen.
2005: keine Entnahme aus Fonds fir verblsibenden Betrag budgetiert (Fr. 55200}

2006: keine Einlage in Fonds fir Ausgleich budgetiert {Fr. 23'850.--)
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2402 Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Kantonales Sozialamt

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Das Kantonale Sozialamt

- ist zustandig far die Sozialhilfe, die dem Kanton tbertragen ist. Dazu gehért insbesondere die Unterbringung und Betreuung von Asyl-
Suchenden (ohne Integration) und anerkannten Flichtlingen {inkl. Integration). Im Rahmen des internationalen Alimenteninkasso fihrt
es die kantonale Uebermittlungs- und Empfangsstelle fur Bund und Gemeinden.

- ist zustandig fir den Vollzug des Heimfinanzierungsgesetzes und der interkantonalen Vereinbarung fir soziale Einrichtungen.
- ist verantwortlich fur den Vollzug des Opferhilfegesetzes, d.h. inshesendere die Opferberatung und die Ausrichtung von finanziellen

Leistungen an Opfer von Straftaten.

- fiihrt eine Abteilung zu den verschiedenen sozialpolitischen Aufgaben: Kinderschutz, Famitienfragen, Armut und Alter.

- steht insbesondere den Sozialdmtern der Gemeinden, den Heimen und den Opferhilfe-Beratungsstellen als Auskunfis- und

Beratungsstelle zur Verfilgung und fihrt fir diese einen Informationsdienst.

- leitet, beaufsichtigt und koordiniert die Soziathilfe und betreibt Sozialplanung.

Gesamtzielsetzungen
A Sozialhilfe / Asyl- und Fliichtlingswesen

B Heime und Fremdbetreuung
(exkl. Pflegeheime}

C Opferhilfe

D Kinderschutz, Familienfragen, Sonderaufgaben

E Dienstleistungen fir die Politik; Projekte

Vallzug Soziathilfe / Bedarfsplanung und Unterbringung der Fllchtlinge und

Asyl-Suchenden.
Sicherstellung des Angebotes an Heimplatzen und anderen

Fremdbetreuungsmaglichkeiten. Erarbeitung der Grundlagen zur Koordination

und Steuerung des Bereiches Heime und Fremdplatzierung.
Planung, Priifung und Sicherstellung eines angemessenen

Beratungsangebotes. Entscheid iber Kostengutsprachen fur vermittelte Hilfe
der Beratungsstelle und tiber Entschadigungs-, Entschddigungsvorschuss- und
Genugtuungsgesuche. Priifung und Durchfiihrung der Regressanspriiche.

Sichersteliung der Koordination, der Beratung, der Bedarfsplanung sowie der
Offentlichkeitsarbeit im Kinderschutz, dem Familienbereich und den

Sonderaufgaben wie Sozizlbericht usw.

Grundlagenbearbeitung fir politische Entscheide.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ';:' 08
A Koordination in der Sozialhilfe / Asyl und 95% 95% 95% 0.0%
Fliichtlingswesen ist sichergestellt.
B Platzierungsmaoglichkeit in angemessener Zeit 90% 90% 90% 0.0%
sichergestellt.
C Gesuche um Kostengutsprache, Entschadigung, 95% 90% 95% 5.6%
Entschadigungsvorschuss und Genugtuung sind
termingerecht beurteilt. Regressanspriche sind
gepruft.
D Der Aufbau der Familienstelle ist abgeschlossen 90% 90% 90% 0.0%
und die Beratungs- und Koordinationsaufgaben in
den Bereichen Kinderschuiz, Familienfragen und
Sonderaufgaben sind erfullt.
E  Grundlagenberichte und Projekte sind fach- und 90% 95% 90% -5.3%
termingerecht erledigt.
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweig‘;- 06
zu
Durchschnitll. Personalbestand in Vollzeitstellen 14.50 14.50 14.80 2%
zuséatzlich Anzahl Lernende / Prakiikanten 0 0 0.4
R Abweich. 06
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
1. Soziale Massnahmen
+ Kosten 11 638 319 13 240 709 11 363 800 -14%
- Erlose 38 273 322 36 151 137 25648 400 -29%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} -26 635 003 -22 910 428 -14 284 600 -38%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 3175074 4218 424 4090 421 -3%
= Nettockosten / betriebliches Ergebnis -23 459 929 -18 692 004 -10 194 178 -45%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 107 736 964 108 588 600 106 463 0G0 2%
Eingehende Staatsbeitrige 44 122 210 43 302 030 48 495 600 12%
Entnahme aus Spezialfinanzierung 500 000 0 0 0%
= Ergebnis nach betrichsfremden Positionen 39654 825 46 594 566 47773221 3%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 328.8% 273.0% 225.7% -17%

182



Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

30 Personalaufwand: Starkung des Controllings in der Abteilung Heime und Fremdbetretiung.

31 Sachaufwand: Restriktiveres Kostenmanagement.

33 Abschreibungen: Abschreibung der aufgelaufenen Staatsbeitrdge an Heimbauten innert 10 Jahren.

36 Eigene Beitrige: Beitrage an die Defizite der kantonalen Institutionen nach HFG konnte reduziert werden. Hohere Tagestaxen bei
den ausserkantonalen Institutionen und mehr Platzierungen kompensieren die Einsparungen. Weniger Asylsuchende erfordern einen
geringeren Mittelbedarf. Kosten im Flachtlingswesen sind etwas héher eingeplant.

37 Durchlaufende Beitriige: Hoheres Abrechnungsvolumen in der Wirtschaftlichen Sozialhilfe (WSH) / Zustandigkeit fur die

Unterstitzung Bediirfiger (ZUG) und dem Lastenausgleichspool der wirtschaftlichen Sozialhilfe {vgl. Kontengruppe 47).

39 Interne Verrechnungen: Reduktion Defizit der Heilpddagogischen Schulen
45 Riickerstattungen von Gemeinwesen: Verminderter Aufwand im Asylwesen wird durch geringere Rickerstattung durch den Bund

teilweise kompensiert.

46 Beitriige fiir eigene Rechnung: Kosten in der Heimfinanzierung konnten weitgehend stabilisiert werden. Die Rickerstattungen hleibg

47 Durchlaufende Beitrige: Erhohtes Abrechnungsvolumen in der WSH/ZUG und dem Lastenausgleichspool (Vgl.

Kontengruppe 37).

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abtil;:- 06
30 Personalaufwand 1917 847 1893 567 1 969 000 4%
31 Sachaufwand 1084 097 t 215 498 1181 000 -3%
33 Abschreibungen 3175074 3170100 3170100 0%
36 Eigene Beitrage 92 922 456 96 588 600 80 963 000 -6%
37 Durchiaufende Beitrage 14 814 508 12 000 Q0Q 15 500 000 29%
39 Interne Verrechnungen 8 636 375 11 179 968 9134121 -18%
Aufwand 122 550 357 126 047 733 121917 221 -3%
42 Vermdgensertridge 271924 320 00¢ 251 700 -21%
43 Entgelte 1714 814 12 500 181 700 1354%
45 Riickerstattungen von Gemeinwesen 36 260 352 33 880637 23 975 000 -28%
486 Beitrage fiir eigene Rechnung 29 307 703 31302 030 32 297 600 3%
47 Durchlaufende Beitrdge 14 814 508 12 000 GCO 15 500 000 26%
48 Entnahme aus Spezialfinanzierung 500 000 0 0 0%
49 Interne Verrechnungen 26 221 1938 000 1938 000 0%
Ertrag 82 895 532 79 453 167 74 144 000 -T%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ';g' 06
3654000 Sozialhilfestatistik 81 800 85 000 85 000 0%
3654001 Verschiedene Institutionen 0 243 000 280 000 15%
3654003 Schulheime im Kanton 6 558 918 $ 100 000 8 500 000 -7%
3654004 Integrationsmassnahmen Ausgesteuerte 367 068 500 000 500 000 0%
3654010 Soz.-pad. Wohnh. im Kanton 10 457 761 10 800 000 11 100 000 3%
3654012 Justizheime im Kanton 1290 311 1200 000 1700 000 42%
3654015 Schulheime in anderen Kantonen 4 023 060 2 700 000 4 500 000 67%
3654016 Soz.pad. Wohnh. in anderen Kantonen 1520 588 600 000 1 800 000 200%
3654019 Justizheime in anderen Kantonen 3777 335 3 800 000 4 000 000 3%
3654020 Frauenhaus Luzern 0 120 000 120 000 0%
3654021 Einr. f. erw. Behinderte im Kanton 15 924 838 18 000 000 16 900 000 -6%
3654022 Einr. f, erw. Behinderte in anderen Kantanen 1024 782 300 000 1400 000 367%
3654023 Interessengemeinschaft Arbeit: IGA/SAH 0 230 000 230000 0%
3654024 Pro Infirmis (aus Lotterieertrdgnissen) 0 83 000 63 000 0%
3654025 Soz.piad. Pllegefamilien 381 421 860 000 1100 000 28%
3654027 Sucht- und Therapieheime 2671 311 2 700 000 2 500 060 7%
3654029 Pro Senectute (aus Lotterieertragnissen) 0 35000 35 ¢oC 0%
3654041 Heilpéd. Schuten im Kanten 2 029 363 2 730 000 2 500 000 -8%
3654042 Sozialberatungszentren {Sobz) 0 1 460 800 1480 C00 1%
3664001 Wirtschaftliche Sozialhilfe (WSH) 37 823 200 000 50 000 -75%
3664002 Wirtschaftliche Sozialhilfe Flichtlinge 6498 777 5600 000 6 500 000 16%
3664004 Entschadigungen/Genugtuungen Opferhilfe 323 529 600 000 600 000 0%
3664006 Soforthilfen und langerfr. Massnahmen 1137 926 1050 000 1 200 000 14%
3664007 Personal- u. Strukturkosten (AS/FL) 5942773 6 000 000 4 200 000 -30%
3664008 Unterstutzung/Unterbringung (Asylwesen) 20471 517 19 605 300 13 500 000 -31%
3664009 Gesundheitskosten (Asylwesen} 6 043 080 6 256 500 4 700 000 -25%
3664010 Grenzsanit. Unlersuchungen (Asylwesen) 158 638 150 00¢ 100 000 -33%
3664011 Rickkehrberatung {Asylwesen)} 162 455 300 000 120 000 -60%
3664012 Bildung u. Beschaftigung (AS/FL) 1450538 1100 000 1 100 000 0%
3664014 Diverse Kosten (Asylwesen) 87 044 100 00O 100 000 0%
3700000 Durchlaufende Beitrage Bund 0 200 000 0 0%
3710000 Durchlaufende Beitrage Kanton 0 1 600 000 0 0%
3720000 Durchlaufende Beitrage Gemeinden 14 814 507 10 200 000 15 500 009 52%
Total ausgehende Staatsheitrige 107 736 964 108 588 600 106 463 000 -2%
4600000 Beitrage fur eig. Rechnung Bund 653 665 450 000 340000 -24%
4620000 Beitrage fir eig. Rechnung Gemeinden 28 654 038 30 852 030 31 957 600 4%
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4700000 Durchlaufende Beitrage Bund (ZUG) 200 000 0 0%
4710000 Durchtaufende Beitrdge Kanton 0 1600 000 0 0%
4720000 Durchlaufende Beitrige Gemeinden 14 814 507 10 200 000 15 500 000 52%
4910000 BF: Uberweisung Lotterieertragnisse 0 0 698 000

Total eingehende Staatsbeitriige 44122 210 43 302 030 48 495 600 12%
Informationen zu Lotterie-/Sport-Totogeldern Ist 2004 Soli 2005 Soll 2006 Ab‘:‘z'ﬁ';' 06
3190090 Ubriger Sachaufwand (Familienfragen) 0 50 000 0 0%
3654001 Verschiedene Institutionen (SoBZ}) 0 200 000 0 0%
3654001 Versch. Institutionan (Schuldensanierung) 0 0 50 000

3654020 Frauenhaus Luzemn 0 120 000 120 000 0%
3654029 Pro Senectute 0 35000 35000 0%
3654023 Interessengemeinschaft Arbeit: IGA/SAH 0 230 000 230000 0%
3654024 Pro Infirmis 0 63 000 63 000 0%
3654042 Sozialberatungszentren 0 0 200 000

Total ausgehende Lotterie-/Sport-Totobeitrage 0 6938 000 698 000 0%
4900000 Uberweisung Lotteriertragnisse 0 698 000 0 0%
4910000 BF: Uberweisung Lotterieertragnisse 0 0 698 000

Total eingehende Lotterie-/Sport-Totobeitrige 0 693 000 698 000 0%
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2403 Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Kantonsarztlicher Dienst

- Grundauftrag, Ziele, Iindikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Kantonsirztlicher Dienst: Die Kantonsarztin erfiiflt die inr durch die eidgendssische und kantonale Gesetzgebung Gbertragenen
Aufgaben. Eidgenassisch geregelt ist der Bereich der Ubertragbaren Krankheiten (Epidemiengesetz) sowie das
Betaubungsmittelwesen. Die Mehrheit der Aufgaben sind jedoch kantonal geregelt. Dazu gehdren die Beaufsichtigung des
offentlichen Gesundheitswesens (Berufsbewilligungen und Aufsichtskommissionen), Pravention sowie Gesundheitsférderung. Die
Kantonsarztin berit die Regierung in medizinischen Belangen, hat Einsitz im Sanitatsrat und in den Aufsichtskommissionen: der
Spitaler und Kliniken. Zu ihren Aufgaben gehdrt auch die fachliche Betreuung der Schul- und Amtsérzte. Sie erteilt Kostengutsprachen
fiir ausserkantonale Hospitalisationen nach Art. 41.3 KVG. Zudem unterstehen ihr die kantonale Stelle fir Gesundheitsférderung und
Privention sowie die kantonale Beauftragte fur Suchtfragen.

Die Kantonale Stelle fur Gesundheitsforderung und Pravention ist eine Dienstleistungs-, Vemetzungs- und Koordinationsstelle. Sie
propagiert, unterstitzt und koordiniert Gesundheitsférderungs- und Praventionsaktionen im Kanton. Die Stelle informiert unc

sensibilisiert die Bevolkerung iber wichtige Themen der Gesundheitsforderung und Prévention,

Die Beauftragte fur Suchtfragen fordert eine koordinierte und vernatzte Suchtpolitik im Rahmen der drogenpolitischen Leitsétze des

Regierungsrates. Sie arbeitet in den fur Suchtfragen relevanten Kommissionen und Arbeitsgruppen mit.

Der Kantonszahnarzt vollzieht die ihm durch Gesundheitsgesetz und Gesetz iiber die Schulzahnpflege tibertragenen Aufgaben.
Diese umfassen unter anderem das Bewilligungswesen und die Aufsicht Gber die Schulzahnpflege. Im Weiteren begutachtet er
zahnarztliche und zahntechnische Kostenvoranschlage und Rechnungen fir die Ausgleichskasse, das Kantenale Sozialamt und die
Abteilung Strafvollizug des Justiz- und Sicherheitsdepartementes. Er ist fachtechnischer Berater des Gesundheits- und

Sozialdepartementas und Verbindungsperson zur Zahnérztegeselischaft.

Gesamtzielsetzung:

Erhaltung und Verbesserung des Gesundheitszustandes und der Befindlichkeit der Luzerner Bevélkerung durch Qualitatssicherung

und Qualitdtsforderung im Gesundheitswesen,

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2008 Abwe'g';' 06zu
Stabilisierung und Verbesserung der Gesundheit
der L.uzerner Bevolkerung z.B. durch:
- Uberpriifung Praxisbewilligungen 1-5 1-5 0%
- Bearbeitung Meldewesen Infektionskrankheiten in 100% 100% 0%
einem Arbeitstag
- Gesundheitsberichte (inkl. Planung und Umsetzung) 1-2 1-2 0%
- Fortbildungen fir Schul- und Amtséarzte 4 4 0%
Kenngrossen flir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abwe';rsl' 06 zu
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 7.00 7.40 7.80 5%
Ausserkantonale Hospitalisationen :
- Anzahl Gesuche (Hosp. + Ambulante) 2 999 3000 3000 0%
- Bewilligte Gesuche 1745 1800 1700 6%
- Abgelehnte Gesuche 1109 1200 1150 ~4%
- Bezahlte ambulante Behandlungen 145 300 150 -50%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abwe';g' 08 zu
1. Gesundheitsschutz und -férderung
+ Kosten 1279834 1498 943 1538 218 3%
- Erlése 103 419 86 800 86 800 0%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 1176 415 1412143 1451 418 3%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 11 982 12 059 1%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 1176 415 1424125 1463 477 3%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 1118225 1185 000 1755500 47%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 551 426 7 500 0 0%
- Eingehende Staatsbeitrage 1204 808 1191 500 1211 500 2%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 558 118 80 000 122 500 53%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positicnen 1083 140 1355125 1884 977 39%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 8.1% 5.8% 5.6% -3%
2. Ausserkantonale Hospitalisationen
+ Kosten 281426 281 068 299 932 7%
Erliése 782 688 600 000 700 000 17%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) - 501 262 -318 932 - 400 068 25%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 3419 344 1%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis - 501 262 - 315513 - 396 627 26%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 14 441 494 14 350 Q00 14 700 000 2%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 13940 232 14 034 487 14 303 373 2%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 278.1% 213.5% 233.4% 8%
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Finanzierung _ ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06 zu
aller Leistungsgruppen (in Franken) a5
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 1561 260 1780011 1838 150 3%
- Erlose 886 108 686 800 786 800 15%
= Globalkredit/Ertragsilberschuss (-) 675 152 1093 211 1051 350 4%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 15400 15 500 1%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 675153 1108612 1066 850 4%
+ Ausgehende Staatsbeitrige 15 559 719 15 545 000 16 455 500 6%
+ FEinlage in Spezialfinanzierung 551 426 7 500 0 0%
- Eingehende Staatsbeitrage 1 204 808 1181 500 1211500 2%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 558 118 80 000 122 500 53%
= Ergebnis nach betriebsfremden Pasitionen 15 023 372 15 388610 16 188 350 5%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 56.8% 38.6% 42.8% 11%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

30 Personataufwand: Ab 1.1.2006 20% fiir Planung und Steuerung Pravention und Gesundheitsférderung im Kanton (RRB folgt) und
zuséatzliche Erhdhung im Sekretariat. Die Entschadigung fir die Amtsarzte wird neu unter Personalaufwand budgetiert (vorher unter
Sachaufwand).

31 Sachaufwand: Reduktion des Sachaufwandes wegen kostenartengerechter Budgetierung der Amtsarzte-Entschédigung (siehe 30

Personataufwand).
Departementssekretariat GSD.

Alkohalfonds budgetiert.

entnpommen.

Aidshilfe verwendet.

36 Eigene Beitridge: Ab 1. Januar 2006 Ubernahme der Staatsbeitrdge an ELBE (Fr. 337'C00.--) und Aidshilfe (Fr. 223'500.~) vom
38 Einlage in Spezialfinanzierungen: Fiir das Jahr 20086 wird kein Uberschuss aus dem Alkoholzehntel als Einlage in den

39 Interne Verrechnungen: Kostenartengerechte Budgetierung der Aufwendungen an den Lehrmittelverlag und die Staatskanzlei.
Interne Uberweisungen aus dem Alkoholzehntel an die Ambulatorien {PLS Fr. 71'000.-- und PLL Fr. 29'000.--) und ans Kant.
Sozialamt {zur Weiterleitung an die SoBZ Fr. 270'000.--). Gebiihren ans Departementssekretariat GSD fir die kalkulatorischen Zinsen
und Abschreibungen im Informatikbereich aufgrund der Einfiihrung der Anlagebuchhaltung.

43 Entgelte: Ab 1.1.2005 Riickerstattungen aus ausserkantonalen Hospitalisationen und Gebiihren wie bisher. .
48 Entnahme aus Spezialfinanzierung: Aus dem Alkoholfonds wird an die Lohnkosten der Beauftragen fir Suchtfragen ein Beitrag

49 Interne Verrechnungen: Ab 1. Januar 2006 werden Fr. 20'000.-- von den Lotterieertragnissen fiir den Leistungsvertrag mit der

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ahwe";';' 06zu
30 Personalaufwand 976 437 1050710 1194 900 14%
31 Sachaufwand 383722 233300 150 050 -36%
36 Eigene Beitrage 15559 719 15 545 000 16 455 500 6%
38 Einlagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungen 551 427 7 500 0 0%
39 Interne Verrechnungen 201 101 511 400 508 700 -1%
Aufwand 17 672 405 17 347 910 18 309 150 6%
43 Entgelte 881617 684 000 784 000 15%
44 Anteile & Beitrige chne Zweckbindung 1204 808 1127 500 1127 500 0%
48 Entnahmen aus Spezialfinanzieningen & Stiftungen 558 119 80 000 122 500 53%
49 Interne Verrechriungen 4491 66 800 86 800 30%
Ertrag 2649 034 1958 300 2120 800 8%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abwe';';' 06 2u
3614001 Ausserkant. Hospitalisationen 14 441 494 14 350 000 14 700 000 2%
3644004 Uberweisung an SoBZ 270 000 0 0 0%
3654002 Bekampf. Suchikrankheiten 681 500 670 000 670 000 0%
3654007 Drogenforum Innerschweiz 80 000 425 000 425 000 0%
3654011 Ehe- und Lebensberatung 0 0 337 000

3654013 Aidshilfe 0 Q 223 500

3657002 Projektbeitrdge 86 725 100 000 160 000 0%
Total ausgehende Staatsbeitrége 15 559 719 15 545 000 16 455 500 6%
4400007 Anteil am Alkoholmonepol 1191 751 1127 500 1127 500 0%
4400008 Kleinhandels-Versandgebiihren 13057 0 0 0%
4910000 BF: Uberw. Lotterieertriagnisse 0 64 000 84 000 3%
Total eingehende Staatsheitriige 1204 808 1191 500 1211 500 2%
Informationen zu L.otterie/Sport-Totogeldern Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abwe‘;’;‘ 06 zu
3654013 Aidshitfe [ 0 20 000

3657002 Projektbeitrage s} 64 000 64 000 0%
Total ausgehende Lotterie-/Sport-Totobeitréige 0 64 000 84 000 31%
4910000 BF: Uberweisung Lotterieertragnisse 0 64 Q00 84 000 3%
Total eingehende Lotterie-/Sport-Totobeitrage 0 64 000 84 000 31%

186




Kantonsapotheker

2404

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

1 Schutz und Sicherheit im Umgang mit Heilmitteln

Der Kantonsapotheker iberwacht den gesamten Arzneimittelverkehr auf dem Kantonsgebiet. Er kontrolliert die

pharmazeutischen Herstellungs- und Grosshandelsbetriebe, die dffentlichen und privaten Apotheken sowie die Drogerien.

Zusatzlich betreut er samtliche kantonalen Spitéler (ausser das Kantonsspital) im pharmazeutischen Bereich,

2 Schutz und Sicherheit im Umgang mit Giften und Chemikalien

Die Stelle fiir Chemikalien und Erzeugnisse kontrolliert Betriebe, fihrt Marktkontrollen durch, entsorgt Haushaltsgifte,
unterstiitzt Organisationen bei der Vorsorge und Bewaltigung von Chemieereignissen und berat Schulen und Privatpersonen

beim Umgang mit Chemikalien, Erzeugnissen und Wohngiften. Vollzug der Gefahrengut-Verordnung.

3 Vorsorge und Bewiiltigung von ausserordentlichen Ereignissen

Der Koordinierte Sanitatsdienst (KSD) ist zustandig fir die Vorbereitung und Bereitstellung aller sanlitétsdienstlichen Mittel des
Kantons zur Bewdltigung eines Grossereignisses bzw. einer Katastrophe.

4 Dienstleistungen

Die Teilleistung "Dienstleistungen” umfasst Kantensvertretungen (Bsp. Blutspendedienst), die Expertentatigkeit in der
Chemielaborantenausbildung, die Priffung chemikalienrelevanter Umweltvertraglichkeits-Berichte, die Marktkontrolle der
Dingerverordnung / Pflanzenschutzverordnung und die Bewirtschaftung der Spritzenautomaten. Inkasso fiir die Kantonale

Ethikkommission.

Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 05
Periodische flachendeckende Inspektionen nach 100% 90% 100% 11%
Einsatzplanung in %
Gruppenspezifische Analysen und Schulungen nach Bedarf nach Bedarf nach Bedarf
Aufsicht Detailhandel 90% 90% -
Fristgerechte Erflllung aller Bewilligungen - - >05%
Abweich. 06
Kenngréssen fir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2008 2u 05
Durchschnittl, Personalbestand (in Vollzeitstellen}) 5.20 4.80 4.65 3%
zusatzlich Anzahl Lehrlinge / Praktikanten 1 1 1 0%
Abweich. 06
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 20 05
1. Kantonsapotheker
+  Kosten 1257 026 1326 368 1286 350 -3%
- Erlése 138529 221400 126 100 -43%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 1117 398 1104 968 1 160 250 5%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 40 13 600 12 000 -12%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 1117 438 1118 568 1172 250 5%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 0 15 Q00 0 0%
- Eingehende Staatsbeitrage 30632 133000 106 800 -20%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 1 086 806 1000 568 1 065 650 7%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 11.1% 16.7% 9.8% -41%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

30 Personalaufwand: Pensenredukticn im Rahmen des Sparpakets. Die Pikettentschadigungen im Koordinierten Sanitétsdienst sind
neu unter den Perscnal- und Sachkosten (bisher Staatsbeitrage) ausgewiesen.

31 Sachaufwand: Der Aufwand fir den Spritzentausch wurde im Rahmen des Sparpakets tiefer budgetiert. Zusatzlich sind Kosten fir
die Errichtung des "Blauen Pool" im Koordinierten Sanitatsdienst eingeplant (RRB 265 vom 04.03.2005).

36 Staatsbeitrige: Die Kosten des Koordinierten Sanititsdienstes (Pikettentschadigungen, usw.} sind in den Personal- und
Sachkosten enthaiten.

42 Vermdgensertrige: Die Entschadigung Dritter fir die Entsorgung von Giften und Chemikalien entfallt.

43 Entgelte: Die Riickerstattungen in der Heilmittelkontrolle (RHI) entfallen, da neue interkantonale Regelungen getroffen wurden.

46 Beitrige fiir eigene Rechnung: Die Kostenbeitrige der Gemeinwesen an den Spritzentausch fallt auf Grund des
Finanzierungsschlilssels niedriger aus, da der Aufwand ebenfalls geringer wird {vgl. 31).
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Informationen zu Aufwand und Ertrag

Ist 2004

Solt 2005

Soll 2006

Abweich. 06

zu 05

30 Personalaufwand 769676 731568 730 050 0%
31 Sachaufwand 405203 509100 475 000 -7%
33 Abschreibungen 40 0 0 0%
36 Staatsheitrage 0 15 000 0

32 Interne Verrechnungen 82 148 99 300 93 300 -5%
Aufwand 1 257 065 1354 968 1 298 350 4%
42 Vermagenserlbse 1917 43 000 0 0%
43 Entgelte 137 711 181 400 126 100 -30%
48 Beitrage flr eigene Rechnung 30632 133 G000 106 600 -20%
Ertrag 170 260 354 400 232 700 -34%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":i'gg‘ 06
3654040 Koordinierter Sanitdtsdienst o] 15 000 0 0%
Total ausgehende Staatsbeitridge 0 15 000 0 0%
4820000 Beitrage fiir eigene Rechnung 30632 133060 106 600 -20%
Total eingehende Staatsbeitrige 30632 133 000 106 600 -20%
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Kantonales Laboratorium 2405 Leistungsauftrag/Globalbudget 2006
Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Das kantonale Labaratorium ist durch das eidgenéssische Lebensmittelgesetz mit der Uberwachung von Lebensmittelbetrieben
{Produktionshetricbe, Lebensmittelgeschiifte, Restaurants, usw.) und der zugehérigen Untersuchung von Lebensmitteln, Trinkwasser
sowie Gebrauchsgegenstinden (Bedarfsgegenstinde, Kosmetika, Spielzeuge) beauftragt. Zudem dberwacht es offentliche
Badebetriebe mit kiinstlichen Becken und filhrt Spezialuntersuchungen im Auftrag von Strafverfolgungs- und Umweltbehdrden durch.
Gesamtzielsetzungen

Schutz der Bevalkerung vor Gesundheitsgefahrdung und Tauschung im Bereich Lebensmittel.

Schutz der Bevilkerung vor Gesundheitsgefdhrdung im Bereich Gebrauchsgegensténde.

Sicherstellung des hygienischen Umgangs mit Lebensmitteln.

Schutz vor Gesundheitsgefahrdung durch Wasser aus kiinstlichen Schwimmbecken.

R i Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Reaktion bei Grenzwertiberschreitung am 100% 100% 100% 0%
gleichen Tag ’

Berichtversand innert 5 Arbeitstagen nach unter- 91% 80% 80% 0%
suchungsende
Unterstitzung der Lebensmittelkentralleure durch 100% 100% 100% 0%
Begleitung bei Inspektion {jeder jahrlich 1 mal)
(Gesetzeskonformitat bei den Nachkentrollen 75% 75% 75% 0%
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle st 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab':ﬁ‘g‘;‘ 06
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 20.10 19.10 19.10 0%
zusétzlich Anzahl Lernende / Praktikanten 2.0 2.0 20 0%
Anzah! Betriebsinspektionen 2648 2000 2000 0%
Anzahl chem. und mikrobiolog. Proben 6967 8000 6000 0%
Akzeptanz der Beanstandungen durch 7% 90% 90% 0%
Betriebsverantwortlichen
Abweich. 06
Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
1. Lebensmittelkontrolle und Verbraucherschutz
+ Kosten 3156 958 3084 682 3170 050 3%
Erlose 827 875 782000 8§20 000 5%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 2329 084 2 302 682 2 350 050 2%

+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 345 079 391 385 428 994 10%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 2674 163 2 694 067 2779 044 3%

Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 2674 163 2 694 067 2779044 3%
Kestendeckungsgrad Globalkredit 26.2% 25.4% 25.9% 2%
Investitionen

Ausgaben 119 974 110 400 110 400 0%

Einnahmen 0 o] 0 0%

Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss {(-) 119 974 110 490 110 400 0%
Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten
31 Sachaufwand: Die Heizkosten {bisher 3120090) werden neu intern {3954340) belastet.

33 Abschreibungen: Héhere Abschreibungen aufgrund der Investitionen im Jahr 2005.

39 Interne Verrechnungen: Die Heizkosten werden neu intern verrechnet.

43 Entgelte: Mehreinnahmen geméss Durchschnitt 2000 bis 2004,

Informatienen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“zfﬁl;g- 06
30 Personalaufwand 2583 162 2473682 2 557 150 3%
31 Sachaufwand 311770 358 800 348 400 -3%
33 Abschreibungen 345 Q79 345 079 387 676 12%
39 Interne Verrechnungen 262 027 298 5086 305 818 2%
Aufwand 3502038 3476 067 3 599 044 4%
43 Entgelte 595 376 510 000 552 600 8%
49 Interne Verrechnungen 232 498 272000 267 400 -2%
Erfrag 827 874 782 000 820 000 5%
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Veterindramt

2406

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

angestrebt.

Gesamtzielsetzungen

Gesundheit und Wohl der Tiere sowie Schutz des Menschen vor Gesundheitsschadigung und Tduschung:
Krankheiten, welche den Tierbestand gefahrden oder auf den Menschen (bertragbar sind, schwerwiegende wirtschaftliche
Folgen haben oder den internationalen Handel beeintrachtigen, werden bekampft, kontrolliert und iiberwacht. Es wird dafir
gesorgt, dass Tieren weder ungerechtfertigt Schmerzen, Schaden oder Leiden zugeflgt, noch dass sie in schwere Angst versetzt
werden. Ihr Wohlbefinden wird unter Berlicksichtigung ékenomischer und ékologischer Aspekte gefrdert. Lebensmittet tierischer
Herkunft sollen hygienisch einwandfrei, gesundheitlich unbedenklich und maglichst frei von Fremdstoffen hergestellt werden.
Deren Produktion soll dokumentiert und rickverfolgbar sein.

Das kantonale Veterindramt ist in den Bereichen Tiergesundheit, Tierschutz, Lebensmittelhygiene und Tierarzneimittel tatig. In
diesen Gebieten sorgt es in erster Linie fiir den Vollzug der in Tierseuchen-, Tierschutz-, Lebensmittel-, Heilmittel-, Gesundheits-,
Landwirtschafts- und Hundegesetzgebung festgeschriebenen Bestimmungen. Weiter nimmt es Funktionen als Bewilligungs-,
Auskunfts- und Beratungsinstanz wahr, welche dig Sigherung eines hohen Standards in der Tierhaltung und
Lebensmittelproduktion unterstiitzen. Durch die Zusammenarbeit mit anderen kantonalen Stellen, dem Bundesamt fiir
Veterindrwesen, mit Tierdrzten, verschiedensten Fachkreisen und Organisationen wird eine bestmagliche Erfiillung der Aufgaben

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 ‘:gwe'ch'
zu 05
Erfiillung Monitoringprogramme des Bundes 98% >05% >95% 0%
Bundesvorgaben an Kontrollen erfiillen: >95% >95% 0%
Betriebskontrollen bez. Tiergesundheit, Tierverkehr,
Tierschutz; in Nicht-Tierhalterbetrieben
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 %:":i'gg'
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 8.30 7.90 7.90 0%
Anzahl Seuchenfille 61 60 50 -17%
Anzahl entschidigte Nutztiere und Bienenvolker 203 200 180 ~10%
Anzahl Sperren 27 60 30 -50%
Anzahl Stichprobenuntersuchungen 1294 1340 1'400 4%
Anzahl Kontrollen Tierhalterbetrieba 920 700 900 29%
Anzahl Kontrollen Nicht-Tierhalterbetriebe 51 50 50 0%
Anzahl Fleischkontrollen 324 400 350 -13%
Verfligungen, Beanstandungen, Verwarnungen 401 300 350 17%
Anzeigen 47 30 30 0%
Anzahl Bewilligungen 395 100 300 200%
Anzahl Zertifikate 2727 2 300 1'80Q -22%
Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":zl;g. 06
1. Veterindrdienste
+ Kosten 3689 536 4072 100 4 007 365 2%
Erlése 470 909 1376 500 331 500 -76%
= Globalkredit/Ertragstiberschuss (-} 3218 627 2 695 600 3675865 36%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 17 000 17 200 1%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 3218627 2712 600 3693 065 36%
+ Ausgehende Staatsbeitrége 16 457 15000 713 000 4653%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 0 0 359 075
- Eingehende Staatsbeitrige 1033 507 1043 000 2 333 000 124%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 397 838 722 860 0 0%
- Steuereinnahmen 912 979 0 800 000
= Ergebnis nach betriehsfremden Positionen 880 760 961 740 1632140 70%
Kostendeckungsgrad Glohalkredit 12.8% 33.8% 8.3% -768%

Tierseuchenkasse auf Fr. 2.00 je Einwohner.

Tierseuchenkasse).

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

38 Einlage in Spezialfinanzierung: Dieser Betrag ergibt sich aus der Leistung Tiergesundheit {Einlage in die

Erldse: Wegen riickldufiger Viehbestidnde weniger Handel / Wegfall vieler Zertifikate wegen bilateralen EU-Vertrdgen
36 Eigene Beitriige: +/- Kantonsbeitrag an die Tierseuchenkasse neu ab 2006, + Erhéhung der Gemeindebeitrdge an die
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Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Sofi 2005 Soll 2006 %lg\f:i“:;
30 Personalaufwand 1159 134 1113 850 1105915 -1%
31 Sachaufwand 2335072 2753750 2692 150 -2%
36 Eigene Beitrage 4178 0 700 000
37 Durchlaufende Beitrage 12 281 15000 13 000 -13%
38 Einlagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungen 0 0 359075
39 Interne Verrechnungen 195 331 221400 226 500 2%
Aufwand 3705 993 4104 100 5 096 640 24%
41 Regalien & Konzessionen 912 979 800 00Q
43 Entgelte 273990 1152 500 152 500 -87%
46 Beitrage fur eigene Rechnung 1021226 1028 000 2320 000 126%
47 Durchlaufende Beitrage 12 281 15 000 13 000 -13%
48 Entnahmen aus Speziaifinanzierungen & Stiftunge 397 838 722 860 o]
49 Interne Verrechnungen 166 920 224 000 179 000 -20%
Ertrag 2815233 3142 360 3 464 500 10%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 %:":ﬁ'gg'
3614003 Kantonsbeitrag Tierseuchenkasse 0 0 700 000
3654036 Entsch. Seuchenpol. 4176 ¢ 0 0%
3700000 Durchlaufende Beitrage an Bund 12 281 15 GO0 13 000 -13%
Total ausgehende Staatsbeitrége 16 457 15 000 713 000 4653%
4510000 Beitr.f.eig.Rechnung Kanten 0 0 700 000
4620000 Beitrige fiir eig. Rechnung Gemeinden 353094 348 000 700 000 101%
4590000 Beitrage fur eig. Rechnung Ubrige 666 132 680 000 920 GO0 35%
4700000 Durchlaufende Beitrage vom Bund 12 281 15 000 13 000 -13%
Total eingehende Staatsheitrage 1033 507 1 043 000 2 333 000 124%
Entwicklung Tierseuchenkasse
Beitrage erkehrs- Vigh- Bestand
Tierhalter und | schein- hanilels- | Beitrag | Diuerse Enthahme per
Jahr Aufwand | Gemeinden | Gebihren | Gebdhren | Kanton | Erfrége | Zins | u. Einlage [ 3112
1996)  1'584 -589 760 639 - 146| 338 a4z 12180
1997 -2036 583 758 621 -- 442 387 207 11973
1998 2441 569 798 7i5 - 207 300 306| 12279
1999  -2'g65 575 481 2321 - 268 308 201 12078
2000]  -2'413 977 - 674 - 239 2302 22 11857
200 -3E00 999 - 8421 - 229 29 922 10925
2002 2522 1'gog - 818 177 219 01 10424
2003|3027 1'030 - 891 - 287 261 578 9345
2004 -27Ves 1'021 913 - 236 197 -308 9448
Budget 2004 3072 1028 ol - 197 224 723 8725
Budget 2006 -31035 1620 800 700 95| 179 359 2024
Einflusstaktoren: Werwertungkosten fur Tierkirper sind aufgrund der verschaften Vorschriften infolge von BSE slark
angestienen Seit 2000 werden die Werkehrsscheingebohren nicht mehr erhoben. Ab dem Jahre 2006 betragt der
Kantonsbeitrag ca. Fr. 700'000 -
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Leistungsauftrag 2006 des Gesundheitsdepartementes (GSD) fiir die
Gesundheitsversorgung: Uberblick

Bemerkungen:

- Seit dem Jahr 2004 werden den Spitdlern und Kliniken vom Finanzdepartement die Misten in Rechnung gestelit
{Miete 2004: Fr. 38.2 Mio.).

- Der vorliegende Voranschlag 2006 fir die Spitéler und Kliniken ist in zwei Informationsteile gegliedert. Der erste Teil
gibt einen Uberblick liber die Gesundheitsversorgung mit dem generellen Auftrag, den Zielen, den finanziellen Vorgaben
und den erbrachten Leistungen.

. Der Aufwand ist aufgeschlisselt in die Positionen Personalaufwand, medizinischer Bedarf, Miete (ab 2004},
kalkulaterische Kosten {ab 2006) und tibriger Aufwand.

Der zweite Teil zeigt die Details der einzelnen Spitidler und Kliniken.

. Die budgetierten Personalbesténde werden pro Leistungsgruppe ausgewiesen.

. Erstmals werden die kalkulatorischen Kosten (Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen) in den einzelnen
Leistungsgruppen verbucht.

Jahresziele 2006

- Versorgungsplanung Gesundheit: Umsetzung der Massnahmen nach erfolgter politischer Beratung.

- Gesundheitsgesetz und Spitalgesetz: Umsetzung nach erfolgter politischer Beratung.

- Projektstart fir ein neues Abgeltungssystem (in Anlehung an das nationale Projekt "Swiss DRG").

- Vorbereitungen zur Einfuhrung von Outcome-Messungen per 1.1.2007.

- Umsetzung des neuen Abgeltungssystems fiir Arztinnen und Arzte der éffentlichen Spitler und Kliniken per 1.1.2006.

Genereller Auftrag des Gesundheits- und Sozialdepartementes fiir die Gesundheitsversorgung

- Das GSD sorgt dafiir, dass Patientinnen und Patienten aus dem Kanton Luzern stationdr versorgt werden kdnnen.

- Als Zentrumsversorgung gelten jene Leistungen, die in der Regel durch ein Spital oder eine Klinik fiir den
ganzen Kanton und aufgrund von Vereinbarungen auch fiir benachbarte Kantone erbracht werden.

- Als Grundversorgung gelten alle Versorgungstypen, welche nicht der Zentrumsversorgung zugeordnet sind.

- Leistungen, fiir die der Kanton wesentliche Betrage fiir ausserkantonale Hospitalisationen erbringen muss,
werden nach Méglichkeit innerkantonal erbracht, sofern sie in vergleichbarer Qualitat durch die dffentlichen
Spitéler und Kliniken des Kantons kostendquivalent oder glinstiger erbracht werden kénnen.

Die folgenden Grundsitze sind fiir séamtliche éffentlichen Spitéler und Kliniken verbindlich:

- Die éffentlichen Spitidler und Kliniken bieten diagnostische und therapeutische, medizinische und
pflegerische Dienstleistungen an. Medizinische Leistungen werden in der Regel auf Zuweisung durch einen
praktizierenden Versorger erbracht, dies gilt auch fur Notfalle. Es wird kein poliklinischer Betrieb gefihrt.
Nachkontrollen und Nachsorge aus medizinischen Grinden oder zur Ausbildungs- und Qualitdtssicherung
sind statthaft. Sie sollen aber soweit wie maglich in enger Zusammenarbeit mit den niedergelassenen
Arztinnen und Aszten erfolgen.

- Die Behandlung erfolgt nach medizinischen, sozialen, ethischan und wirtschaftlichen Gesichtspunkten.

Sie kann ambulant eder stationdr erbracht werden.

- Allen Patientinnen und Patienten mit Wohnsitz im Kanton Luzern und in Vertragskantonen werden die
gleichen Zugangsrechte gewdhrt.

- Die offentlichen Spitdler und Kliniken evaluieren ihr Leistungsangebot kontinuierlich. Sie verpflichten sich im Hinblick
auf eine optimale medizinische Versorgung zu Qualitdtskontrolle, Qualitdtsforderung und Qualitétssicherung. Sie
bekampfen aktiv den Anstieg der spitalinternen Kosten im Bereich medizinischer Leistungen und Medikamente.
Dies gilt auch fir die entsprechenden spitalexternen Kosten, soweit diese im Einflussbereich der Spitéler und
Kliniken liegen.

- Die vom Kanton zur Verfligung gestellten Mittel werden bedarfsgerecht und nach den Grundséatzen der
Wissenschalt, Wirtschaftlichkeit und Rechtméssigkeit eingesetzt. Das Gesundheits- und Sozialdepartement
sorgt fur ein medizinisch-Skonomisches Controlling dieses Prozesses. Arbeitsmethoden, diagnostische und thera-
peutische Verfahren, wissenschaftliche Tatigkeit und die weitere Entwicklung des Indikationsspektrums sollen ver-
mehrt und systematisch einer Kosten-Nutzen-Analyse unterzogen werden.

- Die &ffentlichen Spitdler und Kliniken und die anderen anerkannten Leistungserbringer der Zentralschweiz
koordinieren und optimieren die Zusammenarbeit und das Angebot untereinander {Grund- und Zentrums-
versorgung).

- Die ¢ffentlichen Spitédler und Kliniken bereiten die interne Qrganisaticn darauf vor, in einem Katastrophenfall
die Betroffenen betreuen zu kénnen.

- Die &ffentlichen Spitéler und Kliniken kdnnen gegen entsprechende Kostenabgeltung zu Markipreisen
Infrastruktur- und sonstige Dienstleistungen an Personal und Dritte erbringen.

Leistungsbezilige ausserhalb der dffentlichen Spitéler und Kliniken des Kantons:

- Noffalle ausserhalb des Kantons.

- Akutsomatische Versorgung: universitare Leistungen (sogenannte Spitzenmedizin) und teilweise
Neurochirurgie elektiv.

- Psychiatrische Versorgung: stationédre Kinder- und teilweise Jugendpsychiatrie, Psychotherapiestation
sawie teilweise Rehabilitationspsychiatrie.

- Rehabilitation: allg. Rehabilitation mit Badekuren, Rheumarehabilitation, teilweise Neurorehabilitation.
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Finanzen

Entwicklung Aufwand-/Ertragsiiberschuss (ab 2006 inkl. Kalkulatorische Kosten)

Ist Ist Ist Ist Abw.
2001 2002 2003 2004 Soll 2005 | Soll2006 | 4504
KSL 61642 398 88 801 544 64 348 785 123371354 130000000 | 131745287 1.3%
KSSW 35908 227 42 954 049 43989 247 49 627 883 54 Q00 000 54 111 165 0.2%
PLS 7 072 399 7 697 780 8 262 331 9284 538 10 052 700 10 460 Q00 41%
PLL 21756 731 22993101 22 298 534 26 674 401 28 960 000 28 506 981 1.6%
KJPD 1731494 2993 6506 3614 608 2 698 044 3042 200 3125 300 2.7%
LHM 3200112 4 107 352 4 504 884 6 229 166 6 659 500 6 930 109 4.1%
144 912 947 932 852 980 017 834 772 969 300 970000 0.1%
Total 132224 308 | 170480677 | 178008408 | 218720157 | 232783700 | 235848 842 1.3%
Entwicklung Aufwand (Personalaufwand, med. Aufwand, libriger Aufwand; ab 2006 inkl. kalk. Kosten)
KSL Ist 2001 st 2002 Ist 2003 Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Parsonalaufwand 231372 532 251 104 918 236 716 300 256 651 800 §.4%
medizinischer Bedarf &1 794 687 67 015 887 72 883 000 75910 000 4.2%
Miele (ab 2004} 23 065 866 23 064 600 22 532 500 -2.3%
kalk. Kosten (ab 2006} 10 685 287
ubr. Aufwangd £8 077 566 44 790 037 &1 180 100 41 107 700 -32.8%
Aufwand 301 223 910 331 557 154 361 244 795 385 976 708 393 854 000 406 887 287 3.3%
KSSW Ist 2001 Ist 2002 Ist 2003 Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw, 06/05
Parsenalaufwand 74 795 808 76 528 084 76 962 000 81 865 Q00 6.4%
medizinischer Bedarf 14 208 008 16 829 807 16 253 100 17 600 0G0 8.3%
Miete (ab 2004} 6 650 700 6 8650 700 €650 700 0.0%
kalk. Kosten (ab 2006) 3611 165
abr. Aufwand 17 740 086 17 365 184 14 003 500 15 837 800 13.1%
Aufwand 97 329 234 103 579 507 106 743 902 117 373 77% 113 865 300 125 564 465 10.3%
PLS Ist 2001 Ist 2002 Ist 2003 st 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Personalaufwand 12 243 683 13 033 648 13 712 700 13 711 000 0.0%
medizinischer Bedarf 830 859 9741 570 947 100 1134 500 13.8%
Miete {ab 2004) 1786777 1786 100 1796 100 0.6%
kalk. Kosten™
abr. Aufwand 3944 105 3181763 3 056 800 3359 700 9.9%
Aufwand 14 577 997 15629 310 17 018 747 18 973 656 19 552 700 20 001 300 2.3%
PLL Ist 2001 Ist 2002 ist 2003 Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Personalaufwand 39 091 459 40 871 155 41 275 000 41 946 900 1.6%
medizinischer Bedarf 1547 019 1 788 431 1 854 000 1787 100 8.0%
Miete {ab 2004) 5239173 5323 000 5 328 800 01%
kalk. Kosten (ab 2006) 450 906
ubr. Aufwand 10179 115 | 8 924 081 9178 819 9 063 133 -1.3%
Aufwand 47 042 743 49 205 149 50 817 583 56 822 840 57 430 919 58 576 839 2.0%
KJPD Ist 2001 Ist 2002 Ist 2003 Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Personalaufwand 5978 350 5789 281 5 764 100 5 990 000 3.9%
medizinischer Bedarf 26 875 41 986 40 000 49 000 22.5%
Miete {ab 2004) 256 958 268 800 292 000 B8.6%
kalk. Kosten*
tibr. Aufwand 888 798 731 929 704 200 719 300 21%
Aufwand 3 761572 5002 021 6 893 823 5 820 164 6 777 200 7 050 300 4.0%
LHM Ist 2001 Ist 2002 Ist 2003 Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abhw. 06/05
Personalaufwand 9173 347 9 244 062 9 988 100 © 696 000 -2.9%
medizinischer Bedarf 734 735 744 196 744 000 783 000 5.2%
Miete (ab 2004) 1687 500 1697 500 1697 500 0.0%
kalk. Kosten {ab 2006) . 267109
obr. Aufwand 1829433 1713 117 1 784 €00 1 811 000 1.5%
Aufwand 11 Q30 672 11831 579 11 737 615 13 398 875 14 214 500 14 254 609 0.3%
144 Ist 2004 Ist 2002 Ist 2003 Ist 2004 Solt 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Personalaufwand 956 053 1128 097 1129 700 1 165 400 3.2%
medizinischer Bedarf 0 ¢ 0 o}
Miele {ab 2004} 38 600 33800 38 600 0.0%
kalk. Kasten {ab 2006) 128 000
abr. Aufwand 391 215 362 150 441 000 288 000 -28.2%
Aufwand 1150 064 1221843 1347 268 1529 847 1 569 300 1 620 000 3.2%
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Total I1st 2001 Ist 2002 Ist 2003 Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Personalaufwand 0 373611 232 397 70C 153 385 547 900 411026 100 8.6%
medizinischer Bedarf a 79142 093 87 381 877 92 571 200 97 263 600 5.1%
Miete {ab 2004) 38 735 574 38 529 400 38 336 200 -1.3%
kalk. Kaslen (ab 2008) 0 0 15 142 467
tibr. Aufwand o} 93 050 318 77 068 261 90 319 419 72 186 433 -20.1%
Aufwand 476 106 192 518 826 363 545 803 642 600 895 865 607 267 919 633 954 800 4.4%
" kalk. Kosten im KSL enthalten
Die Spitaler fihren ihre Betriebsrechnung nicht auf SAP. Aufgrund dieser Tatsache kommt es zu Abstimmungsprablemen zwischen den
Kontenplanen der Spitiler und dem Kantenplan in SAP. Bei den Totalen Aufwand und Ertrag existieren zwischen Betriebsrechnungen der
Spitaler und den in der Verwaltungsrechnung dargestellten Zahlen aus SAP Differenzen. Die Totale Aufwandiberschuss sind jedoch
deckungsgleich.
Personalaufwand: Ab 2006 Anderung der Verbuchungspraxis bei den Honoraren. Die Honcrare werden neu nach dem Bruttoprinzip
verbucht. Im KSL werden ab 2006 die Prakiikumsentschadigungen (5 Mio.) unter dem Personalaufwand verbucht,
Entwicklung Ertrag
2?;1 2?32 2:;:3 2:35[:4 Soll 2005 Soll 2006 | Abw. 06/05
KSL 239581512 | 242755610 256 896 010 | 262605354 | 263854 000 | 275142 000 4.3%
KSSW 61421007 60 625 458 62 754 655 67 745 893 59 869 300 71453 300 19.3%
PLS 7 505 588 7 931529 8 756 416 9688118 9500 000 9541 300 0.4%
PLL 25285012 26 912 048 28 519 059 30148 43¢ 29370919 30 069 858 2.4%
KJPD 2020077 2 008 022 3279216 4122121 3735000 3925000 51%
LHM 7 830 560 7824 227 7232631 7165 708 7 555000 7 324 500 -3.1%
144 237 117 288 791 357 250 695 075 600 000 650 000 8.3%
Total 343 881 883 | 348 345 685 367 795237 | 382175707 | 374 484219 | 398 1059858 6.3%
Entwicklung Investitionsrechnung
2'(;;‘1 255;2 2:)5;3 2'05; .\ Soll 2005 | Soll 2006 | Abw. 06/05
KSL 7774 000 11 478 000 12 101 204 11 425 544 11 558 500 11 558 500 0.0%
KSSW 4 238 000 3939000 4292420 4624616 4 772 500 5100 000 6.9%
PLS (im KSL) 0 0 0 G 0 0
PLL 509 808 897 634 617 485 571664 660 000 630 100 4.6%
KJPD (im KSL) 0 0 0 0 Q 0
LHM 528 000 535 000 125 900 306 811 340000 340 000 0.0%
144 18 406 74 280 0 0 209 000 115 000 -45.0%
Total 13068 214 16 923 914 17 137 002 16 929 035 17 540 000 17 803 600 1.5%
Leistungen
Ist
akutsomatische Versorgung 2004 Soll 2005 Soll 2006 | Abw. 06/05
Anzahl stationdre Patlent/innen 32 231 30 588 31809 4.0%
Anzahl Pllegetage 264912 262 320 285 450 1.2%
Aufenthaltsdauer in Tagen 8.22 8.57 835 -2.7%
Anzahl ambulante Konsultationen 222 342 208 300 224 800 7.4%
Anzahl ambulante Taxpunkte 55 628 676 57 421 500 56 850 000 -1.0%
psychiatrische Versorgung
Anzahl station&ire Patiant/innan 1958 1915 4900 -0.8%
Anzahl Pflegetage 104 904 102 300 102 600 0.3%
Aufenthaltsdauer in Tagen £53.568 53.42 54.00 1.1%
Anzahl ambulante Konsullationen 12 760 12 650 13 200 4.3%
Anzahl ambulante Taxpunkte 5529 341 5 400 000 5 700 000 5.6%
Versorgung Rehabilitation
Anzahl stationére Patientinnen 1120 1257 1197 -4.8%
Anzahl Pflegetage 28 449 30880 29 865 -3.3%
Aufenthaltsdauer in Tagen 2540 24.57 24.85 1.6%
Anzahl ambulante Konsultationen 523 520 525 1.0%
Anzahl ambulante Taxpunkie 316 022 550 000 320 000 -41.8%
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Beitridge an Hospitalisationen ausserhalb der ffentlichen Luzerner Spitéler/Kliniken

fur allgemein versicherte Luzernerfinnen

Beitrag Kanton Luzern {nach Kostengutsprachen)
Anzahl Kostengutsprachen Total
durchschnittlischer Beitrag pro Kostengutsprache

innere Medizin (allgemein)

- Beitrag

- Anzah! Kestengutsprachen

- durchschn. Beltrag pro Kostengutsprache

Neurologie (innere Medizin)

- Beitrag

- Anzahl Kestengutsprachen

- durchschn. Beitrag pro Kostengutsprache

Transplantationen Knochenmark/Stammzellen (innere Medizin)
- Beitrag

- Anzahl Kostengutsprachen

- durchschn. Beitrag pro Kostengutsprache

Transplantationen (alle)

- Beitrag

- Anzahl Kostengutsprachen

- durchschn. Beitrag pro Kostengutsprache

Transplantationen solider Organe (Chirurgie)
- Beitrag

- Anzah! Kostengutsprachen

- durchschn. Beitrag pro Koestengutsprache

aligemeine Chirurgie

- Beitrag

- Anzahl Kostengutsprachen

- durchschn. Beitrag pro Kestengutsprache

Viszeralchirurgie

- Beitrag

- Anzahl Kostengutsprachen

- durchschn. Beitrag pro Kestengutsprache

Neurochirurgie {inkl. Wirbelsdulenchirurgie}
- Beitrag

- Anzahl Kostengutsprachen

- durchschn. Beitrag pro Kostengutsprache

Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

- Beitrag

- Anzahl Kostengutsprachen

- durchschn. Beitrag pro Kostengutsprache

Orthopidie

- Beitrag

- Anzahl Kostengutsprachen

- durchschn. Beitrag pro Kostengutsprache

Urologie

- Beitrag

- Anzah! Kostengutsprachen

- durchschn. Beitrag pro Kostengutsprache

Gyniékologie und Geburtshilfe

- Beitrag

- Anzah! Kostengutsprachen

- durchschn. Beltrag pro Kostengutsprache

Hals-, Nasen- und Ohrenchirurgie

- Beitrag

- Anzahl Kostengutsprachen

- durchschn. Beitrag pro Kostengutsprache

Ophthalmologie {Augenheilkunde)

- Beitrag

- Anzahl Kostengutsprachen

- durchschn. Beitrag pro Kostengutsprache

Stationdre Psychiatrie

- Beitrag

- Anzahl Kostengutsprachen

- durchschn. Beitrag pro Kestengutsprache

Rehabilitation {alle; teilweise oben enthalten)
- Beitrag

- Anzaht Kostengutsprachen

- durchschn. Beitrag pro Kostengutsprache

Ist
N2005 | Soll 2006 | Abw. 08/05
2004 Soll 2005
13 658 B06 13 750 000 14 000 00C 1.8%
1 680 1 700 1 700 0.0%
8217 8 088 8 235 1.8%
1835074 1 970 Q00 1 880 000 -4.6%
409 394 410 4 1%
4 487 5000 4 585 -8.3%
700413 660 000 700 000 6.1%
76 70 75 T1%
9216 9429 9333 -1.0%
1375693 0 1 500 Q0O
28 0 30
48132 0 50 000
2 609 491 2 500 000 3 000 000 20.0%
76 100 80 -20.0%
34 335 25 000 37 500 50.0%
1233793 9] 1 500 000
48 ] 50
25704 o] 30 000
1185512 1 500 Q00 1 200 000 -20.0%
232 330 240 -27.3%
5110 4 545 5000 10.0%
815 4056 0 800 000
116 v] 110
7029 0 7273
38860 734 4 200 000 3 800000 -9.5%
338 380 340 -12.8%
11 490 10 769 11176 3.8%
7873 0 7 000
1 0 1
7673 Q 7 000
310 261 250 000 300 Q00 20.0%
53 50 50 0.0%
5 854 5000 6 Q00 20.0%
79 341 45 000 80 Q00 77.8%
21 20 20 0.0%
3778 2 250 4 000 77.8%
225 404 130 000 200 000 53.8%
76 50 70 40.0%
2 966 2 600 2 857 9.9%
26 160 80 000 27 000 -66.3%
9 13 10 -23.1%
2907 6 154 2700 -56.1%
1716 15 000 6 000 -60.0%
4 4 3 -25.0%
430 3750 2 000 -46.7%
1983 560 2400 000 2 000 000 -16.7%
251 290 250 -13.8%
7903 8 276 8 000 -3.3%
292 524 425 00 300 000 -29.4%
30 36 28 -22.2%
g 751 11 806 10714 9.2%
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Fallunabhéngige Leistungen

enthalten, in denen die Leistung erbracht wird.

Leistungsart fiir das gesamte Spital aufzuzeigen.

Die Position "Fallunabhéngige Leistungen™ bleibt jedoch zwecks Information enthalten, um den Umfang dieser

Die Vorhalteleistungen Notfall, die Aus- und Weiterbildung und die Lehre und Forschung sind in den Leistungsgruppen

Ist
Finanzierung Fallunabhdngige Leistungen 2004 Soll 2005 Soll 2006 | Abw. 06/05
Vorhalteleistungen Notfall 16 092 600 14 121 000 15 893 800 12.6%
Aus- und Weiterbildung 23 688 707 24 843 275 24 333036 2.1%
Lehre und Farschung 3000000 3 000 000 3000000 0.0%
Nebenleistungen -6 224 759 -4 506 183 -5111 535 13.4%
Total Fallunabhiingige Leistungen 36 556 548 37 458 092 38 115 301 1.8%
Vorhalteleistungen Notfall
Unter Vorhalteleistungen Notfall werden die gesamien personellen Leistungen verstanden mit dem Ziel,
in sinem definierten Zeitrahmen die Triage und Versorgung von Notfallpatienten bedarfsgerecht aufnehmen
zu kdnnen und damit das Sicherheitsbediirfnis in der Bevélkerung abzudecken.
Die Vorhalteleistungen im Notfalldienst setzen sich aus Prasenz- und Pikettdienstleistungen zusammen,
die es ermdglichen, die fiir Notfille erforderliche Leistungsbereitschaft sicherzustellen.
Ist Soll 2005 Soll 2006 | Abw. 06/05
Finanzen Vorhalteleistungen Notfall 2004 '
KSL 11709 600 9 640 000 11720000 21.6%
KSSw 3876 Q00 3 960 000 3 664 800 -7.5%
KJPD 25000 25 co0 25000 0.0%
PLS 268 000 280 0C0 272 000 -2.9%
PLL 214 000 216 G0 212 000 -1.9%
LHM 0 0 0
Total 16 092 600 14 121 000 15 893 800 12.6%
Aus- und Weiterbildung
Ausbildung
- Praktische Ausbildung in Gesundheits- & Krankenpflege = Ausbildung zur diplomierten Pflegefachfrau/
Pflegefachmann und Hebammen bis zur Erlangung des Diplomniveaus | & |1, eines Diploms als Hebamme,
des Fahigkeitszeugnisses Fachangestellte/r Gesundheit oder des Fahigkeitsausweises Pflegeassistenz
- Praktische Ausbildung medizinisch-technisch-therapeutische Berufe (MTTB) = die erste direkte
Berufsaushbildung bis zur Erlangung eines Diplems in einem dieser Berufe: Physiotherapeut/in (Kranken-
gymnastik), medizinische Laborant/in, Medizinisch-technisch-radiclogische Assistentin (MTRA), Orthoptist/in
Ernahrungsberater/in, Disitkoch/Didtkséchin, Technischer Operationsassisteni/Technische Cperations-
assistentin {TOA), Ergotherapeut/in (Beschaftigungstherapie), Logopéd/in (Sprachtherapeutfin) oder
Aktivierungstherapeut/in
- Ausbildung Unterassistenzérzt/innen=Praxisteil der Ausbildung zum Arzt / zur Arztin (Abschluss: Staatsexamen)
Weiterbildung
- Die praktische Weiter- bzw. Zusatzausbildung der Pflegeberufe ergénzt die Grundausbildung und fiihrt zu
neuen Qualifikationen und zu einer neuen beruflichen Stellung mit erweiterten Kompetenzen:
Anasthesie-Schwester/Pfleger (Fahigkeitsausweis SBK), IPS-Schwester/Pfleger (Fahigkeitsausweis SBK),
OPS-Schwester/Pfleger (Fahigkeitsausweis SBK), Hohere Fachausbildung Pflege (H&Fa I, 11, Ill)
- Die Weiterhildung der Assistenzarzt/innen umfasst, nach erfolgreich beendetem Medizinstudium
(Staatsexamen), die Tatigkeitsperiode des Arztes / der Arztin, welche mit einem Facharzttitel (FMH) als
Ausweis fur die Befahigung zur kompetenten adrztlichen Tatigkeit auf einem Fachgebiet abschliesst
Ziele
- Der Kanton bildet genlgend Fachpersonal fur die Gesundheitsversorgung aus.
- Die praktische und praktisch-theoretische Aus- und Weiterbildung fir Gesundheits- und Krankenpflege-,
Medizin- und Medizinal-Berufe sind sichergestellt.
Ist
Finanzen Aus- und Weiterhildung 2004 Soll 2005 Soll 2006 | Abw. DG/05
KSL 16 372 692 16 471 416 16 491 318 0.1%
KSSW 4 941 000 5 756 000 5 357 000 -6.9%
PLS 361718 523 859 361718 -31.0%
KJPD 82 819 87 000 85 000 -2.3%
144 14 260 12 000 15 000 25.0%
PLL 1553 804 1668 000 1 698 000 1.8%
LHM 362 384 325000 325000 0.0%
Total 23 688 707 24 843 275 24 333 036 -2.1%
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Lehre und Forschung
Vertiefungspraktika zur Vorbereitung auf das Staatsexamen
zlos(')c4 Soll 2005 Soll 2006 | Abw. 06/05

KSL 3 000 000 3 000 000 3 000 000 0.0%
Nebenleistungen
Zur Vervollstandigung ihres Angebotes erbringen die Spitéler und Kliniken kostendeckend Nebenleistungen,
welche
a) séimtliche nicht betriebsnotwendigen Einrichtungen {i.e.S.) betreffen,
b} das Personal bzw. die Patientenversorgung indirekt unterstitzen und
c¢) aus hetriebspolitischen Griinden erforderlich sind (abgerundetes Angebot).
Angebotsiibersicht Nebenleistungen

KSL/PLS KSSW PLL LHM
Automaobilbetrieb / Garage X X X X
Cafeteria X X X X
Geschitzte Operationsstelle (GOPS) X X
Kinderkrippe X X
Kiosk X X X X
Leistungen for Critte X X X X
Parkplatzbewirtschaftung X X
Persgnalhéuser und Logierwesen X X X X
Rettungsdienst X X
Ubergangsheim Berghof X
Wohnheim Sonnegarte X
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[Details Spitéler/Kliniken

Kantonsspital Luzern

Grundauftrag

- Das Kantonsspital Luzern stellt als Zentrumsspital die Zentrumsversorgung fir den Kanton Luzern und die
Innerschweiz und fiir sein regionales Einzugsgebiet die Grundversorgung sicher,

- Das Kantonsspital vernetzt seine Zentrumsdienstleistungen mit den beiden luzernischen Regionalspitdiern und bietet in
Zusammenarbeit mit dem KSSW auf der Luzerner Landschaft eine kompetente und qualitativ hochstehende Versorgung
in den medizinischen Subdisziplinen wie HNO, Urologie, Viszeralchirurgie und Réntgendiagnostik.

Jahresziele

- Umsetzung der Entscheide aus der Planung Gesundheitsversorgung des Kantons Luzern (z.B. interventionelle Kardiologe,

Neurochirurgie, Radiologie, Rettungswesen, Herzchirurgie).

- Umsetzung der Entscheide welche aus der neuen Spital- und Gesundheitsgesetzgebung hervorgehen. Erarbeiten van

Grundlagen zur Verselbstandigung der Spitéler und Kliniken.

- Einfihrung der neuen Leitungs- und Organisationsstruktur (2. Phasa).
- Umsetzung der neuen Abgeltungssystematik flir die Kader- und Oberarzte per 1.1.2006.
- Fortsetzung der Implementierung der neuen Bildungssystematik im Gesundheitswesen.
- Planung/Umsetzung grosse Informatikvorhaben (Klinikinformationssytem, Finanzwasen, RIS/PACS, digitaler Belegfluss usw.}.

- Inbetriebnahme dritter Linearbeschleuniger {IMRT-Technologie).

- Umsetzung bauliche Massnahmen gemass Planung Amt flir Hochbauten und Immobilien {(Sanierungen,

Institut fir Medizinische Mikrobiologie).

- Implementierung neue Schnittstellen Kehrichtverbrennungsanlage KVA (Abwarmenutzung).

- Ausbau arbeitsmedizinisches Netzwerk.

- Weiterentwicklung Risk Management (Optimierung Haftpflichtwesen, Massnahmen zur Risikominderung).
- Weitere Vemetzung mit inner- und ausserkantonalen Spitélern/Kliniken.

- Dispositiv fiir besondere Lagen am KSL: Abschluss Einfiihrung.

- Planung/Umsetzung Outcomemessung per 1.1.2007.

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

- Anteil zufriedene bis sehr zufriedene Patienten >80 % >80 % >80 %

- Beteiligung am Akkreditierungsprozess der VQS/H+ ja ja ja

Finanzen Ist 2004 Soll 2005 Solt 2006 Abw. 06/05
Laufende Rechnung

+ Kosten 385976708 | 393854000 396202000 0.6%
- Erlése 262 605354 | 2863834 000 275142000 4.3%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 123 371 354 | 130000000 121 060 000 -6.9%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 4 945 631 §740772 10 685 287 22.2%
= Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 128316985 138740772 131745287 -5.0%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 68.0% 67.0% 69.4% 3.7%
Investitionsrechnung

Ausgaben 11425944 11 558 500 11 558 500 0.0%
Einnahmen 0 0 0
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss (-} 11 425 944 11 558 500 11 558 500 0.0%
Personal Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Anzahl Vollzeitstellen 2215 22141 22206 0.3%
Arzt/innen und Apotheker/innen 344 356.6 367.1 2.9%
Verwaltungspersonal 118 126.0 117.4 -6.8%
Pflegepersonal 1039 10235 1024.3 0.1%
Personal and. med. Fachbereiche 364 361.0 365.3 1.2%
Personal Hauswirtschaft und Techn. Dienst 350 347.0 346.5 0.1%
Bruttobesoldung in tausend Fr. 196 406 197 724 194 476 -1.6%
Arzt/innen und Apothekerfinnen 49 346 48 488 46 070 -5.0%
Verwaltungspersonal 11 056 12 056 11700 -3.0%
Pflegepersonal 81616 80929 80 100 -1.0%
Personal and. med. Fachbereiche 28171 27 484 28100 2.2%
Personal Hauswirtschaft/Techn. Dienst/Nebenbetricbe 24 220 24 152 24 526 1.5%
Lernpersonal {ab 2005 s&mtiliches Lernpersonal) 1997 4615 3 980 -13.8%
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Leistungsgruppen

1. Medizinische Klinik

Leistungen

Allergologie, Angiologie, Dermatologie, Endokrinologie, Gastroenterologie, Hamatologie, Infekticlogie, Kardiclogie, Nephrologie/Dialyse,

Neurologie, Onkologie/Radic-Onkologie, Pneumologie, Rheumatologie/Physictherapie

Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 101 114 769 106 322 800 112 371 787 5.7%
Erldse 589622 081 67 987 000 77 224 000 13.6%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 31 492 688 38 335 800 35147 787 -8.3%
Kostendeckungsgrad inkl. kalk. Kosien 68.9% 63.9% 68.7% 7.5%
Leistungsgruppe: ambulant Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 25011 785 26 858 000 28 494 000 6.1%
Erlose 25011 795 26 858 00O 28 494 000 6.1%
Total Aufwand-'Ertragsiiberschuss o] 0 o]
Anzahl ambulante Konsultationen 60 505 52 500 60 500 15.2%
Anzahl Taxpunkte ambulante Versorgung 41 943 891 12 100 000 12 Q00 000 -0.5%
Leistungsgruppe: stationar Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 76 102974 7§ 464 800 83 877 787 56%
Erlgse 44 610 286 41129 000 48 730 000 18.5%
Total Aufwand~/Ertragsiberschuss 31 492 688 38 335 800 35 147 787 -8.3%
Anzahl Austritte 6192 6 140 6 150 0.2%
davan Allgemeinversicherie 4638 4 6560 4630 -0.4%
Halbprivat Versicherte 1310 1260 1280 1.6%
Privat Versicherte 244 230 240 4.3%
Anzahi stationar behandelte nicht-Luzerner/innen allg. Abteilung 412 450 460 2.2%
Anzahl Pflegetage 65 265 65 200 65 200 0.0%
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Tagen 105 10.6 10.8 -0.2%
Kgsten pro Fall 12 281 12842 13 639 5.4%
Erlés pro Fall 7 205 6 699 7 924 18.3%
Vollzeitstellen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Total 369.1 368.5 387.8 5.2%
Arzte 85.1 86.7 86.7 0.0%
Pflegepersonal 243.8 245.3 2445 -0.3%
med. techn, Fachpersonal 31.8 32.3 524 62.2%
anderes Perscnal 3.4 4.2 4.2 0.0%
2. Chirurgie
Leistungen:
Hand- und Plastische Chirurgie, Herz- und Gefasschirurgie, Neurctraumatologie, Neurcchirurgie, Traumatologie/Unfalichirurgie, Viszeralchirurgie
Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 87 218 764 95 431 000 97 908 000 2.6%
Erldse 49 366 603 50 483 000 54 247 000 7 4%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 37 852 161 44 938 000 43 662 000 -2.8%
Koslendeckungsgrad inkl. kalk. Kosten 56.6% 52.8% 55.4% 4.7%
Leistungsgruppe: ambulant Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 6 788 370 7 632 000 7 734 000 1.3%
Erlése 6 788 370 7 632 Q00 7734 000 1.3%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 0 0 0
Anzahl ambulante Konsultationen 31040 25 300 31 050 22.7%
Anzahl Taxpunkte ambulante Versorgung 5175139 5 100 000 5 180 000 1.6%
Leistungsgruppe: stationér Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 80 430 394 87 799 000 S0 175 000 2.7%
Erdse 42 578 233 42 861 0C0 458 513 000 8.5%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 37 852 161 44 938 000 43 662 000 -2.8%
Anzahl Austritte 6 291 5 980 6§ 300 5.4%
davaon Allgemeinversicherte 5103 4810 5110 6.2%
Halbprivat Versicherle 865 850 870 2.4%
Privat Versicherte 320 320 320 0.0%
Anzanl stationar behandelte nicht-Luzernerfinnen allg. Abteilung 588 610 610 G 0%
Anzahl Pflegetage 51056 50 800 51 000 0.4%
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Tagen 8.1 8.5 8.1 -4.7%
Kosten pro Fali 12785 14 682 14 313 -2.5%
Erlgs pro Fall 6 768 7167 7 383 3.0%
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Vollzeitstellen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Total 255.3 262.1 243.9
Arzte 545 61.0 51.0
Pflegepersonal 178 4 177.0 173.0
med. techn. Fachpersonal 216 231 19.9
anderes Personal 0.8 1.0 0.0
3. Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Leistungen
Mund-, Kiefer- und Gesichischirurgie
Finanzierunyg Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten & 208171 & 673 000 6 886 000 32%
Erldse 3 B70 813 4 293 000 4316 000 05%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 2337 558 2 380 000 2 570 000 8.0%
Kostendeckungsgrad inkl. kalk. Kosten 62 3% 64 3% 62.7% -2.8%
Leistungsgruppe: ambulant Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 1 876 161 2 380 000 2137 000 -10.2%
Erlése 1876 161 2380 000 2137 000 -10.2%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 0 0 1]
Anzahl ambulante Konsultationen 4510 4 500 4 500 0.0%
Anzahl Taxpunkte ambulante Versorgung 517 671 480 000 510 000 6.3%
Leistungsgruppe: stationdr ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 4 332 010 4 293 000 4 749 000 10.6%
Erlise 1994 452 1913 000 2179 000 13.9%
Total Aufwand-/Ertragiiberschuss 2 337 558 2380000 2 570 000 8.0%
Anzahl| Austritte 200 210 200 -4.8%
davon Allgemeinversicherte 157 175 160 -8.6%
Halbprivat Versicherte 26 25 25 0.0%
Privat Versicherte 17 10 15 50.0%
Anzahl stationar behandelie nicht-Luzerner/innen allg. Abteilung 58 50 60 0.0%
Anzahl! Pflegetage 1387 1290 1300 0.83%
Durchschnittiche Aufenthaltsdauer in Tagen 5.9 6.1 6.5 5.8%
Kosten pro Fall 21 8660 20 443 23745 16.2%
Erlés pro Fall 9972 9110 10 895 19.6%
Vollzeitstellen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw, 06/05
Total 17.0 18.1 1741 -5.5%
Arzte 7.0 7.5 7.5 0.0%
Pflegepersonal 0.0 0.0 0.0
med. techn. Fachpersonal 100 106 96 -9.4%
anderes Personat 0.0 0.0 0.0
4. Orthopadie
Leistungen
Orthopédie
Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 12 217.554 12 087 000 13 865 000 13.1%
Erldse 7 480 459 7 595 000 8 241 000 8.5%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 4 737 095 4 492 000 5424 000 20.7%
Kostendeckungsagrad inkl. kalk Kosten 61.2% 62 8% 60.3% -4.0%
Leistungsgruppe: ambulant Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 1472 869 1853 000 1678 000 -9.4%
Erltse 1472869 1853 000 1678 000 -9.4%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 0 0 4]
Anzahl ambulante Konsultationen 8895 9300 8 900 -4.3%
Anzahl Taxpunkte ambulante Versorgung 695 975 532 500 695 000 30.5%
Leistungsgruppe: stationar Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 10 744 685 10 234 000 11 987 000 17.1%
Erldse 6 007 580 5742000 6 563 000 14.3%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 4 737 095 4 492 000 5 424 000 20.7%
Anzahl Austritte 851 960 910 -5.2%
davon Allgemeinversicherte 712 750 750 0.0%
Halbprivat Versicherte 111 170 130 -23.5%
Privat Versicherte 28 40 30 -25.0%
Anzahl stationar behandelte nicht-Luzernerfinnen allg. Abteilung 52 50 50 20.0%
Anzahi Pflegetage 8015 9100 8 500 -6.6%
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Tagen 9.4 95 9.3 -1.5%
Kosten pro Fall 12 626 10 860 13173 23.6%
Erlés pro Fall 7 059 5981 7212 20.6%
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Vollzeitstellen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Total 25.5 28.0 26.0 T1%
Arzte 71 55 55 0.0%
Pflegepersonal 147 178 16.8 -5.6%
med. techn Fachpersonal 37 4.7 3.7 -21.3%
anderes Personal 0.0 0.0 0.0
5. Urologie
Leistungen
Urologie
Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 9977 218 11 784 000 11 090 000 -5.9%
Eriése 7 056 887 8922 000 7 808 000 -12.5%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 2920332 2862000 3 282000 14.7%
Kostendeckungsgrad inkl. kalk. Kosten 70.7% 75.7% 70.4% -7.0%
Leistungsgruppe: ambulant Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 2102 941 2 990 000 2 396 000 -19.9%
Eriose 2102 941 2890000 2 396 000 -19.9%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 0 0 1]
Anzahl ambulante Konsultationen 5081 5200 5100 -1.9%
Anzahl Taxpunkie ambulante Versorgung 1493 998 1520 000 1 500 000 -1.3%
Leistungsgruppe: stationdr Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 7 874 278 8794 000 8694 000 -1.1%
Erléise 4 953 946 5932 000 5412 000 -8.8%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 2920 332 2 862 000 3282000 14.7%
Anzahl Austritte 857 920 900 -2.2%
davon Allgemeinversicherte 646 715 685 -4.2%
Halbprivat Versicherte 145 160 150 -6.3%
Privat Versicherte &6 45 65 44 4%,
Anzahl stationar behandelte nicht-Luzerner/innen allg. Abteilung 88 80 a0 12.5%
Anzahl Pflegetage 5883 6 600 6100 -7.6%
Durchschrittliche Aufenthaltsdauer in Tagen 6.9 7.2 8.8 -55%
Kosten pro Fall 0188 9 559 9 660 1.1%
Erlés pro Fall 5781 6 443 6013 -6.7%
Vollzeitstelien Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Total 26.4 289 28.9 0.0%
Arzte 7.3 7.1 8.1 14.1%
Pflegepersonal 15.4 17.8 16.8 -5.6%
med. techn. Fachpersonal 37 4.0 4.0 0.0%
anderes Personal 0.0 0.0 0.0
6. Hals-, Nasen- und Ohrenchirurgie
Leistungen
Hals-, Nasen- und Ohrenchirurgie
Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 17 354 189 16 976 000 19 309 000 13.7%
Eriose 11574 800 11 647 000 12 800 Q0O 9.9%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 5779389 5329 000 6 509 000 22.1%
Kostendeckungsgrad inkl. kalk. Kosten 86.7% 68 6% 66.3% -34%
Leistungsgruppe: ambulant Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 3314 482 4219000 3776 000 -10.5%
Eriése 3314 462 4 212 000 3776000 -10.5%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 0 0 o}
Anzahl ambulante Konsuliationen 16 804 15 300 16 800 9.8%
Anzahl Taxpunkie ambulante Versorgung 3197 897 3 150 000 3 200 000 1.6%
Leistungsgruppe: stationar Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 14 039727 12 757 000 15533 000 218%
Erl¢se 8 260 338 7 428 000 8024 000 21.5%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 5779 389 5 329 000 6 509 000 22.1%
Anzahl Austritte 14714 1450 1480 21%
davon Allgemeinversicherte 1145 1150 1155 0.4%
Halbprivat Versicherte 242 220 240 9.1%
Privat Versicherte 84 80 85 6.3%
Anzahl stationar behandelte nicht-Luzerner/innen allg. Abteilung 317 200 330 85.0%
Anzahl Pflegetage 8328 8 600 8600 0.0%
Durchschritiliche Aufenthaltsdauer in Tagen 57 59 5.8 -2.0%
Kosten pro Fall 9544 8798 10 495 19.3%
Erids pro Fall 586156 5123 6097 19.0%
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Vollzeitstellen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Total 57.8 58.9 68.1 15.6%
Arzte 14.8 15.0 16.0 8.7%
Pflegepersonal 256 28.0 37.2 32.9%
med. techn. Fachpersonal 16.4 15.9 14.9 -6.3%
anderes Personal 0.0 0.0 0.0
7. Gynidkologie und Geburtshilfe
Leistungen
Frauenheilkunde, Schwangerschaft/Geburt
Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 36 488 23¢9 35144 000 40 682 000 158%
Erlése 20 847 599 20 276 000 23 054 000 13.7%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 15 640 640 14 868 000 17 628 000 18.6%
Kostendeckungsgrad ink). kalk. Kosten 57 1% 57 7% 56.7% -1.8%
Leistungsgruppe: ambulant Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosien 5 980 480 % 402 000 8813 000 64%
Eriase 5 980 460 £ 402 000 6813 000 5.4%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 0 0 ]
Anzahl ambulante Konsultationen 15786 16 000 15 800 -0.6%
Anzahl Taxpunkte ambulante Versorgung 5000 142 5 150 000 5 100 000 -1.0%
Leistungsgruppe: stationar Ist 2004 Solt 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 30 507 779 28742000 33 868 000 17.8%
Erlise 14 867 139 13 874 000 16 241 000 17.1%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 15 640 640 14 868 000 17 628 000 18.6%
Anzahl Geburten 1620 1500 1640 9.3%
Anzah! Austritte 2542 2300 2 560 11.3%
davon Allgemeinversicherte 2116 1940 2130 9.8%
Halbgrivat Versicherte 326 290 330 138%
Privat Versicherle 100 70 100 42.9%
Anzahl stationdr behandelte nicht-Luzernerfinnen alig. Abteilung 484 210 500 138.1%
Anzahl Pflegetage 17 763 16 700 17 800 6.6%
Durchschnittiche Aufenthaltsdauer in Tagen 7.0 7.3 7.0 -4,2%
Kosten pro Fall 12 001 12 497 13 230 5.9%
Erlos pro Fall 5 849 6032 6 344 52%
Volizeitstellen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Total 168.8 161.5 163.0 0.9%
Arzte 235 247 26.7 81%
Pflegeperscnal 129.8 125.0 124.0 -0.8%
med. techn. Fachpersonal 121 11.8 123 4.2%
anderes Personal 3.4 0.0 0.0
8. Ophthalmologie {Augenheilkunde)
Leistungen
Augenheilkunde, Refraktive Chirurgie
Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 19284 713 19 601 000 21220000 8.3%
Erlose 14 273 380 16 782 Q0O 15923 000 -5.1%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 5011323 2 3818 000 5 297 000 87.9%
Kostendeckungsgrad ink!. kalk. Kosten 74.0% 356% 75.0% 12.4%
Leistungsgruppe: ambulant Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 7 050 873 8 040 000 8033 000 -0.1%
Erlése 7050873 8 040 000 8 033 000 -0.1%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 0 0 0
Anzahl ambulante Konsultationen 21634 20700 21850 4.6%
Anzah! Taxpunkte ambularte Versorgung 5 686 284 5 680 000 5 690 060 0.2%
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Leistungsgruppe: stationdr Ist 2004 Soll 2005 Soll 2008 Abw. 06/05
Kosten 12 233 840 11 561 000 13 187 00O 14.1%
Erlgse 7 222 517 8742 000 7 880 000 -9.7%
Total Aufwand-IErtragsiiberschuss 5011323 2819 000 5 297 000 87.9%
Anzahl Austritte 1137 1150 1140 -0.9%
davon Aligemeinversicherte 748 Y80 750 -1.3%

Halbprivat Versicherie 260 240 260 -10.3%

Privat Versicherte 128 100 130 30.0%
Anzahi stationar behandelte nicht-Luzernerfinnen allg. Abteilung 338 280 340 21.4%
Anzahl Pflegetage 5976 6 100 6 000 -1.6%
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Tagen 5.3 5.3 53 -0.8%
Kosten pro Fall 10 780 10053 11 558 15.1%
Erl6s pro Fall 6 352 7 602 6 921 -8.0%
Vollzeitstellen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Total 724 73.9 724 -2.0%
Arzte 17.1 16.7 17.7 6.0%
Pfiegepersonal 388 39.6 381 -3.8%
med. techn, Fachpersenal 16.2 17.6 16.6 -5.7%
anderes Personal 0.5 0.0 0.0

9. Kinderchirurgie und Padiatrie

Leistungen

Entwickiungsneurolegie, IPS-Neonatologie, Kinderchirurgie, Kindergastroenierologie, Kinderkardiologie, Kinderneurologie, Kinderonkologie,

Péadiatrische Tagesklinik

Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 43 345 434 43319 000 48121 000 6.5%
Erigse 28 327 848 27 727 000 31271000 12.8%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 15 018 586 15 592 000 14 859 000 -4.8%
Kostendeckungsgrad inkl. kalk. Kosten 65.4% 64.0% 67.8% 5.9%
Leistungsgruppe: ambulant Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 6 943 122 7 309 000 7 910000 8.2%
Erliise 6943 122 7 308 000 7 910000 8.2%
Total Aufwand-[Ertragslberschuss 1] 0 0
Anzah! ambulante Konsultationan 22 487 22 500 22 500 0.0%
Anzahl| Taxpunkte ambulante Versorgung 6 103 526 6 920 000 6 150 000 -11.1%
Leistungsgruppe: stationar Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 36 403 312 36 010 000 38 211 000 6.1%
Erlose 21384726 20418000 23 361 000 14.4%
Total Aufwand-/Ertiragsiiberschuss 15018 586 15 592 000 14 850 000 -4.8%
Anzahl Austritte 3620 3500 3620 3.4%
davon Allgemeinversicherte 3 545 3 445 3560 3.3%
Halbprivat Versicherte 50 35 40 14.3%
Privat Versicherte 25 20 20 00%
Anzahl stationar behandelte nicht-Luzerner/innen allg. Abteilung 1197 1100 1220 10 9%
Anzahl Pflegetage 24 627 25 000 24 800 0.8%
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Tagen 6.8 71 8.9 -4.1%
Kosten pro Fall 10 056 10 288 10 556 2.6%
Erlés pro Fall 5907 5 B34 6 453 10.6%
Vollzeitstellen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw._ 06/05
Total 191.2 196.2 193.2 -1.5%
Arzte 37.9 399 399 00%
Pflegepersonal 128.0 133.0 128.0 -3.8%
med. techn. Fachpersonal 243 233 253 8.6%
anderes Personal 0.0 00 0.0
10. Rehabilitation
Leistungen
Abteilung der medizinischen Klinik
Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw, 06/05
Kosten 9570629 10 011 000 10 755 000 7.4%
Erldse 7 265 970 7 054 000 7 968 000 13.0%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 2304659 2 957 000 2 787 000 -5.7%
Kestendeckungsgrad inkl. kalk. Kosten 75.9% 70.5% 74.1% 51%
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Leistungsgruppe: ambulant Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kesten 652 555 738 000 743 000 0.7%
Eriése 652 565 738 000 743 000 0.7%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss s} '} 0
Anzahl ambulante Konsultaticnen 523 520 525 1.0%
Anzahl Taxpunkte ambulante Versorgung 316 022 550 000 320 000 -41.8%
Leistungsgruppe: stationar Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kasten 8915074 g 273000 10 012 00O B.0%
Erlése 6613 415 6 316 000 7 225000 14.4%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 2 304 659 2 957 000 2 787 000 -5.7%
Anzahl Austritte 200 200 200 0.0%
davon Allgemeinversicherte 142 160 145 -9.4%
Halbprivat Versicherte 42 35 40 14.3%
Privat Versicherte 16 5 15 200.0%
Anzahl stationdr behandefte nicht-Luzernerfinnen allg. Abteilung 31 5 30 500.0%
Anzahl Pfiegetage 10016 9 800 10 000 2.0%
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Tagen 50.1 49.0 50.0 2.0%
Kosten pro Fall 44 590 46 365 50 060 8.0%
Erlds pro Fall 33 087 31580 36 125 14.4%
VollzeitsteHen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Total 57.3 57.6 55.9 -3.0%
Arzte 39 58 5.8 0.0%
Pflegepersonal 350 345 328 -4.9%
med. techn, Fachpersonal 18.4 17.3 173 0.0%
anderes Personal 0.0 0.0 0.0
11. Externe Leistungen der Institute
Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 18 603 818 16 778 000 20 076 000 19.7%
Erldse 19372183 18 001 000 22 070 000 22 6%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss - 768 365 -1 223 000 -1 994 000 53.0%
Kostendeckungsgrad inkl. kalk. Kosten 104.1% 107.3% 109 9% 2.5%
12. Fallunabhingige Leistungen (in den LG 1 - 11 enthalten, ausser die Nebenleistungen)
a) Vorhalteleistung Notfall Ist 2004 Solfl 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Aufwand Vorhzlteleistung Notfall in Franken 11 709 600 9 540 000 11720000 21.6%
Anzahl stationar zufgenommene Notfallpatientinnen 14 884 16 200 15000 -7 4%
Anteil Notfalleintritte an Gesamieintritten staticnar in % 54% 1% 64% -10.0%
b) Aus- und Weiterbildung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Aufwand Aus- und Weiterbildung in Franken 16 372 692 16 471 416 16 491 318 0.1%
Anteil des in Ausbildung stehenden Perscnals inkl. Assistenzarzte 34% 34% 34% -0.4%
Anzah! Auszubildende fir Gesundheits- & Krankenflege 496 490 500 2.0%
Anzah! Auszubildende fir medizintechnische Berufe B8 67 63 -6.0%
Anzah! Auszubildende fur Assistenzarzt/innen 183 197 190 -3.6%
bb) Lehre und Forschung (nur KSL, Vertiefungspraktika) Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw, 06/05
Aufwand Lehre und Forschung in Franken 3000 000 3 000 000 3000 000 0.0%
Feedback der Universitdten {nicht systematisch) positiv positiv pesitiv

c¢) Nebenleistungen

Leistungen

Automobilbetrieb, Cafeteria, Geschutzte Operationsstelle (GOPS), Kinderkrippe, Kiosk, Parkplatzbewirtschaflung, Personalhduser und

Logierwesen, Rettungsdienst

Leistungsinformationen Nebenleistungen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

Aufwand Nebenieistungen in Franken 19 872 209 19 727 200 6 802 500 -65.5%
Ertrag Nebenleistungen in Franken 23 546 921 23 077 000 10 220 000 -55.7%
Saldo Nebenleistungen 3674712 -3 349 80O -3 417 500 2.0%
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Zusammenfassung Fallunabhingige Leistungen

Vorhaiteleistung Notfall
Aus- und Weiterbildung
Lehre und Forschung
Nebenleistungen

Total Fallunabhéngige Leistungen

Ausserordentlicher Aufwand

Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
11 709 60C 9 640 000 11720 000 21.6%
16 372 692 16471 416 16 491 318 0.1%

3 000 000 3 000 000 3 00C 000 0.0%
3674712 -3 340 800 -3 417 500 2.0%
27 407 580 25761616 27793 818 7.9%
4720 000
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Psychiatriezentrum Luzern-Stadt PLS

2407001

Grundauftrag

Das Psychiatriezentrum Luzern-Stadt ist mit der stationdren, halbstaticndren und ambulanten Versorgung von
Patientiinnen aus dem Raum Sektor Luzern-Stadt (Luzern und Agglomeration) beaufiragt. Die integrierte

psychiatrisch-psychotherapeutische Behandlung richtet sich nach den neusten wissenschaftlichen Erkenntnissen im

Rahmen eines biopsychosozialen Konzeptes, wobei vor allem auf eine integrierte Versorgung und auf die
Zusammenarbeit mit den Angehérigen sowie mit den vor- und nachgelagerten Behandlungsstellen geachtet wird,

Jahresziele

- Umsetzung der Entscheide aus der Planung Gesundheitsversorgung des Kantons Luzern.

- Planung fiir die Zusammenfiihrung im Bereich Psychiatrie und Anpassung der Organisationsstruktur.

- Erweiterung/Ausbau des psychiatrisch-forensischen Dienstes inkl. Kostenkontrolle

Weiterentwicklung des Gemeindepsychiatrischen Projektes

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2008 Abw, 06/05

- Anteil zufriedene bis sehr zufriedene Patienten 79% >80 % >80 %

- Beteiligung am Akkreditierungsprozess der VQS/H+ ja ja ja

Finanzen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Laufende Rechnung

+ Kosten 18 973 656 19552 700 20 001 300 2.3%
- Erlose 9689 118 9 500 000 9 541 300 0.4%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-} 9 284 538 10 052 700 10 460 000 4.1%
+ Abschreibungen und kalkulaterische Zinsen 0 0 0

= Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 9284 538 10 052 700 10 460 000 4.1%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 51.1% 48.6% 47.7% -1.8%
Investitionsrechnung (im KSL inbegegriffen)

Personal Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Anzahl Vollzeitstellen 100.5 101.0 100.0 -1.0%
Arztiinnen und Apotheker/innen 28.2 217 26.7 -3.6%
Verwaltungspersonal 0.0 G0 0.0 0.0%
Pflegepersonal 38.5 39.2 39.2 0.0%
Personat and. med. Fachbereiche 338 341 341 0.0%
Personal Hauswirtschaft und Techn. Dienst 0.0 0.0 0.0
Bruttobesoldung in tausend Fr. 10075 10 526 10 457 -0.7%
Arzt/innen und Apotheker/innen 3572 3773 3704 -1.8%
Verwaltungspersonal 0 0 0 0.0%
Pflegepersonal 3168 3304 3184 -3.6%
Perscnal and. med. Fachbereiche 2988 3101 3121 0.6%
Personal Hauswirtschaft und Techn. Dienst 348 348 348 0.0%
Lemnpersonal (ab 2006 siémtliches Lempersonal) 100

Leistungsgruppen

1. Stationdre psychiatrische Versorgung

Leistungen

Akutpsychiatrie inkl. kurzzeitige Rehabilitationspsychiatrie; psychiatrische Versorgung von Pafientinnen, die die intensive somatische
Befreuung eines Zentrumsspitals bendtigen; Kinder- und Jugendpsychiatrische stationare Behandlung in Netfallsituationen (Suizidalitat,
psychotische Erkrankungen); Forensische Psychiatrie; Halbstationére Akut- und Rehabilitationspsychiatrie; ambulante Ergotherapie.

Finanzierung Leistungsgruppe
Kosten

Erése

Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss
Kostendeckungsgrad inkl. kalk. Kosten

Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
12 081977 12 749 200 13 048 900 2.4%
4 905 993 4 897 000 5 197 300 6.1%
7175984 7 852 200 7 851 600 0.0%
40.6% 38.4% 39.8% 4%
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Leistungsgruppe: stationar Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 12081 977 12 749 200 13 048 900 2.4%
Erldse 4 605 983 4 897 000 5187 360 6.1%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 7175984 7 852 200 7 851 600 0.0%
Anzahl Austritte 724 740 725 -2.0%
davon Allgemeinversicherte 683 700 685 -0.7%
Halbprivat Versicherle 31 40 30 -25.0%
Privat Versicherte 0 0 0
Anzahl stationér behandelte nicht-Luzernerfinnen allg. Abteilung 15 10 15 50.0%
Anzahl Pflegetage 20 062 19 600 19 900 1.5%
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Tagen 277 26.5 27.4 3.68%
Anteil freiwillige Eintritte an Gesamteintrittan in % 80% 75% 80% 6.7%
Anteil unfreiwillige Eintritte an Gesamteintritten in % 20% 25% 20% -20.0%
Kosten pro Fall 16 688 17 229 17 998 4.5%
Erlés pro Fall 6776 6618 7169 8.3%
Vollzeitstellen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Total 68.9 70.5 69.5 -1.4%
Arzte 14.6 15.2 14.2 6.6%
Pflegepersonal 385 39.2 39.2 0.0%
med. techn. Fachpersonal 15.8 16.1 16.1 0.0%
anderes Personal 0.0 0.0 0.0 0.0%

2. Ambulante psychiatrische Versorgung

Leistungen:

Beratung, Behandlung und Begutachtung von Patientlinnen in den ambulanten Beratungsstellen (Psychiatrisches Ambulatorium, Drogen-
therapeutisches Ambulatorium und Crop-in}; Methadon-gestitzte und Hercin-gestitzte Behandlung fir den Gesamtkanton; Konsiliar- und

Liaisondienst fiir das Kantonsspital Luzern sowie fur die Wohnheima des Hilfsvereins fur Psychischkranke im Sekter Luzern-Stadt;

Forensische Psychiatrie {Begutachtungen, Behandlungen im ambulanten Massnahmenvollzug sowie Sprechstunde in der Haft- und Unter-

suchungsanstalt Grosshof); Furscrgearztlicher Dienst fur die Sozialberatungszentren Luzem-Stadt und Luzern-Land; arztliche Leitung des

Therapiezentrums Meggen.

Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 6891679 6 803 500 6 952 400 2.2%
Erldse 4783125 4 603 000 4 344 000 -5.6%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 2103 554 2 200 500 2 608 400 18.5%
Kostendeckungsgrad inkl. kalk. Kosten 69.4% 67.7% 62.5% -8%
Leistungsgruppe: ambulant Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 6891679 6 803 500 6 952 400 2.2%
Erltse 4783 125 4 603 000 4 344 000 -5.6%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 2 108 554 2 200 500 2 698 400 18.5%
Anzahl ambulante Kensultaticnen 4 240 5400 4 500 -16.7%
Anzahl Taxpunkte ambulante Versorgung 2132 557 2 400 000 2 200 000 -8.3%
Vollzeitstellen Ist 2003 Soll 2004 Soll 2005 Abw. 05/04
Total 31.6 305 305 0.0%
Arzte 13.6 12.5 12.5 0.0%
Pflegepersonal 0.0 0.0 0.0 0.0%
med. techn. Fachpersonal 18.0 18.0 18.0 0.0%
anderes Personal 0.0 0.0 0.0 0.0%
3. Fallunabhingige Leistungen (in den LG 1 - 2 enthalten)

a) Vorhalteleistung Notfall Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 04/05
Aufwand Yorhalteleistung Notfall in Franken 268 000 250000 272000 -2.9%
Anzahl stationédr aufgenommene Notfallpatientinnen 670 700 680 -2.9%
Anteil Notfalleintritte an Gesamtgintritten stationér in % 03% 95% 4% -0.8%
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b) Aus- und Weiterbildung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Aufwand Aus- und Weiterbildung in Franken 361718 523 859 361 718 -31.0%
Anteil des in Ausbildung stehenden Personals inkl. Assistenzérzte 31% 38% 31% -17.6%
Anzahl Auszubildende fur Gesundheits- & Krankenflege 13 20 13 -35.0%
Anzahl Auszubildende fir medizintechnische Berufe 3 4 8 100.0%
Anzahl Auszubildende filr Assistenzérzt/innen 10 14 10 -28.6%
¢} Nebenleistungen (im KSL angeboten und berechnet)
Zusammenfassung Fallunabhidngige Leistungen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Vorhalieleistung Notfall 268 000 280 000 272000 -2.9%
Aus- und Weiterbildung 361718 523 859 361718 -31.0%
Total Fallunabhangige Leistunigen 628718 803 859 633 718 =21.2%
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2407003

Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst

Grundauftrag

Der Kinder- und Jugendpsychiatrische Dienst ist zustandig fir psychiatrisch-psychologische Abklarungen und
Behandlungen von Kindern und Jugendlichen mit psychischen und psychosomatischen Stdrungen und entwicklungs-
spezifischen Problemen. Der Kinder- und Jugendpsychiatrische Dienst fiihrt ein zentrales Ambulatorium in Luzern,
Aussenstellen in Sursee, Willisau und Schipfheim, einen Konsiliar- und Liaisonpsychiatrischen Dienst im Kinderspital
Luzern und eine Jugendpsychiatrische Therapiestation.

Der Kinder- und Jugendpsychiatrische Dienst bietet Abklarungen, Kriseninterventionen, Beratungen und Psychotherapien
fur Kinder, Jugendiiche und ihre Familien an. Daneben werden Begutachtungen im Auftrag von Gerichten und Behérden

durchgeflhrt.

Jahresziele

- Erarbeitung Konzept Fehler-/Risiko-Management

- Umsetzung der Entscheide aus der Planung Gesundheitsversorgung des Kantons Luzern.
- Planung fur die Zusammenfiihrung im Bereich Psychiatrie und Anpassung der Organisationsstruktur
- Weiterfuhrung Projekt interne Abkldrungs- und Behandlungsrichtiinien

- Uberpriffung der Eltern-/Patienten-Zufriedenheit (Befragung durchfiihren)

- Uberarbeitung Projekt und Wiederaufnahme der Planung Kinderpsychiatrische Therapiestation und Tagesklinik Wasmeli

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Solil 2006 Abw. 06/05

- Anteil zufriedene bis sehr zufriedene Patienten >80 % >80 % >80 %

- Beteiligung am Akkreditierungsprozess der VQS/H+ nein nein nein

Finanzen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ahw. 06/05
Laufende Rechnung

+ Kosten 6 820 164 6 777 200 7 050 300 4.0%
- Erlse 4122121 3735000 3625000 5.1%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-} 2 698 044 3042 200 3125300 2.7%
Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 0 0

Total Aufwand-/Ertragsiberschuss 2698 044 3042 200 3125300 2.7%
Kostendeckungsgrad Globaikredit 60.4% 55.1% 55.7% 1.0%
Investitionsrechnung {im KSL inbegegriffen)

Personal Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Anzahl Vollzeitstellen 45.3 45.0 45.0 0.0%
Arztesinnen und Psychologen/innen 231 238 238 0.0%
Verwaltungspersonal 4.0 4.1 4.1 0.0%
Pflegepersonal 4.9 4.0 4.0 0.0%
Personal and. med. Fachbereiche 10.8 106 10.6 0.0%
Personal Hauswirtschaft und Techn. Dienst 2.5 2.4 2.4 0.0%
Bruttobesoldung in tausend Fr. 4818 5025 5145 2.4%
Arztefinnen und Psychologenfinnen 2 895 3130 3 366 T.5%
Verwaltungspersonal 343 295 290 -1.7%
Pflegepersonal 380 400 400 0.0%
Personal and. med. Fachbereiche 1022 1045 933 -10.7%
Personal Hauswirtschaft und Techn. Dienst 168 155 156 0.6%

Leistungsgruppen

1. Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst

Leistungen

Fortbildung; Praventions- und Offentlichkeitsarbeit.

Ambulante Abklarungen und Behandiungen in Luzern und in den Zweigstellen Sursee, Willisau und Schipfheim; Konsiliar- und Liaison-
psychiatrie im Kinderspital Luzern; Gutachten im Auftrag von Gerichten und Behdrden; Dienstleistungen an Dritte, Aus-, Weiterbildung- und

Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

Kosten 3 856 485 3 668 900 3948 500 6.7%
Erltse 2042 879 1750 0G0 1820 000 4.0%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 1813 606 1948 900 2128 500 8.2%
Kostendeckungsgrad inkl. kalk. Kosten 53.0% 47.3% 46.1% -2.6%
Leistungsgruppe: ambulant Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

Kosten 3 856 485 3 698 900 3 648 500 B8.7%
Eritse 2042879 1 750 000 1820 000 4.0%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 1813 606 1 948 900 2128 500 9.2%
Anzahl Falle (Ambulatorium und K+L-Dienst} 1366 1450 1400 -3.4%
Anzahl Taxpunkte ambulante Versorgung 1857 190 1 500 000 1900 000 26.7%
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Vollzeitstellen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Total 23.4 23.0 23.0 0.0%
Arztefinnen und Psychologen/innen 19.0 194 19.4 0.0%
Verwaltungspersonal 2.8 28 2.8 0.0%
Pflegepersonal 0.0 00 0.0
med. techn. Fachpersonal 0.9 0.0 0.0
Personal Hauswirtschaft und Techn. Dienst 0.7 038 0.8 0.0%
2. Jugendpsychiatrische Therapiestation {(JPS)
Leistungen:
Jugendpsychiatrische Therapiestation mit 14 Platzen; stationére Abklarung und Behandlung von Jugendlichen im Alter von 13-18 J. mit
schweren psychischen und psychosomatischen Storungen; Umfassende psychiatrisch/psychotherapeutische, sozialpadagogisch/pfle-
gerische und sonderpédagogische Behandlung und Férderung; interne Sonderschule.
Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 2963679 3078 300 3101 800 0.8%
Erlése 2079 241 1 885 Q00 2105000 6.0%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 834 438 1 093 300 996 800 -8.8%
Kostendeckungsgrad inkl, kalk. Kosten 70.2% 64.5% 67.9% 5.2%
Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 2963 679 3073 300 3101 800 0.8%
Erlése 2079 241 1885 000 2105 C00 B.0%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 884 438 1093 300 996 800 8.8%
Anzahl Austritte 44 45 45 0.0%
davon Allgemeinversicherte 44 45 45 0.0%

Halbprivat Versicherte 0 o 0

Privat Versicherte 0 o} 0
Anzanhl stationar behandelte nicht-Luzernerfinnen allg. Abteilung 6 0 0 }
Anzahl Pflegetage 4708 4700 4 700 0.0%
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Tagen 107.0 104.4 104.4 0.0%
Kosten pro Fall 67 356 68 407 68 29 0.8%
Erlés pro Fall 47 2565 44 111 46 778 6.0%
Vollzeitsteflen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Total 21.9 22.0 220 0.0%
Arzte/innen und Psychalogen/innen 4.1 45 4.5 0.0%
Verwaltungspersonal 1.2 1.3 1.3 G.0%
Pllegepersonal 4.9 4.0 4.0 0.0%
Fachpersonal: Sozialpadagoginner, Lehrparsonan 9.9 10.6 10.6 G.0%
Personal Hauswirtschaft und Techn. Dienst 1.8 1.6 1.6 0.0%
3. Fallunabhéngige Leistungen {in den LG 1 - 2 enthalten)
a) Vorhalteleistung Notfall Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Aufwand Vorhalteleistung Notfall in Franken 26 000 25000 25000 0.0%
b} Aus- und Weiterbildung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Aufwand Aus- und Weiterbildung in Franken 82818 87 000 §5 000 -2.3%
Anteil des in Ausbildung stehenden Perscnals inkl. Assistenzarzte 13% 15% 16% 2.9%

Anzahl Auszubildende fiir Gesundheits- & Krankenflege 1 ol 1

Anzahl Auszubildende fir medizintechnische Berufe 0 3 2

Anzahl Auszubildende fiir Assistenzarztfinnen 5 4 4 0.0%
c) Nebenleistungen {im KSL angeboten und berechnet)
Zusammenfassung Fallunabhiingige Leistungen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Vorhalieleistung Notfall 25 000 25 000 25000 0.0%
Aus- und Weiterbildung 82819 87 000 85 000 -2.3%
Total Fallunabhingige Leistungen 107 819 112 000 110 000 -1.8%
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Sanititsnotruf 144

2407005

Grundauftrag

Der Sanitatsnotruf 144 orientiert sich an den Grundlagen der Richtlinien des Interverbandes fir Rettungswesen
{IVR-Bestimmungen). Die notwendige Einsatzbereitschaft wird 365 Tage im Jahr, 24 Stunden pro Tag gewahrt.
Die Anrufe werden in kilrzester Zeit nach Prioritat beantwortet, Die Finsatzdispositionen erfolgen nach Dringlichkeit und den

zur Verfligung stehenden Einsatzmitteln. Der Sanit4tsnotruf 144 beurteilt und triagiert sémiliche eingehenden Notrufe.

Er alarmiert und koordiniert alle Rettungseinsatze. Die Sanitatsnotrufzentrale ist Ansprechpartnerin fur die Partnerorgani-

sationen {Polizei, Feuerwehr, Rega und Notfallarzte). Bei Grossereignissen Ubemimmt die Sanitdtsnotrufzentrale 144

die riickwirtige Einsatzkoordination. Sie organisiert ausreichende medizinische Einsatz- und Transportmittel und klart bei

méglichen Zieispitalern die Aufnahme- und Bettenkapazitat ab.

Jahresziele

- Disposition und Aufgebot der Rettungsmittel in den angeschicssenen Kantonen.

- Vermittlung Notfallarzte.

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

- Alarmierung des ersten Einsatzmittels innerhalb von 120 Sek. > 90 % >90% >90 %

- Telefonentgegennahme innerhalb von 10 Sekunden > 90 % > 90 % =90 %

Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle

Anzahl Einsatze KSL T 327 6 900 7 350 6.5%
Anzahl Einsatze KSSW 3071 3000 3100 3.3%
Anzahl Einsétze QW/NW 3107 2 800 3200 14.3%
Anzahl Einsétze ZG 3660 3800 3800 0.0%
Anzahl Cinsatze in weiteren Regionen (Seetal, Kissnacht, and.) 1 800 3000 1 900 -36.7%
Anzahl Einsatzdispositionen gesamt 18 965 19 500 19 350 -0.8%
Anzahl Auskiinfte Notfallsrzte 12 361 15000 13 000 -13.3%
Finanzen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Laufende Rechnung

+ Kosten 1434 847 1471 300 1482 000 1.4%
- Erlose 695075 600 000 650 000 8.3%
= Globalkredit/Ertragstiberschuss {-) 739772 871 300 842 000 -3.4%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 85000 S8 000 128 000 30.6%
= Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss {-) 834 772 969 300 970 000 0.1%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 48.4% 40.8% 43.6% 6.8%
Investitionsrechnung (bis 2004 im KSL inbegriffen)

Ausgaben 0 209 000 115 000 -45.0%
Einnahmen 0

Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss (-) 0 209 000 115 000 -45.0%
Personal Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Anzahl Vollzeitstellen 10.8 10.5 10.5 0.0%
Arztfinnen und Apoctheker/innen

Verwaltungspersonal

Pflegepersonal

Personal and. med. Fachbereiche 10.8 10.5 10.5 0.0%
Personal Hauswirtschaft und Techn. Dienst

Bruttobesoldung in tausend Fr. 955 124 957 G000 985 900 3.0%
Arztfinnen und Apotheket/innen

Verwaltungsparsanal

Pflegepersonal

Personal and. med. Fachbereiche 955 124 957 000 585 900 3.0%
Personal Hauswirtschaft und Techn. Dienst

Aus- und Weiterbildung 14 290 12 000 15 000 25.0%
Informationen 2zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
30 Personalaufwand 1129 097 1129700 1 165 400 3.2%
31 med. Bedarf 0 0 0

31 itbriger Sachaufwand 365750 341 800 326 600 -4 4%
39 Interne Verrechnungen g5 0C0 98 000 128 000 30.6%
45 Riickerstattungen von Gemeinwesen 695 075 800 000 650 000 8.3%
= Aufwand-/Etragsiiberschuss (-) 834 772 969 300 970 000 0.1%
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Kantonales Spital Sursee-Wolhusen 2408

Grundauftrag

- Das Kantonale Spital Sursee-Weolhusen {KSSW) stellt die Grundversorgung seines Einzugsgehietes sicher.

- Das KSSW vernetzt seine Dienstleistungen mit den luzernischen Spitalern sowie Kliniken und hietet in
Zusammenarbeit mit diesen eine kompetente und qualitativ hochstehende Versorgung an.

Jahresziele

- Umsetzung der Entscheide aus der Planung Gesundheitsversorgung des Kantons Luzern.

- Umsetzung der Entscheide welche aus der neuen Spital- und Gesundheitsgesetzgebung hervorgehen. Erarbelten von
Grundlagen zur Verselbstandigung der Spitaler und Kliniken.

- Umsetzung der neuen Abgeltungssystematik fir die Kader- und Oberarzte per 1.1.2006

- Der betriebliche Leistungsauftrag auf Balanced Scorecard-Basis ist bis auf Stufe Klinik/Abteilung implementiert und in Anwendung.

- Ausbau Controllingsystem zur Fihrungsunterstiutzung (BSC/MIS/EIS).
- Das Klinikinformationssystem wird umgesetzt und gemass Projektplan erweitert.

- Die interne Informatikstrategie ist in Abstimmung mit der Gesamtinformatiksirategie der Luzerner Spitdler umgesetzt und

in Anwendung.

Optimierung OP-Ressourcen.

Planung/Umsetzung Outcomemessung per 1.1.2007.

Elektronisches Radiologieinformationssystem inkl. PACS ist evaluiert.
Phasengerechte Umsetzung des Sanierungs-Bauprojektes in Sursee (OF/Klche Sursee und Wolhusen).
Burchfiihrung der stationdren Patientenzufriedenheitsmessung.
Verbesserungspotentiale aus der ambulanten Patientenbefragung in Umsetzung.
Verbesserungspotentiale aus der Mitarbeiterbefragung in Umsetzung.

Die zentrale Bettendisposition ist eingeleitet.

Die Notfallstation in Wolhusen wird interdisziplinar gefiihrt.

Umsetzung des Konzepts flir ausserardentliche Ereignisse mit hohem Patientenaufkommen.

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

- Anteil zufriedene bis sehr zufriedene Patienten 85% > 80 % >80 %

- Beteiligung am Akkreditierungsprozess der VQS/H+ ja ja ja

Finanzen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Laufende Rechnung

+ Kosten 117 373 775 113 869 300 121 9583 300 71%
- Erlose 67 745 893 59 868 300 71 453 300 19.3%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 49 627 883 54 000 000 50 500 000 -6.5%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 1420688 2685812 3611 165 34.3%
= Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 51 057 571 56 688 812 54 111 165 -4.5%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 57.7% 52 6% 58.6% 11.4%
Investitionsrechnung

Ausgaben 4624616 4 772 500 5100 000 6.9%
Einnahmen 0 0 a
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss {-) 4624 616 4772 500 5 100 000 6.9%
Personal Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Anzahl Volizeitstellen 708.7 710.0 710.0 0.0%
Arzt/innen und Apotheker/innen 85.6 92.4 96.4 4.3%
Verwaltungspersonal 416 415 423 1.9%
Pflegepersonal 259.7 257.0 257.0 0.0%
Personal and. med. Fachbereiche 180.2 179.5 1815 1.1%
Personal Hauswirtschaft und Techn. Dienst 139.6 1396 132.8 -4.9%
Bruttobesoldung in tausend Fr. 64 503 64 862 64 737 0.2%
Arzt/innen und Apothekeriinnen 13041 13 686 14037 2.6%
Verwaltungsperscnal 3732 3803 4000 5.2%
Pflegepersonal 23273 23317 21900 6.1%
Personal and. med. Fachbereiche 13 600 13 447 13 700 1.9%
Personal Hauswirtschaft und Techn. Dienst 9 301 9 208 9 500 3.2%
Pesonal Nebenbetriebe 1556 1401 1800 14.2%
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Leistungsgruppen

1. Medizin
Leistungen
allgemeine innere Medizin, Diabetologie/Endokrinolegie, Gastroenterclogie, Kardiologie. Onkologie, Pneumologie, Rheumatalogie
Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 42 885 679 39042 100 46 073 663 18.0%
Erlése 24143028 19 227 600 25779000 34.1%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 18 742 651 19 814 500 20 294 683 2.4%
Kostendeckungsgrad inkl. kalk. Kosten 56.3% 49.2% 56.0% 13.6%
Leistungsgruppe: ambulant Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw, 06/05
Kosten 7379 350 7 302 300 8 214 000 12.5%
Erlése 7379 350 7 302 300 § 214 000 12.5%
Total Aufwand-/Ertragsliberschuss o 0 0
Anzahl ambulante Kensultaticnen § 340 g 500 9 500 0.0%
Anzah! Taxpunkte ambulante Versorgung 4 884 595 5078 000 5173 200 1.9%
Leistungsgruppe: stationdr . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 35 506 329 31 736 800 37 859 663 19.3%
Erlése 16 763 678 11 925 300 17 5685 000 47.3%
Total Aufwand~/Ertragsiiberschuss 18 742 651 19 814 500 20 294 663 2.4%
Anzahl! Austritte 3 340 2910 3140 7.9%
davon Allgemeinversicherte 2670 2410 2470 2.5%
Halbprival Versicherte 550 410 560 36.6%
Privat Versicherte 120 a0 110 22.2%
Anzahl Pflegetage 33214 30 980 32 950 8.4%
Durchschnittliche Aufenthaitsdauer in Tagen 09 10.6 105 -1.4%
Kosten pro Fall 10 631 10 907 12 057 10.5%
Erlés pro Fall 5019 4 098 5 584 36.5%
Vollzeitstellen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2005 Abw. 06/05
Total 263.4 258.6 262.7 1.6%
Arzte 287 311 33.3 71%
Pflegepersonal 11561 6.7 1156.2 -1.3%
med. techn. Fachpersonal 59.2 50.4 55.8 10.7%
anderes Perscnal 60.4 60.4 58.4 -3.3%

2. Chirurgie

Leistungen:

allgemeine Chirurgie, Orthopédie, HNQ {(Konsiliardienst KSL), Traumatologie/Unfallchirurgie, Urologie (Konsiliardienst KSL),Viszeralchirurgie

Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 48 715 051 40941 100 50 083 100 22.3%
Erlfise 23640 130 19091 000 25 149 300 31.7%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 23074921 21 850 100 24933800 14.1%
Kostendeckungsgrad inkl. kalk. Kosten 50.6% 46.6% 50.2% 7 7%
Leistungsgruppe: ambulant Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 5 807 006 5245100 6463 700 23.2%
Erlase 5 807 006 5245 100 6 463 700 23.2%
Total Aufwand~Ertragsiuberschuss 0 0 0
Anzahl ambulante Kensultationen 13 283 13 200 13 500 2.3%
Anzahl Taxpunkte ambulante Versorgung 5239 281 4 410 000 5571100 26.3%
Leistungsgruppe: stationir Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosien 40 908 045 35 696 000 43 619 400 22.2%
Erltse 17 833124 13 845 800 18 685 600 35.0%
Total Aufwand~Ertragsuberschuss 23074 921 21 850 100 24 933 80O 14.1%
Anzahl Austritte 3722 3170 3 497 10.3%
davon Allgemeinversicherte 3004 2600 2777 6.8%
Halbprivat Versicherte 578 450 590 31.1%
Privat Versicherte 140 120 130 8.3%
Anzahl| Pflegetage 30 611 28 930 30 370 5.0%
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Tagen 8.2 9.1 87 -4.8%
Kosten pro Fall 10 991 11 261 12473 10.8%
Erlds pro Fall 4791 4 368 5343 22 3%
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Vollzeitstellen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Total 271.2 269.7 280.2 3.9%
Arzte 38.2 40.7 43.0 57%
Pflegepersonal 93.6 83.1 938 12.6%
med. techn. Fachpersonal 79.0 855 85.2 -0.4%
anderes Personal 60.4 60.4 53.4 -3.3%
3. Gyndkologie und Geburtshilfe
Leistungen
Frauenheilkunde, Schwangerschaft'Geburt
Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 20 104 582 22 826 700 21615 402 -5.3%
Erltse 9582715 8115700 10 289 400 26.8%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 10 521 867 14 711 000 11 326 002 -23.0%
Kostendeckungsgrad inkl, kalk. Kosten 47. 7% 35.6% 47 6% 33.9%
Leistungsgruppe: ambulant Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 3 807 630 3 489 300 4238 300 21.5%
Erlose 3807 630 3489 300 4238 300 21.5%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 0 1] 0
Anzaht ambulante Konsultationen 12 383 12900 12 600 -2.3%
Anzahl Taxpunkte ambulante Versorgung 3 693 244 3 214 000 3927 200 22.2%
Leistungsgruppe: stationdr Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kasten 16 296 952 19 337 400 17 377 102 ~10.1%
Erlase 5775085 4826 400 6051 100 30.8%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 10 521 867 14 711 000 11 326 002 -23.0%
Anzahl Geburten 1204 1100 1100 0.0%
Anzahl Austritte 1734 1665 1815 -3.0%
davon Allgemeinversicherte 1507 1395 1390 -0.4%
Halbprivat Versicherte 210 240 210 -12.5%
Privat Versicherte 17 30 156 -50.0%
Anzahl Pflegetage 11 468 11 480 11 380 0.9%
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Tagen 6.6 6.9 7.0 2.2%
Kosten pro Fall 9 398 11614 10760 -7.4%
Erlas pro Fail 3330 2779 3747 34.8%
Vollzeitstellen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
'_I_'otal 1721 181.7 167.1 -5.0%
Arzte 18.7 20.6 201 -2.4%
Pflegepersonal 51.0 57.2 48.2 -15.7%
med. techn. Fachpersonal 42.0 436 40.5 -7.1%
anderes Personal 60.4 60.3 58.3 -3.3%
3.x weitere ambulante Leistungen
Leistungen:
Nicht auf die 3 Leistungsgruppen zuordenbare ambulante Leistungen wie Physiotherapie, Labor, Réntgen, Ernahrungsberatung
Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 1993 340 2213800 2218700 0.2%
Erlése 1993 340 2213800 2218700 0.2%
Total Aufwand~/Ertragsiiberschuss 0 0 0
Kostendeckungsgrad inkl. kalk. Kosten 100.0% 100.0% 100.0% 0.0%
Anzahl ambulante Kensultationen 1600 1600 0.0%
Anzahl Taxpunkte ambulante Versorgung 1 860 609 3407 000 1978 500 -49.4%
4, Fallunabhiingige Leistungen {in den LG 1 - 3 enthalten ausser die Nebenleistungen)
a) Vorhalteleistung Notfall Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Aufwand Vorhalleleistung Notfall in Franken 3876 00D 3960 000 3664 800 -7.5%
Anzah! stationar aufgenommene Notfallpatientinnen 4279 4500 4015 -10.8%
Anteil Notfalieintritte an Gesamteintritten stationar in % 49% 58% 49% -16.3%
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h) Aus- und Weiterbildung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

Aufwand Aus- und Weiterbildung in Franken 4 841 000 5756 000 5 357 000 £.9%

Anteil des in Ausbildung stehendsn Perscnals inkl. Assistenzérzte 22% 25% 23% -7.9%
Anzahl Auszubildende fir Gesundheits- & Krankenflege 93 110 102 -7.3%
Anzahl Auszubildende fUr medizintechnische Berufe 12 10 12 20.0%
Anzahl Auszubildende fir Assistenzérzt/innen 50 58 50 -13.8%

c) Nebenleistungen

Leistungen

Automabilbetrieb, Cafeteria, Geschitzte Operationsstelle (GOPS), Kiosk, Parkplatzbewirtschaftung, Personalhauser und Logierwesen,

Rettungsdienst

Leistungsinformationen Nebenleistungen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

Aufwand Nebenleistungen in Franken 5675124 8 845 600 5573 600 -37.0%

Errag Nebenleistungen in Franken 8 386 680 11 221 200 8016 900 -28.6%

Saldo Nebenleistungen -2 711 556 -2 375 600 -2 443 300 2.8%

Zusammenfassung Fallunabhéngige Leistungen

Vorhalteleistung Notfall 3 876000 3980 000 3664 800 -7.5%

Aus- und Weiterbildung 4 941 000 5 756 000 5 357 000 -5.9%

Nebenleistungen -2 711 558 -2 375 600 -2 443 300 2.8%

Total Fallunabhéngige Leistungen 6105 444 7 340 400 6 578 500 -10.4%
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Psychiatriezentrum Luzerner Landschaft (PLL) 2409

Grundauftrag

Das Psychiatriezentrum Luzerner Landschaft (Klinik St. Urban und Ambulante Dienste) ist namentlich mit der
stationdren und ambulanten Versorgung von Patientinnen und Patienten beauftragt. Es stellt eine patienten-
orientierte psychiatrische station&re Versorgung sowie eine ambulante, dezentrale, gemeindenahe sozial-
psychiatrische Versorgung nach biopsychosozialen Konzepten sicher. Dabei achtet es, im Sinn einer integ-
rierten Versorgung, auf die Zusammenarbeit mit den Angehdrigen sowie den vor- und nachgelagerten Stellen.

Gesamtzielsetzungen (Jahresziele)

- Umsetzung.der Entscheide aus der Planung Gesundheitsversorgung des Kantons Luzern.

- Planung fiir die Zusammenfuhrung im Bereich Psychiatrie und Anpassung der Organisationsstruktur

- Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements
- Uberpriifung Belegungskonzept
- Umsetzung Rehabilitationskonzept

- Einfiihrung der elektronischen Leistungserfassung im stafionren Bereich

- Einfiihrung der Kostentrdgerrechnung

- Umsetzung der Entscheide welche aus der neuen Spital- und Gesundheitsgesetzgebung hervorgehen. Erarbeiten von

Grundlagen zur Verselbstéindigung der Spitdler und Kliniken.

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

- Anteil zufriedene bis sehr zufriedene Patienten 79% >80 % >80 %

- Beteiligung am Akkreditierungsprozess der VQS/H+ ja ja ja

Finanzen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2008 Abw. 06/05
Laufende Rechnung

+ Kosten 56 822 840 57430 918 58 125933 1.2%
- Erlgse 30 148 439 29 370 919 . 30 069 858 2.4%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 26 674 401 28 060 000 28 056 075 0.0%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 134 990 304 347 450 906 48.2%
= Total Aufwand-/Ertragsliberschuss 26 809 391 28 364 347 28 506 981 0.5%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 53.1% 51.1% 51.7% 1.2%
Investitionsrechnung

Ausgaben 571 664 660 000 690 100 4.6%
Einnahmen 0 0 0
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss (-) 571 664 660 000 690 100 4.6%
Personal Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Anzahl Vollzeitstellen 402.2 411.0 403.7 -1.8%
Arzt/innen und Apotheker/innen 36.7 36.7 387 5.4%
Verwaltungspersonal 22.1 26.8 266 -0.7%
Pflegepersonal 2125 209.7 2051 -2.2%
Personal and. med. Fachbereiche 233 277 271 -2.2%
Personal Hauswirtschaft und Techn. Dienst 107.6 11C.1 108.2 -3.5%
Bruttobesoldung in tausend Fr. 40 472 40 836 40 613 -0.5%
Arztfinnen und Apothekerfinnen 5420 5618 5734 21%
Verwaltungspersonal 2520 3119 3229 3.5%
Pflegepersonal 20874 20630 20 832 1.0%
Personat and. med. Fachbereiche 2337 2557 271 6.0%
Personal Hauswirtschaft und Techn. Dienst 9320 8912 8 107 -9.0%
Leistungsgruppen

1. Stationdre psychiatrische Versorgung

Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 45 115 805 44 651 839 46 384 566 3.9%
Erldse 19 280 702 19 093 056 19 568 50O 2.5%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 25835103 25 558 783 26 815 066 4.9%
Kostendeckungsgrad inkl. kalk. Kosten 42.7% 42.8% 42.2% -1.3%
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Leistungsgruppe: stationdr Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw, 06/05
Kosten 45 115 805 44 851 838 46 384 566 3.8%
Erlése 19 280 702 19 093 056 16 568 500 2.5%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 25 835 103 25 558 783 26 815 066 4.9%
Anzahl behandelte stationire Patient/innen 1190 1130 1130 0.0%
davon Allgemeinversicherte 1154 1100 1100 0.0%
Halbprivat Versicherte 27 20 20 0.0%
Privat Versicherte 9 10 10 0.0%
Anzahl stationdre behandelt nichi-Luzemer/innen alig. Abteilung 91 80 70 16.7%
Anzahl Pflegetage 80134 78 000 78 000 0.0%
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Tagen 67.3 689.0 69.0 0.0%
Anteil freiwillige Eintritte an Gesamteintritten in % 79% 80% 80% 0.0%
Anteil unffreiwillige Eintritte an Gesamteintritten in % 21% 20% 20% 0.0%
Kosten pro Fall 37812 39515 41048 3.9%
Erlgs pro Fall 16 202 16 897 17 318 2 5%
Vollzeitstellen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Total 336.7 330.6 3273 -1.0%
Arzte 275 253 27.3 7.9%
Pflegepersonal 166.2 161.5 161.5 0.0%
med. techn. Fachpersonal 19.1 21.0 204 -2.9%
anderes Personal 123.9 122.8 1181 -3.8%
2. Ambulante psychiatrische Versorgung
Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 05/05
Kasten 2560 282 2905000 2828 850 -2.6%
Erlose 2013612 1711 000 1211 000 11.7%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 546 670 1194 000 917 850 23.1%
Kostendeckungsgrad ink!. kalk. Kosten 78.6% 58.9% 67.6% 14.7%
Leistungsgruppe: ambutant Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 2560 282 2905 000 2828 850 -2.6%
Erldse 2013612 1711000 1911000 11.7%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 546 670 1194 000 917 850 -234%
Anzahl ambulante Konsultaticnen 7154 5800 7 300 25.9%
Anzahl Taxpunkte ambulante Versorgung 1536 594 1 500 000 1 600 000 6.7%
Vollzeitstellen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Total 14.8 19.4 19.4 0.0%
Arzte 9.2 11.4 11.4 0.0%
Pflegepersonal 0.0 0.0 0.0 0.0%
med. techn. Fachpersonal 3.8 6.4 6.4 0.0%
anderes Personal 1.7 1.6 1.6 0.0%
3. Fallunabhiéngige Leistungen {in den LG 1 - 2 enthalten ausser die Nebenleistungen)
a) Vorhalteleistung Notfall Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Aufwand Veorhalleieistung Notfall in Franken 214 000 216 000 212 000 -1.9%
Anzahi stationar aufgenommene Notfallpatientfinnen 535 540 530 -1.9%
Anteil Notfalieintritte an Gesamteintritten stationar in % 45% 48% 47% -1.9%
b) Aus- und Weiterbildung Ist 2004 Sol! 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Aufwand Aus- und Weiterbildung in Franken 1553 804 1668 000 1 698 000 1.8%
Anteil des in Ausbildung stehenden Personals inkl. Assistenzarzie 14% 15% 16% 5.1%
Anzahl Auszubildende fir Gesundheits- & Krankenflege 33 37 38 2.7%
Anzahl Auszubildende fiir medizintechnische Berufe 2 3 3 0.0%
Anzahl Auszubildende fiir Assistenzérzt/innen 22 21 22 4.8%
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¢) Nebenleistungen

Leistungen

Cafeteria, Kiosk, Wohnheim Sonnegarte, Ubergangsheim Berghof, Wasserversorgung, Liegenschaftswesen
Leistungen fir Dritte (Kulturelles, Ehemaliges Kloster, Kirche, Veranstaltungen usw.)

, Pachtbetriebe,

Leistungsinformationen Nebenleistungen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Aufwand Nebenleistungen in Franken 9 146 752 g 874 080 9363 423 -5.2%
Ertrag Nebenleistungen in Franken § 854 125 8 566 863 8 589 358 0.3%
Saldo Mebenleistungen 292 627 1307 217 774 065 -40.8%
Zusammenfassung Fallunabhingige Leistungen

Vorhalteleistung Notfall 214 000 216 000 212000 -1.9%
Aus- und Weiterbildung 1553 804 1 668 000 1 698 000 1.8%
MNebenleistungen 202627 1307 217 774 085 -40.8%
Total Fallunabhingige Leistungen 2080 431 3191 217 2684 065 -15.9%
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[Luzerner Hohenklinik Montana (LHM) 2410

Grundauftrag

- Die Luzemer H8henkiinik Montana stellt als Rehabilitationskiinik die Versorgung (z.T. als Zentrumsversorgung) fiir
Patient/innen aus dem Kanten Luzern und den Obrigen Kantonen der Innerschweiz in den Bereichen Pneumologie
(akut und Rehabilitation), Schlafmedizin, kardiovaskuldre Rehabilitation, muskuloskelettale Rehabilitation,
psychosomatische Rehabilitation sowie postoperativ-multimorbid-geriatrische Rehabilitation sicher.

Jahresziele

. durch Optimieren der Kostenstruktur

Die Klinikleitung setzt ihre Bestrebung zur Qualititsverbesserung fort
. durch Umsetzen der Massnahmen aus der Mitarbeiterbefragung
| . durch Durchfiihren einer erneuten Patientenbefragung zur Messung der Leistungsqualitat

- Die Luzerner HBhenklinik Montana ergéinzt die Akutspitiler und dient diesen als Entlastungsklinik.

- Umsetzung der Entscheide aus der Planung Gesundheitsversorgung des Kantens Luzern
- Umsetzung der Entscheide welche aus der neuen Spital- und Gesundheitsgesetzgebung hervorgehen
- Umsetzung der neuen Abgeltungssystematik fir die Kader- und Cberarzte per 1.1.2006

- Die Klinikleitung unterstiitzt die Zusammenarbeit unter den 4 Kliniken van Crans-Montana

. durch Unterstiitzen der entsprechenden Arbeitsgruppen

. durch Stérken des Konzepts "Psychosomatik” in Zusammenarbeit mit der Berner Kiinik Montana
Die Klinikleitung stellt die langfristige Wettbewarbsfahigkeit der Kiinik sicher
. durch Weiterfihren der Marketing-Aktivitdten insbesondere auf den Gebieten der Pneumologie und Psychosomatik
. durch Verbessern der direkten Kontakte mit einweisenden Arzten

. durch Positionieren der LHM als wichtigste Reha-Klinik fur die Luzerner Bevilkerung

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Saoll 2006 Abw, 06/05

- Anteil zufriedene bis sehr zufriedene Patienten 86% >80 % >80 %

- 1S0-Rezertifizierungsaudit erfolgreich ja ja ja

- Messung Mitarbeiterzufriedenheit - durchgefihrt -

Finanzen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Laufende Rechnung

+ Kosten 13 398 875 14 214 500 13 987 500 -1.6%
- Erigse 7 169 709 7 555 000 7 324 500 -3.1%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 6 229 166 6 659 500 6 663 000 0.1%
+ Abschreibungen und kalkulaterische Zinsen 89 228 198 286 267 109

Total Aufwand-Ertragsiiberschuss 6318 394 6 857 786 6930109 1.1%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 53.5% 53.1% 52.4% -1.5%
Investitionsrechnung

Ausgaben 306 811 340 000 340 000 0.0%
Einnahmen 0 1] 0
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss {-} 306 811 340 000 340 000 0.0%
Personal Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Anzahl Vollzeitstellen 8§7.8 0.7 86.2 -5.0%
Arztfinnen und Apothekerfinnen 9.4 11.0 10.0 -9.1%
Verwaltungspersonal 96 9.5 9.5 0.0%
Pflegepersonal 29.5 305 254 -16.7%
Personal and. med. Fachbereiche 18.5 18.2 17.7 2.7%
Personal Hauswirtschaft und Techn. Dienst 20.8 21.5 238 9.8%
Bruttobesoldung in tausend Fr. 7 465 7 870 7 562 -3.9%
Arzt/innen und Apothekerfinnen 1324 t 580.0 1392 -11.9%
Verwaltungspersonat 940 880.0 807 1.9%
Pflegepersonal 2326 2450.0 2259 -7.8%
Personal and. med. Fachbereiche 1503 1480.0 1432 -3.2%
Personal Hauswirtschaft und Techn. Dienst 1372 1470.0 15672 8.9%
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Leistungsgruppen

1. Akutsomatische Versorgung

Leistungen
Pneurnclogie akut, Schiafmedizin akut {und Nachkontrolle}

Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 1476 050 1 400 000 1479 200 5.7%
Erlose 790 367 855 000 855 000 -10.5%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss B85 683 445 000 624 200 40.3%
Kostendeckungsgrad inkl, kalk, Kosten 53.5% 68.2% 57.8% -15.3%
Leistungsgruppe: ambulant Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 203 192 200 000 200 000 0.0%
Erltse 203192 235 000 205 000 -12.8%
Total Aufwand-/Ertragsiberschuss - 35000 - 5000
Anzahl ambulante Konsultationen 614 800 700 -12.5%
Anzahl Taxpunkte ambulanie Versorgung 155 924 180 000 175 000 -2.8%
Leistungsgruppe: stationar Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 04/05
Kosten 1272858 1 200 000 1279 200 6.6%
Erltse 587 175 720 000 650 000 -8.7%
Total Aufwand-/Ertragsiberschuss 685 683 480 000 629 200 31.1%
Anzahl Austritte 274 243 297 22.2%
daven Allgemeinversicherte 202 191 232 21.5%
Halbprivat Versicherte 50 40 49 22.5%
Privat Versicherte 22 12 16 33.3%
Anzahl stationar behandelte nicht-Luzerner/innen allg. Abteilung 52 25 46 84.0%
Anzahl Pflegetage 1319 1 540 1450 -5.8%
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Tagen 4.8 6.3 49 -23.0%
Kosten pro Fall 4 645 4938 4 307 -12.8%
Erlés pro Fall 2143 2983 2189 -26.1%
Vollzeitstellen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 04/05
Total 7.9 7.9 7.1 -10.1%
Arzte 1.1 1.0 1.0 0.0%
Pflegepersanal 1.9 22 1.3 -40.9%
med. techn. Fachpersonal 286 1.9 286 36.8%
andares Perscnal 23 2.8 22 -21.4%
2. Rehabilitation
Leistungen:
puimanale Rehabilitation, kardiovaskuldre Rehabilitation, muskuloskettale Rehabilitation, psychosomatische Rehabilitation,
postoperativ-multimorbid-geriatrische Rehabilitation
Finanzierung Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kosten 11751 150 12 814 500 12 495 209 -2.5%
Erlse 6 076 549 6 600 000 6 164 500 -6.6%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 5674 601 6214 500 6330 709 1.9%
Kostendeckungsgrad inkl. kalk. Kosten 51.7% 51.5% 49.3% -4.2%
Leistungsgruppe: stationdr Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw, 04/05
Kasten 11751 150 12 814 500 12 485 209 -2.5%
Erldse 6076 549 6 600 000 & 164 500 -5.6%
Total Aufwand-/Ertragsiiberschuss 5674 601 6 214 500 6330709 1.9%
Anzahl Austritte 920 1057 997 -5.7%
davon Allgemeinversicherte 716 832 783 -5.9%
Halbprivat Versicherts 156 175 165 5.7%
Privat Versicherte 48 50 49 -2.0%
Anzahl stationar behandelie nicht-Luzernerfinnen allg. Abteilung 99 93 101 86%
Anzahl Pflegetage 18 433 21080 19 865 -5.8%
Durchschnittliche Aufenthattsdauer in Tagen 200 19.9 19.9 0.1%
Kosten pro Fall 12773 12123 12533 3.4%
Erlts pro Fall 5 605 6 244 6183 -1 0%
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Vollzeitstellen Ist 2004 Soll 2006 Soll 2006 Abw. 06/05
Total 79.9 8238 79.1 «4.5%
Arzie 8.3 10.0 9.0 -10.0%
Pflagepersonal 278 283 241 -14.8%
med. techn. Fachperscnal 15.9 16.3 15.1 -7.4%
anderes Personal 28.1 28.2 30.9 9.6%
3. Fallunabhingige Leistungen (in den LG 1 - 2 enthalten ausser die Nebenleistungen)
a) Aus- und Weiterbildung Ist 2004 Solt 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Aufwand Aus- und Weiterbildung in Franken 362 354 325000 325000 0.0%
Anteil des in Ausbildung stehenden Perscnals inkl. Assistenzirzte 1% 12% 12% -4.3%
Anzahl Auszubildende fir Gesundheits- & Krankenflege 4 4 4 0.0%
Anzahl Auszubildende fiir medizintechnische Berufe 1 1 1 0.0%
Anzahl Auszubildende fir Assistenzarztinnen 5 [} 5 -16.7%
b} Nebenleistungen
Leistungen .
Autcmobilbetrieb, Cafeteria, Kiosk, Personalhduser und Logierwesen
Leistungsinformationen Nebenleistungen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw_ 06/05
Aufwand Nebenleistungen in Franken 171 675 197 000 280 200 42.2%
Ertrag Nebenleistungen in Franken 302793 285000 305 000 7.0%
Saldo Nebenleistungen -131118 - 88 000 - 24 800 -71.8%
Zusammenfassung Fallunabhéngige Leistungen
Aus- und Weiterbildung 362 384 325000 325000 0.0%
Nebenleistungen -131 118 - 88 GO0 - 24 800 -71.8%
Total Fallunabhidngige Leistungen 231 266 237 000 300 200 26.7%
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Departementssekretariat

2701

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Auslander/-innen-Fragen und Integrationspolitik).

Gesamtzielsetzungen

Das Departement wird situationsgerecht gefihrt und richtet sich auf seine Kundschaft aus.
Die Geschifte werden rasch und - soweit vorhanden - innerhalb der Fristen und entsprechend den Vorgaben abgewickelt.
Das Finanz- und Rechnungswesen entspricht den kantonalen Vorgaben, das Controlling unterstiitzt den Filhrungsprozess.
Es werden moderne und kostenoptimale Informatiksysteme betrieben.
Die Offentlichkeit wird schnell und versténdlich informiert, die Leistungen des Departements sind fransparent.
Es werden zeitgerechte Personaldienstieistungen angeboten.

Das Departementssekretariat ist die Stabsstelle des JSD. Es unterstiitzt die Departementschefin bei der politischen und befrieblichen
Fihrung sowie in allen Fragen der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit. Es nimmt die administrative Leitung des JSD wahr und
koordiniert die Verwaltungstéatigkeiten innerhalb des Departements und gegen aussen.

Das Departementssekretariat besteht aus der Abteilung Rechtsdienst, der Abteilung Controiling, Finanzen und Informatik und der
Abteilung Besondere Aufgaben (Aussenbeziehungen, Blro fir die Gleichstellung von Frau und Mann BGFM, Koordinationsstelle flir

Der kantonale Datenschutzbeaufitragte ist dem Departementssekretariat administrativ zugeordnet. Er hat als unabhangige
Aufsichtsstelle die Einhaltung der Vorschriften (iber den Datenschutz in der kantonalen und kemmunalen Verwaltung sicherzustellen.
Das Projekt Totalrevision Staatsverfassung ist dem Departementssekretariat angegliedert.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2008 Ab\':ﬁ';g' 06
Erfiillt interne Qualitatskontrolle 90% 90% 90% 0%
. o . Abweich. 08
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Solf 2006 2u 05
Durchschnittl. Perscnalbestand in Vollzeitstellen 26.60 24.50 20.80 ~15%
zusétzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 1 1 1 T 0%
Anzahl Vorsttsse 54 54 54 0%
Anz. Beschwerdeerledigungen durch Rechtsdienst 141 141 140 -1%
Finanzierung der Leistungsgruppe Abweich. 06
Departementsfilhrung und Dienstleistungen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 ’
. zu 05
Departementssekretariat JSD
Laufende Rechnung (Total}
+ Kosten 6 659 982 6 523 187 6 456 555 -1%
- Erlése 963 649 1041 500 1829 600 76%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 5696 332 5 481 687 4 626 955 -16%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 418 241 945 313 491 345 -48%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 6114 574 6 427 000 5118 300 -20%
+ Ausgehende Staatsheitrdge 3084 275 3160 000 1014 700 -68%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 3077 743 800 000 0 0%
- Eingehende Staatsbeitrége 3032000 3 032 000 272 000 -91%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 389 365 300 000 300 000 0%
- Steuereinnahmen 2443 998 0 o] 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 6411229 & 855 000 5561 000 -19%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 14.5% 16.0% 28.3% 77%
Investitionen
Ausgaben 1445 081 1 590 000 1 600 000 1%
Einnahmen 0 0 0 0%
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss {-) 1 445 081 1 590 000 1600 000 1%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Leistungsgruppe

Nach der Ubertragung des Sport-Toto- und Lotteriewesens an das Bildungs- und Kulturdepartement und dem Abbau von weiteren
Leistungen in der Leistungsgruppe Besondere Dienstieistungen wurde diese mit der Leistungsgruppe Departementsleitung und
Dienstleistungen zusammengelegt.

Informationen zu Aufwand und Ertrag

Der Personalaufwand reduziert sich um Fr. 375 000 aufgrund von Personal- und Leistungsabbau im Rahmen des Sparpaketes.

Mit der Umsetzung der Informatik-Strategie JSD (Zentralisierung, Standardisierung) ergibt sich eine Verlagerung von der
Investitionsrechnung in die Laufende Rechnung, wobei sich der Sachaufwand um Fr. 200 400 erhéht.

Durch Ubertragung der Informatik-Anlagen aus dem Informatikpool auf die Dienststellen {Kostenwahrheit) verringern sich die
Abschreibungen, wihrend die Einnahmen aus Intemen Verrechnungen um Fr. 8¢0 C00 steigen.

Sport-Toto-Beitrage werden kilnftig vom Bildungsdepartement ausgeschiittet, weshalb 2.76 Mio aus interner Verrechnung ans BKD
weitergegeben wird.

Unter Regalien und Konzessionen wurden im Jahr 2004 durch die Sport-Tote Gesellschaft Fr. 2.4 Mio. an Reserven zugunsten des
Kantons aufgeldst. Der Betrag wurde zweckgebunden in den Fonds zur 'Férderung der Leibesiibungen’ eingelegt.
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Staatsbeitrige und Lotterie-/Sport-Totogelder

Die Ausrichtung der Beitrdge* an Vereine/\Verbande, Sportamt und Leibesiihungen wird neu im Bildungs- und Kulturdepartement
vorgenommen. Damit verbleiben im JSD noch das Schiesswesen und der Wehrsport. Neu aufgeflhrt ist der Staatsheitrag von

Fr. 48 000 an die Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht. Das ehemalige Amt fur berufliche Vorsorge und Stiftungsaufsicht des
Kantons Luzern wurde mit den entsprechenden Institutionen der anderen Zentralschweizer Kantone im Rahmen eines Konkordates
zusammengelegt. Der Staatsbeitrag ist die Abgeltung des Standortvorteils des Kantons Luzern.
Unter "Kostenanteile Konferenzen' und Lohnrickerstattungen gehen Aufwand und Ertrag fir das Projekt der Zentralschweizer
Kantone im Rahmen der EU-Regionen (Interreg) leicht zuriick. Die aufwandige Projektvorschlagsphase zuhanden der EU geht in die

weniger intensive Evaiuationsphase lber.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab‘:ﬁ'f}:‘ 06
Personalaufwand 3825137 3 804 957 3439087 -10%
Sachaufwand 707 257 895 031 1161 768 30%
Abschreibungen 418 241 787 003 439 677 -44%
Eigene Beitrdge 3084 275 2780 000 994 700 -64%
Einlagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungen 3077743 800 000 0 0%
Interne Venechnungen 2127 589 2 361 509 1927 369 -18%
Aufwand 13 240 242 11 228 500 7 962 601 -29%
Regalien & Konzessionen 2443 998 0 0 0%
Entgelte 963 649 1041 500 1021 500 2%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 389 365 3606 co0 300 000 0%
Interne Verrechnungen 3032 000 3032 coo 1 080 100 -64%
Ertrag 6829 012 4 373 500 2 401 600 45%
Informationen zu den Staatsbeitragen Ist 2004 Soll 2005 Soll 20086 Abv;ﬁ'gg' o6
3615000 Kostenanteile Konferenzen 360 824 398 008 364 700 -8%
3616001 Milt. + Polizeidirektoren Konferenz 114 072 130 000 130 000 0%
3616002 ABVS Konkordatsbeitrag 0 0 48 000
3655019 Mieterv. -Schiichtung 4 500 4 0 0%
3656000 *STB Vereine/\erbande 2114 921 1 800 000 v} 0%
3656001 STB Schiesswesen 242 444 168 000 168 000 0%
3656002 STB Wehrsport 42255 72000 72 000 0%
3656004 Lotterie-Ertragnisse 8 000 12 000 12 000 0%
3656006 Verschiedene Staatsbeitrage 12 272 15000 15 0C0 0%
3857002 Projektbeitrage 184 686 185 000 185 00¢ 0%
3910000 *BF: Uberweisung Lotterieertrige 38C 00C 380 000 209000 -55%
Total ausgehende Staatsbeitrige 3 464 274 3 160 000 1014700 -68%
4352001 Besoldungsriickerstattungen 50 060 50 000 30000 -40%
4910000 *BF: Uberweisung Lottericertrage 3032000 3032000 272000 -91%
Total eingehende Staatsbeitrige 3082000 3 082000 302 000 -80%
. . Abweich. 06
Informationen zu Lotterie-/Sport-Totogeldern Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 20 05
3656000 *STB Vereine/\Verbénde 2114 921 1 800 000 o] -100%
3656001 STB Schiesswesen 242 444 168 000 168 000 0%
3656001 STB Wehrsport 42 255 72 000 72 000 0%
3656004 Lotterieertragnisse 8000 12 000 12 000 0%
3802005 Einlage in Fonds Wehrsport 29 745 0 0 0%
3803002 Einl. Lotterie-Ertrage 4000 0 0 0%
3803005 *Forderung der Leibesiibungen 3043998 600 000 0 0%
3900000 *Uberweisung Lotterieertrdgnisse 380 000 0 0 0%
3910000 *BF: Uberweisung Lotterieertragnisse 0 380 000 20 000 -95%
Total ausgehende Lotterie-/Sport-Totobeitrége 5865 363 3032000 272 000 91%
4100090 Ubrige Regalien / Konzessionen 2443998 0 0 0%
4802003 *Entnahme aus Fonds Sport-Anlagen 314 921 0 0 0%
4802004 Entnahme aus Fonds Schiesswesen 74 444 0 ] 0%
4910000 *Uberweisung Lotterieertriignisse 3 032 000 3032 000 272 000 -91%
Total eingehende Lotterie-/Sport-Totobeitrdge 5 865 363 3032000 272 000 91%
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Strassenverkehrsamt

2704

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag
Das Strassenverkehrsamt tragt mit seinen hoheitlichen Dienstleistungen zu einem sicheren und umweltschenenden Verkehr auf
unseren Strassen und Gewassemn bei. Das StVA handelt im Rahmen der eidgendssischen Gesetzgebung lber die Zulassung von
Personen und Fahrzeugen zum Strassenverkehr und zur Schifffahrt. Es ist mit dem Inkasso der Verkehrs- und Schiffssteuern, der
pauschalen Schwerverkehrsabgaben, der Abgaben flir Nationalstrassen und der Gebihren beauftragt.
Gesamtzielsetzungen
- Kontrolle der Betriebs- und Verkehrssicherheit von Fahrzeugen und Schiffen innerhalb der vorgeschriebenen Intervalle.
- Objektive Beurteilung der Flihrerausweisbewarber tiber ihre Kenntnisse der Verkehrsvorschriften und der Fahigkeit,
Motorfahrzeuge oder Schiffe verkehrsgerecht und sicher zu fishren.

- Fehlerfreie und rasche Ausstellung der Ausweise.
- Pflichtgemasse Ermesseansaustibung bei der Anordnung von Administrativmassnahmen nach Strassenverkehrsgesetz.

- Durchsetzung eines termingerechten und vollstandigen Steuereinganges.

. N \ Abweich. 06
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 97.0C 95.20 97.00 2%
zusétzlich Anzaht Lehrlinge/Praktikanten 4 5 4 -20%
Fahrzeugbestand am 30. September 243723 248 600 253600 2%
Schiffsbestand am 30. November 4177 4200 4200 0%
Anzahl Fahrzeugpriifungen 56 000 58 600 5%
Anzahl Praktische Flihrerpriifungen 10 405 10 500 10 500 0%
Anzahl Administrativmassnahmen 7186 7 000 7 000 0%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“z'ﬁ';:' 06
1. Technische Verkehrssicherheit

+ Kosten 7381049 7 668 277 7647 488 0%
- Erlose 8 621099 8 484 585 8 446 514 0%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) -1 240 050 -816 318 - 799 026 -2%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 25293 135 446 158 854 17%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis -1214 757 - 680872 - 640 172 5%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen -1214 757 - 680 872 -640 172 -6%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 116.8% 110.6% 110.4% 0%

2. Administrative Verkehrssicherheit
+ Kosten 6 440 035 G 574 797 6 577 823 0%
Erlose 10 498 694 g 750 781 8 567 804 -12%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} -4 058 659 -3 175984 -1 989 981 =37%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 336 720 314 363 264 209 -16%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis -3721939 -2 861621 -1725772 -40%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen -3721939 -2 881621 1725772 -40%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 163.0% 148.3% 130.3% -12%

3. Verkehrs- und Schiffssteuern

+ Kosten 1905 927 1741 247 2218 028 27%

Erlése 2442 380 2614 839 2 537 298 -3%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} - 536 454 - 873 592 -321 272 -63%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 122 000 40 777 34 800 ~15%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis -414 454 -832 815 -286472 -66%
+ Ausgehende Staatsheitrége 80 056 225 93 600 00C 84 200 000 -10%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 356 583 ] G 0%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 29138 0 ¢ 0%
- Steuereinnahmen 80412 808 93 600 000 84 200 06C -10%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen - 443 592 - 832 815 - 286 472 -66%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 128.1% 150.2% 114.5% -24%

4, Gewerhliche Leistungen

+ Kosten 214 371 211 229 204 163 -3%
- Erlase 950 657 1107 085 916 784 -17%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) - 736 286 - 895 856 -712 621 -20%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 4 880 6 164 5037 -18%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis - 731 408 - 889692 - 707 584 -20%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen -731 408 - 889 692 - 707 584 -20%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 443.5% 524.1% 449.0% -14%
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Finanzierung

Abweich. 06

aller Leistungsgruppen (in Franken}) Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05

Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 15941 383 16 195 550 16 645 500 3%
- Erdse 22 512 831 21 957 300 20 468 400 -1%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} -6 571 448 -5 761 750 -3 822 900 -34%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 488 893 496 750 462 900 7%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis -6 082 555 -5 265 000 -3 360 000 -36%
+ Ausgehende Staatsbeitrdge 80 056 225 93 600 000 84 200 000 -10%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 356 583 0 0 0%
- Entnahme aus Speziaifinanzierung 29138 0 0 0%
- Steuereinnahmen 80 412 808 $3 800 000 84 200 000 -10%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen -6111694 -5 265 000 -3 360 000 -36%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 141.2% 135.6% 123.0% -9%

Investitionen
Ausgaben 0 3C 000 80 000 167%
Einnahmen _ 0 0 g 0%
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss (-) 0 30 000 80 000 167%

Begriindung von Abweicﬁungen / Besonderheiten

Allgemein

Das Strassenverkehrsamt senkt die Geblhren ab 2008 in der Hohe von ca. Fr. 1 Mio.. Der Kostendeckungsgrad inkl.

kalk. Kosten, jedoch ohne Ertragsiiberschuss aus den gewerblichen Leistungen, betrégt ca. 116%.

Technische Verkehrssicherheit

Einstellung von zwei zusaizlichen Verkehrsexperten, dadurch Einsparungen hei den externen Fahrzeugprifern, Zunahme

Fahrzeugpriifungen, Reduktion des Stundenansatzes fir die praktischen Fihrerprifungen. Die Einnahmen aus Sonderbewilligungen
mussten angepasst werden, da ein Teil davon neu unter Steuerertrag ausgewiesen wird {ca. Fr. 200 C00).

Administrative Verkehrssicherheit
Verschiedene Geblhrenreduktionen.

Verkehrs- und Schiffssteuern

Mehr Betreibungs- und Inkassckosten, héherer Anteil EDV-Kosten, geringere Inkassoprovision infolge Ablehnung

Mfz-Steuererh&hung (ca. Fr. 95 000}.

Gewerbliche Leistungen

Der Verkauf von Wunschkontroilschildern ist ricklaufig (ca. Fr. 170 003).

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab‘:ﬁ';’;‘ 06

Personalaufwand 9992 014 9 966 400 10 250 000 3%
Sachaufwand 4 357 733 4 326 950 4 353 500 1%
Abschreibungen 893 425 000 414 900 -2%
Eigene Beitrage 7 934 306 9150 000 § 220 000 -10%
Einlagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungen 356 583 0 0 0%
Interne Verrechnungen 74 201 555 86 423 950 78 070 000 -10%
Aufwand 96 843 084 110 292 300 101 308 400 8%
Steuern 80 412 808 93 600 000 84 200 000 -10%
Entgeite 21 707 008 21 157 700 19 646 500 7%
Riickerstattungen von Gemeinwesen : 792 946 770 000 790 000 3%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 29138 0 0 0%
interne Verrechnungen 12 877 29 600 31 900 8%
Ertrag 102 954 778 115 557 300 104 668 400 9%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab";‘;';';' 08

3626001 Verkehrsabgaben: Beitrage an Gemeinden 7934 306 9 150 000 8 220 000 -10%
3910001 Betriebsfr. Uberweisung: Verkehrsabgaben 72121919 84 450 000 75 980 000 -10%
Total ausgehende Staatsheitriige 80 056 225 93 600 000 84 200 000 -10%
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Strassenverkehrsamt

Leistungsinformationen

1. Technische Verkehrssicherheit

Leistungen
1100 Fahrzeug- und Schiffsprufungen

1200 Fihrerprifungen

Ziele

1. Prio. Fahrzeuge mit jahrlichem Priifungsintervall / Ueberfélliger Prifstand (IST}
2. Prio. Abbau Prifriickstand (brige Fahrzeugarten

Optimaler Experteneinsatz (35% der verrechenbaren Stunden}
Praki. Fihrerprifungen: Abw. +/- 1% Erfolgsquote CH-Durchschnitt (asa-Statistik)

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
1100 Personenwagen 38 650/ 49 165 37 500 40 000 7%
1100 Liefer- und Lastwagen 5266/3158 5800 5600 0%
1100 Motorrader, Kleinmotorrider 6004/7 869 5200 6 000 15%
1100 Anhanger 3711/4606 4300 4000 7%
1100 Traktoren und {brige Motorfahrzeuge 3692/5874 3400 3000 -12%
1100 Schiffe 1183/1153 1000 1000 0%
1200 Fuhrerprifungen: Erf.-Quote CH 2003:65.58% 65.09% +H-1% +-1% 0%
2. Administrative Verkehrssicherheit
Leistungen Ziele
2100 Ausweise Ausweise innert 3 Arbeitstagen beim Kunden
Schnelle Behandiung schriftlicher Kundenreklamationen
2200 Administrativmassnahmen (ADMAS) Mit begrindeten Verfugungen Beschwerden vermeiden
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
2100 Ausweise Stichprobe Durchlaufzeit 72 Std. 72 Std. 72 Sid. 0%
Stichprobe Behandlung
Dossier Kundenreklamationen =/<5 Tage =< 3 Arbeitstage =/< 3 Arbeitstage 0%
2200 ADMAS  Beschwerden in % im Verhaitnis
zur Anzahl Verfligungen 0.6% <1.5% < 1.5% 0%
3. Verkehrs- und Schiffssteuern
Leistungen Ziele
3100 Bezug der Abgaben Termingerechte Zustellung der Entzugsverfigungen wegen
ausstehender Verkehrssteuer
Erdffnung Entzugsverfahren innerhalb 1 Arbeitstages nach
Eingang der Sperrkarte der Versicherung
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw, 06/05
Versand der Entzugsverfligungen wegen
ausstehender Steuern 26.04.2004 Mitte Mai Mitte Mai
Stichprobe Eréffrung Entzugsverfahren
nach Eingang der Sperrkarte der Versicherung 1 Arbeitsiag
Gesamte Dienststelle
Ausweis gewerbliche Leistungen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
1. Gewerbliche Leistungen
Kosten 214 371 211229 204 163 -3%
Erldse 950 657 1107 085 916 784 -17%
Saldo -736 286 - 895 856 -712621 -20%

Bemerkungen zu den gewerblichen Leistungen
Zu den gewerblichen Leistungen zahlen: Verkauf Broschiiren, Lehrmittel, Richtlinien, Lizenzgebthren Infocar, Verkauf
Wunschkontrolischilder, Ubertragung Kontrollschilder, Halterauskiinfte, Internationale Versicherungskarten, Provision Druck
Motorfahrzeugverzeichnis, Reklametafel-Stellplatzmiete.
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Kantonspolizei

2705

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag
Die Kantanspolizei Luzern sargt fir die Aufrechterhaltung der éffentlichen Sicherheit und Ordnung. Sie tragt durch Information und

andere geeignete Massnahmen zur Verhiitung von Straftaten und Unfalien bei. Insbescondere nimmt sie die Aufgaben der

Sicherheits-, der Kriminal- und der Verkehrspolizei wahr und erfillt Aufgaben der Strafverfolgung nach den Vorschriften des Gesetzes

Uber die Strafprozessordnung. Sie leistet der Bevolkerung Hilfe in der Not. Zusatzlich vollzieht sie gewerbepolizeiliche und

gastgewerbliche Aufgaben.
Gesamtzielsetzungen

1.

Interventionszeit bei allen dringlichen Polizeieinsétzen so kurz wie mbglich

2. Zufriedenheit der Ereignisbetroffenen mit der Interventionszeit
3. Vertrauen in die Polizei erhalten
4. Hohes Sicherheitsempfinden der Bevolkerung erhalten
) . Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soli 2006 Z11 05
1a Interventionszeit unter 25 Minuten 78.7% 0% 90% 0%
1b  Mittelwert der Interventionszeit (in Minuten) 13 10 10 0%
2. Bewertung der Zufriedenheit durch Ereignis-
betroffene (Skala von 1 bis 10) neu ab 2006 8 0%
3. Zunahme der Anzahl Beschwerden, maximal neu ab 2008 3 0%
4. Bewertung des Sicherheitsempfindens durch
Bevblkerungsbefragung (Skala von 1 bis 10} neu ab 2006 7 0%
N _— . Abweich. 06
Kenngrossen fur die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Sall 2006 zu 05
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 514.80 516.70 519.87 1%
Zusétzlich Anzahl Polizeianwérter/innen 217 16.0 12.3 -23%
Zusatzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 23 3.8 6.0 54%
. Abweich. 06
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
1. Kriminalpolizei
+  Kosten 26 130 802 25 880 8186 25941 461 0%
- Erldse 1023 920 897 564 1015 968 13%
= Globalkredit/Ertragsiberschuss (- 25106 882 24 983 252 24 925 493 0%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 1138 951 1225 383 209 581 -83%
= Nettokesten / betriebliches Ergebnis 26 245 833 26 208 635 25135075 4%
+ Ausgehende Staatsbeitrdge 560 599 561 469 573 441 2%
= Ergebnis nach befriebsfremden Positionen 26 806 432 26 770 103 25708 515 4%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 3.9% 3.5% 3.9% 13%
2. Verkehrspolizei
+ Kosten 20 047 514 20632 437 20 345048 1%
- FErlese 11 580 334 24 276 949 11 490 645 -53%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 8 467 180 -3 644 511 8 854 403 -343%
+  Abschreibungen und kalkuatorische Zinsen 8908 527 1233212 541 866 -56%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 9376 708 -2 411 299 9 396 269 -490%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 1113 063 1539035 1547 771 1%
- Eingehende Staatsbeitrage 11 901 456 1] 12 330 000
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen -1411 691 - 872 264 -1 385 961 59%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 57.8% 117.7% 56.5% -52%
3. Sicherheitspolizei
+ Keosten 21485576 20 435 869 21 806 490 7%
- Erldse 5219 600 5154 788 5 462 687 6%
= Globalkredit/Ertragsilberschuss (-) 16 266 576 15 281 081 16 343 802 7%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 1046 332 1126 770 226 031 -80%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 17 312 908 16 407 852 16 569 833 1%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 1492 461 1500 000 2023 250 35%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 18 805 368 17 907 852 18 593 083 4%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 24.3% 25.2% 25.1% -1%
4. Gastgewerbe und Gewerbepolizei
+ Kosten 1924 351 2393 161 2314 833 -3%
- Erlose 4061 779 4 994 600 5 400 000 8%
= Globalkredit/Ertragsilberschuss (-) -2 137 428 -2 601 439 -3 085 167 19%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 85135 105 805 32122 -70%
= Nettokosien / betriebliches Ergebnis -2 052 294 -2 495634 -3 053 045 22%
+ Ausgehende Staatsbeitrige 1824 823 2738 496 3134 538 14%
- Steuereinnahmen 1822136 3285 000 3 300 000 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen -2 049 607 -3 042 137 -3218 507 6%
Kestendeckungsgrad Globalkredit 211.1% 208.7% 233.3% 12%
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5. Zentralschweizerische Polizeischule
+ Kosten 2 062 753 1930 447 1838 869 -5%
- Erlése 1294 240 1200 000 1200 000 0%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 768 514 730 447 638 869 -13%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 33000 31 000 0 0%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 801514 761 447 638 869 -16%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 801 514 761 447 638 869 -16%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 62.7% 62.2% 65.3% 5%
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
aller Leistungsgruppen {(in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 71 850 996 71272730 72 246 700 1%
Erlgse 23179273 36 523 901 24 569 300 -33%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 48 471 724 34 748 830 47 677 400 7%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 3212943 3722170 1 009 600 -73%
= Nettockosten / betriebliches Ergehnis 51 684 666 38471 001 48 687 000 27%
+ Ausgehende Staatsbeitrige 4 990 946 6 339 000 7 279 000 15%
- Eingehende Staatsbeitrage 11 901 459 0 12 330 000
Steuereinnahmen 1822 136 3285000 3 300 000 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 42 952 017 41525 000 40 336 000 -3%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 32.4% 51.2% 34.0% -34%
Investitionen
Ausgaben 1765316 1 200 000 1 580 000 32%
Einnahmen 91 804 o] 0 0%
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss (=) 1663 512 1 200 000 1 580 000 32%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Personalbestand
Der durchschnittliche Personalbestand der Rechnung 2004 basiert auf Angaben des Personalamtes und beinhaltet teilweise

Polizeianwérter/-innen. In der Entwicklung des durchschnitilichen Sollbestandes ist die Aufstockung um 8 Mitarbeitende im Herbst 2006
(Eintritt in die Polizeischule im Herbst 2005) enthalten.

Laufende Rechnung

Die nacherwihnten Anderungen in der Finanzbuchhaltung wirken sich entsprechend bei den Leistungsgruppen aus.

- Der Personalaufwand erhéht sich aufgrund der Personalaufstockung gem. Botschaft 127/2002 und der budgetwirksamen
Lohnsteigerung von 0.8% um Fr. 1 200 000.

- Der Sachaufwand wurde gemiss Budgetvorgaben (Verzichtspaket) um iber 9% gesenkt.

- Die Abschreibungen (katkulat. Kosten) sind tiefer als im Vorjahr, da div. grossere Projekte bereits abgeschrieben sind.

- Der Entschédigungsanstieg an Gemeinwesen ist auf die Erhdhung der Abgeltung an die Stapo Luzem um Fr. 500 000 {gem. IFAP)
und auf die hoheren Ablieferungen des Bundesanteils in Folge der Zunahme der Passgeblhren zurdckzufihren (Fr. 400 000).

- Es kann mit einer allgemeinen leichten Erféssteigerung gerechnet werden, sodass der Ausfall (Motorfahrzeugsteuererhéhung
aufgrund Veolksentscheid) teilweise kompensiert werden kann.

Leistungsgruppe Kriminalpolizei
- Bei der Leistungsgruppe Kriminalpolizei sind keine erwdhnenswerten Abweichungen festzustellen.

Leistungsgruppe Verkehrspolizei

- Bei der Leistungsgruppe Verkehrspolizei hat sich aufgrund des polltlschen Kostenstufenmodells eine massive Verdnderung
ergeben. Der Anteil der Kapo am Motorfahrzeugsteuerertrag wied nicht mehr unter dem Erlbs, sondern unter den eingehenden
Staatsbeitragen verbucht. Der Kostendeckungsgrad ist entsprechend gesunken,

Leistungsgruppe Sicherheitspolizei
- Bei der Sicherheitspolizei sind die Kosten und Erldse aufgrund verschiedener Faktoren (Personalbestand, Lohnkosten,
Anpassung Umlageschliissel gem. Leistungserfassung) erheblich gestiegen.

Leistungsgruppe Gastgewerbe und Gewerbepolizei
- Bei der Leistungsgruppe Gastgewerbe und Gewerbepolizei zeichnet sich ein gutes Ergebnis ab. Geringere Personalkosten
und ein Anstieg beim Erlds (Passgeblhren, Bewilligungen Einzelanidsse) sind festzustellen.

Leistungsgruppe Zentralschweizerische Polizeischule
- Die Leistungsgruppe Zentralschweizerische Polizeischule weist eine kleinere Anwérterzahl als im Vorjahr auf {50 statt 74 Anwarter/-
innen aus den Kantonen Luzern und Zug), weshalb die variablen Kosten entsprechend geringer ausfallen.

Investitionsrechnung
Es sind Ausgaben fiir den Ersatz von Dienstfahrzeugen (Fr. 940 000} und fiir den Ersatz der Radaranlagen A2/A14 {dritte
Tranche, Fr. 640 000} vorgesehen.

Gesamizielsetzung und Leistungsinformationen

Die Berichtsteile Gesamtzielsetzung und Leistungsinformationen wurden lberarbeitet und mit neuen, aussagekraftigen
Indikatoren in den Bereichen Cutput {Ausstoss an Leistungen), Impact (Einwirkung auf Zielgruppen} und Quicome
(Einwirkung auf Betroffene) erganzt.
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Abweich. 06

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
Personalaufwand 61142746 60 731 000 61936 100 2%
Sachaufwand 6 828 393 6 835230 6 227 000 -9%
Abschreibungen 3212 943 3389485 815 000 -76%
Entschiddigungen an Gemeinwesen 4 856 946 4 925000 5 865 000 19%
Eigene Beitrdge 134 000 1414 000 1414 000 0%
Interne Verrechnungen 3 679 857 4039 185 4 278 200 6%
Aufwand 79 854 885 81 333 900 80 535 300 1%
Steuern 0 430 000 430 000 0%
Regalien & Konzessicnen 1822 136 2 855000 2 870 000 1%
Entgelte 17 480 724 17 599 600 18 635 000 6%
Riickerstattungen von Gemeinwesen 4 635 561 4 290 000 4 543 000 6%
Interne Verrechnungen 12 964 448 14 634 300 13 721 300 -6%
Ertrag 36 902 868 39 808 900 40 199 300 1%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv:ﬁ';:' 06
3500000 Entschadigungen an Bund 1 856 946 1425 000 1 865 000 31%
3520000 Entschadigungen an Gemeinden 3 000 000 3 500 000 4 000 000 14%
3626004 Strassenrettungsdienst Feuerwehr 104 000 74 000 74 000 0%
3656003 Alpines Rettungswesen SAC 30000 30 000 30 000 0%
3657022 Fremdenverkehrsorganisationen 0 880 000 880 000 0%
3657023 Beherbergungsabgaben 0 430 000 430 000 0%
Total ausgehende Staatsheitrige 4 990 946 6 339 000 7279 000 15%
4910001 Uberweisung Motorfahrzeugsteuer 11 901 459 ) 12 330 000 100%
Total eingehende Staatsbeitrige 11 901 459 0 12 330 000 100%
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Kantonspolizei

Leistungsinformationen

1. Kriminalpolizei

Leistungen
1a Ermittlungen Delikte Leib und Leben
16 Vermbgensdelikte

1¢  Kriminaltechnik

Ziele
Volistandige Aufkldrung von Tétungsdelikten

Bekampfung der Auswiichse der Strassenkriminalitét

Abnahme der Straftaten bei Auswlichsen der Strassenkriminalitét

Effizienter Einsatz der DNA-Analysen

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
1a Aufkldrungsquote Tdtungsdelikte 100% 100% 100% 0%
1b  Durchgefiihrte Aktionen im Verhaltnis
zur Anzahl Auswlichse 60% 75% 75% 0%
Entwicklung Straftaten im definierten Bereich neu ab 2006 -10% 0%
1¢  Erstellte DNA-Profile im Verhaltnis zu
ausgewerteten Spurenirdgern neu ab 2006 50% 0%

2. Verkehrspolizei

Leistungen
2a Bearbeitung fliessender Verkehr

2b Unfaltbearbeitung

Ziele

Leistung der vorgegebenen Stunden im fliessenden Verkehr
Abnahme der Unfélle bei definierten Unfallschwerpunkten
Leistung der vorgegebenen Stunden Schwerverkehrskantrollen

Kontrolie der vargegebenen Anzahi Lastwagen

Verbesserung der Einhaltung der Verkehrsvorschriften beim Schwerverkehr
Einhaltung des Qualitdtsstandards bei Unfallrapporten

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
2a Anzahl Std. Bearbeitung fliessender Verkehr 79 980 80 000 80 000 0%
Entwicklung Unfallzahlen bei Schwerpunkten neu ab 2006 -10% 0%
Anzahl Stunden Schwerverkehrskontrollen neu ab 2006 8000 0%
Anzahl kontrollierte Lastwagen neu ab 2006 4000 0%
Entwicklung der Verletzung der Verkehrs-
vorschriften beim Schwerverkehr neu ab 2006 -10% 0%
2b Anzahl Riickweisungen von Unfalirapporten
durch Geschaftskontrolle, maximal 8% 15% 10% -33%
3. Sicherheitspolizei
Leistungen Ziele
Ja Praventive Prisenz Prasenz der uniformierten Polizei
Verbesserung des subjektiven Sicherheitsgefihls der Bevdikerung
3b Gemeindepolizeiliche Aufgaben Leistung der vorgegebenen bzw. vereinbarten Stunden im gemeinde-
polizeilichen Aufgabenbereich
Zufriedenheit der Gemeindebehé&rden
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
3a Anzahl Stunden praventive Présenz durch
Uniformpolizei 42150 44 000 44 000 0%
Bewertung des Sicherheitsempfindens durch
Bevdlkerungsbefragung (Skala 1 bis 10) neu ab 2006 7 0%
3b Anzahl Stunden gemeindepolizeiliche
Aufgaben 12 390 12 000 12 000 0%
Bewertung der Zufriedenheit durch Gemeinde-
behdrden (Skala 1 bis 10) neu ab 2006 8 0%
4. Gastgewerbe und Gewerbepolizei
Leistungen Ziele
4a Gewerbepolizeiliche Leistungen Kurze Bearbeitungszeit von Bewilligungsgesuchen
4b Kontrolle Mass und Gewicht Vorgeschriebene Eichungen sind durchgefiihrt
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
4a Maximale Bearbeitungszeit 8 Arbeitstage 95% 100% 100% 0%
4b Erfiullungsgrad 95% 100% 100% 0%
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5. Zentralschweizerische Polizeischuie

Leistungen
5a Zentralschweizerische Polizeischule

Ziele

Anteil erfolgreicher Absolventen mit eidg. Fachausweis mind. 6%
Durchschnittsnote eidg. Fachprifung mind. 4.8

Ausgebildete Polizistinnen und Polizisten bewahren sich im Berufsalltag

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05

5a Anteil erfolgreicher Absolventen 98% 95% 95% 0%
Durchschnittsnote eidg. Fachprifung 53 4.8 4.8 0%
Zufriedenheit der Polizeikorps mit den
Ausgebildeten (Skala 1 bis 10) neu ab 2006 8 0%
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Grosshof

2706

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Die Haftanstalt und das Untersuchungsgefangnis Grosshof in Kriens ist eine geschlossene, moderne Institution flir den Vollzug von
Freiheitsstrafen und Untersuchungshaft fir Manner und Frauen mit 87 Platzen in Kriens, 10 Platzen in der Aussenstelle Willisau und
14 Platzen im Ausschaffungsgefdngnis Sursee. Das Betreuungskonzept erméglicht eine differenzierte, von den unterschiedlichen
Bedrfnissen und Anforderungen abhangige Betreuung und Begleitung der Insassinnen und Insassen. Ein Arbeitsangebot férdert die

Selbst- und Sozialkompetenz der inhaftierten Personen und leistet einen Beitrag an die Betriebskosten.

Gesamizielsetzungen

Der Schutz der Offentlichkeit vor weiteren Straftaten wird durch die konsequente Umsetzung eines Sicherheitskonzeptes auf den
Pfeilern instrumentelle Sicherheit, soziale Sicherheit und administrative Sicherheit gewdhrleistet. Ein koordiniestes Vorgehen -
Strafverfolgungsbehdrden, Gerichte, Vollzugsbehérden und Bewahrungshilfe - sorgt fir einen geordneten Verfahrensablauf, eine
langfristige Vollzugsplanung und schafft gute Voraussetzungen fiir die Wiedereingliederung. Es besteht ein begrenztes Platzangebot
fur verhaltensaufféllige Insassinnen und Insassen. Mit den vorhandenen Ressourcen wird wirtschaftlich und sorgfaltig umgegangen.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":fl'g';‘ 06
- Ausbriiche {chne Entweichungen) 1 0 0 0%
- Erfiillungsgrad gesetzlicher Vorgaben, 98% 95% >=85% 0%
korrekte Einhaliung von Anweisungen ung
Anardnungen
Kenngrédssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv:zlc(;r;. 06
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 41.20 40.00 42.50 6%
zusatzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 3 2 3 50%
Auslastung in Tagen (inkl. 14 Platze in Sursee) 38 031 32000 36 500 14%
Auslastung in % 96% 90% 90% 0%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ'gg' 08
1. Untersuchungshaft
+ Kosten 2832643 2781801 2872995 3%
- Eritse 617 572 594 455 618 426 4%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 22150M 2187 3486 2254 569 3%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 1063 6621 523%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 2215071 2188 409 2261190 3%
= Ergebnis nach betriebsfremden Pesiticnen 2215071 2188 409 2261190 3%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 21.8% 21.4% 21.5% 1%
2. Straf- und Massnahmenvollzug inkl.
Vorbereitungs- und Ausschaffungshaft
+ Kosten 4720134 4 487 399 4943 117 10%
- Erlése 3465750 3117 645 3449 575 1%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 1254 384 1369 754 1493 542 9%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 1837 10 268 459%
= Nettokosten f betriebliches Ergebnis 1254 384 1371 591 1503 810 10%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 1254 384 1371591 1503 810 10%
Kastendeckungsgrad Globalkredit 73.4% 69.5% 69.8% 0%
Finanzierun Abweich. 06
aller Leistun%sgruppen (in Franken) fst 2004 Soll 2005 Soll 2008 zu 05
Laufende Rechnung {Total)
+ Kosten 7552777 7 269 200 7816 112 8%
- Erlose 4 083 322 3712100 4 068 001 10%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 3 469 455 3 557 100 3748 111 5%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 2800 16 889 482%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 3469 455 3 560 060 3 765 000 5%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 3 469 455 3 560 GC0 3 765000 8%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 54.1% 51.1% 52.0% 2%
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Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Kenngréssen Dienststelle {Auslastung in % und Tage}

Bie Nachfrage nach Haftplatzen ist im Jahr 2004 gestiegen, sodass durch bauliche Massnahmen und Umnutzung die Platzzahl von
102 auf 111 Platze erhdht wurde. Seit anfangs 2005 ist die Aussenstelle Willisau ganzjdhrig gedffnet. Diese Massnahmen waren bei
der Budgetierung 2005 noch nicht bekannt.

Gesamtbetrieb

Mit einem konsequenten Kostensenkungsprogramm und einer optimalen Zellen- und Bettenbewirtschaftung konnten die Valikosten
pro Tag und Insasse in den letzten Jahren um Gber 20 % gesenkt werden. Im Budget 2005 wurden die Vollkosten pro Tag und
Insasse mit Fr. 227 und im Budget 2006 mit Fr. 214 veranschlagt. Der Personalbestand musste aufgrund der permanent hohen
Belegung, der Erhéhung der Platzzahl sowie der Ganzjahreséfinung der Aussenstelle Willisau in den Bereichen Sicherheit und
Technik sowie im Gesundheitsdienst erhéht werden. Fir das Jahr 2006 wurde erstmals die Ruckverglitung der Konzerngebiihren fur
Informatik von Fr. 20 700 an das Departementssekretariat budgetiert.

Untersuchungshaft

Die Kostgeldeinnahmen widerspiegeln wegen der lediglich symbolischen Entschidigung im Regime Untersuchungshaft von Fr. 15 pro
Tag/Insasse den effektiven Ertrag nur ungeniigend. Der Anteil an verhaltensauffalligen Inhaftierten mit besonderem
Betreuungsaufwand hat in den letzten Monaten zugenommen. Dieser betrug in der U-Haft im 1. Trimester 2005 9.5 %.

Straf- und Massnahmenvellzug inkl. Vorbereitungs- und Ausschaffungshaft

Eine gezielte Vollzugsplanung, Aus- und Weiterbildungsangebote sowie die neuen Forderarbeitsplitze schaffen gute
Voraussetzungen fir die Wiedereingliederung in die Gesellschaft. Der Anteil an verhaltensauffalligen Inhaftierten mit besonderem
Betreuungsaufwand hat in den letzten Monaten zugenommen. Dieser betrug im Regime Straf- und Massnahmenvollzug im 1.
Trimester 2005 12.1 %. Die Beitrége an das schweizerische Ausbildungszentrum fir das Strafvollzugspersonal sowie die
Unfallversicherung kdnnen ab 2006 nicht mehr dem Amit flr Vollzugs- und Bewahrungsdienste verrechnet werden. Die verrechneten
Beitrage an die Amisstatthalteramter sowie an andere Kantone missen dem Amt fir Volizugs- und Bewdhrungsdienst abgeliefert
werden. Das Nettodefizit des Grosshofs wird damit um rund Fr. 70 000 belastet. Bei der Vorbereitungs- und Ausschaffungshaft
wurden die Gebaudekosten der Aussenstelle Sursee um rund Fr. 30 000 gegenliber Budget 2005 erhdht.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“zfﬁl;f;- 06

Personalaufwand 4 676 445 4 545 350 4 859 200 9%
Sachaufwand 1563 784 1384 950 1445 511 4%
Abschreibungen 1] 2500 14 633 485%
Interne Verrechnungen 1340 235 1339 300 1413 656 6%
Aufwand 7 580 464 7272100 7 833 000 8%
Entgelte 1423927 1432 500 1453 500 1%
Interne Verrechnungen 2 687 082 2279600 2 614 500 15%
Ertrag 4111 009 3z100 4 068 000 10%
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Strafanstalt Wauwilermoos

2707

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag
Die Strafanstalt Wauwilermoos vollzieht Freiheitsstrafen in einer halboffenen Anstalt, mit dem Ziel der Re~/Sozialisierung der Insassen nach
Art. 37 ff. Strafgesetzbuch und der Verordnung iber den Strafvollzug, SRL Nr. 326. Sie hat den Vollzug so zu gestalten, dass er erziehend
auf die Gefangenen einwirkt und sie auf den Wiedereintritt in das gesellschaftliche Leben vorbereitet. Zu diesem Zweck bietet sie zusatzlich
zu einer individuallen Betreuung ein differenziertes Angebot an sinnvollen und therapeutisch wertvalien Arbeits- und Ausbildungsplatzen in
Hauswirtschaft, Landwirtschaft und Gewerbe an.

Gesamtzielsetzungen
Re-/Sozialisierung der Insassen durch einen mdglichst offenen, individuellen Vollzug zur beruflichen und sozialen Integration.
Optimale Unterstiitzung des Strafvollzuges durch sinnvolle, therapeutische Arbeits- und Ausbildungsplatze in den Bereichen

Hauswirtschaft, Landwirtschaft und Gewerbe unter Beriicksichtigung der Wirtschaftlichkeit.

. . Abweich.
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soli 2006 06 zu 05
Méglichst hohe Auslastung 100% 95% 95% 0%
Anteil geregelte Austrittsverh@tinisse 95% >90% >90% 0%
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 %gtﬁ'g:
Durchschnittl. Persenalbestand in Volizeitstellen 40.60 40.80 40.80 0%
zusatzlich Anzal Lehrlinge/Praktikanten 3 3 3 0%
Auslastung 100% 95% 95% 0%
Zertifikat der Vereinigung schweizerischer Bio- erfllt erflllt erfiillt
landbauorganisationen (Bio-Knospe)

. Abweich.
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 06 zu 05
1. Halboffener Strafvollzug

+ Kosten 4 427 601 4 394 284 4 631 307 5%

- Erldse 3557 799 3355014 3413 600 2%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 869 802 1039270 1217 707 17%

+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 90 560 93076 139 593 50%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 960 362 1132 346 1 357 300 20%

- Entnahme aus Spezialfinanzierung 25033 0 0 0%

= Ergebnis nach betrigbsfremden Positionen 935 329 1132 346 1357 300 20%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 80.4% 76.3% 73.7% -3%
2. Betriebe

+ Kosten 5179092 5153 976 5163 202 0%

- Eribse 5077 852 5 327 986 5316 300 0%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 101 240 - 174 010 -153 098 -12%

+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 296 044 293 664 290 798 1%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 397 284 119654 137 700 15%

- Entnahme aus Spezialfinanzierung 16 689 0 o] 0%

= Ergebnis nach betriehsfremden Positionen 380 595 112654 137 700 15%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 98.0% 103.4% 103.0% 0%
Finanzierun Abweich.
aller Leistun%sgru ppen (in Franken) Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 06 zu 05
Laufende Rechnung (Total)

+ Kosten 9 606 693 9 548 260 8794 509 3%

- Erlgse 8 635 651 8 683 000 8729900 1%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 971 042 865 260 1064 609 23%

+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 386 604 386 740 430 391 11%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 1 357 646 1252 000 1495 000 19%

- Entnahme aus Spezialfinanzierung 41722 0 0 0%

= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 1315924 1252 000 1495 000 19%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 89.9% 90.9% 89.1% -2%
Investitionen

Ausgaben 2580 325 226 000 240 000 6%

Ausgaben</Einnahmeniiberschuss (-} 290 325 226 000 240 000 6%
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Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Laufende Rechnung

Das Budget 2006 wurde auf der Basis einer durchschnittlichen Auslastung von 95% erstellt. Die Kostenzunahme resultiert vor allem aus
gebundenen Mehraufwindungen, wie zusétziichen internen Verrechnungen, 0.8% Besoldungsanpassung, Praissteigerung Heizél sowie
Mehraufwand infolge des neuen Siedlungsentwisserungskonzeptes der Gemeinde. Die Erldssteigerung ist auf eine Erhdhung des
Kostgeldansatzes zuriickzufihren. Der héhere Abschreibungsbeitrag (ca. Fr. 45 0C0) resultiert aus der neuen Abschreibungspraxis gemiss

Anlagebuchhaltung.
Investitionsrechnung

Die budgetierten Investitionen beinhalten verschiedene Ersatzbeschaffungen von Maschinen und Fahrzeugen.

Halboffener Strafvollzug

Neu werden die Unfallversicherunsgprimien fiir insassen und der Beitrag an das Ausbildungszentrum fiir das Strafvolizugspersonal
{Fr. 75 000) sowie die Informatik-Konzernleistungen (Fr. 35 000) intern weiterbelastet. Weiter belasten verschiedene gebundens
Mehraufwéndungen das Budget. Aufgrund der gednderten Abschreibungspraxis mussten hdhere kalkulatorische Kosten eingerechnet

werden. Zudem wurde der interne Umlageschlissel fiir die kalkuiatorischen Kosten den neuen Gegebenheiten angepasst.

Betriebe

Die Kostenverteilung auf die beiden Leistungsgruppen erfolgt aufgrund von direkten Zurechnungen und geschatzten Umlageschliisseln. Im
Zuge der SAP-Einfihrung auf den 01.01.06 werden die Umlageschlissel iberarbeitet, wodurch Abweichungen zu den heutigen

Vergleichszahlen entstehen kénnen. Vor allem bei den Personalkosten kénnen kleine Schlisseldnderungen gréssere

Zahlenverschiebungen bewirken. Die heutige Umlage von 25% der Perscnalkosten auf die Leistungsgruppe "Halboffener Strafvolizug”

entpricht nicht mehr dem aufgewendeten Betreuungsaufwand. Immer mehr Insassen benotigen eine intensiverer Betreuung.

Die Ertrdge bei den Natur- und Gewerbeprodukten wurden aufgrund des Budget 2005 festgelegt. Im Jahre 2004 konnten die budgetierten
Einnahmen nicht ganz erreicht werden (Naturprodukte Ernteausfall). Die Landwirtschaftsprodukte sind auch fiir 2006 naturgemiss
(Witterung, Krankheits- und Schédlingsbefall) stark schwankend. Bei guter Emnte und Absatzmaglichkeiten fir alle Produkte sollten die

Ertragszahlen erreicht werden kénnen.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Aol;v::a;;l;

Personalaufwand 4 884 229 4 933 400 4 989 200 1%
Sachaufwand 4208 439 4 137 260 4212 534 2%
Abschreibungen 306 604 288 700 338 451 17%
Interne Verrechnungen 594 026 575640 684 715 19%
Aufwand 9993 298 9 935 000 10 224 900 3%
Vermdgensertrige 68 633 64 000 66 400 4%
Entgelte 8 567 018 8619 000 8 663 500 1%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 41722 0 0 0%
Ertrag 8677 373 8 683 000 8 729 900 1%

235



Amt flir Gemeinden 2717

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Das Amt filr Gemeinden leitet das Projekt Gemeindereform 2000+ und vollzieht die zugeordneten Aufgaben im direkten
Finanzausgleich. Es organisiert Wahlen und Abstimmungen, fiihrt das Stimmregister fiir Auslandschweizer, prift Initiativen vor und
steflt Antrag zur Erwahrung von Initiativen und Referenden.

Als Aufsichtsbehdrde im Zivilstandswesen berdt, unterstitzt und beaufsichtigt es die Zivilstandsamter. Es beurteilt die Gesuche um
Namensanderungen,

Das Amt fur Gemeinden bearbeitet Gesuche um Erteilung des kantonalen Birgerrechts und instruiert fir das Justiz- und
Sicherheitsdepartement und den Regierungsrat Beschwerden gegen Entscheide der Gemeinden im Zustandigkeitsbereich des
Departements.

Das Amt fur Gemeinden erarbeitet Gesetzesvorlagen, Vernehmlassungen und Antwortentwirfe fir parlamentarische Vorstésse im
Zustandigkeitsbereich des Amtes und flihrt das Sekretariat der Gemeindeschreiberpriiffungskammission.

Gesamtzielsetzungen
Gemeindeentwicklung

- Fusionen werden geftrdert und begleitet, der Projektstand festgehalten und dokumentiert.
- Weitere Untersuchungen zu den Wirkungen des Finanzausgleichs.

Aufsicht, Vollzug und Beratung

- Die gesetzten Fristen werden eingehalten. Das formelle Vorgehen ist korrekt und die juristischen Geschafte sind rechtlich

richtig.
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv:ﬁ';g' 06
Aufsicht, Vollzug und Beratung:
- Die gesetzten Fristen werden eingehalten 100% 100% 100% 0%
Gemeindeentwicklung:
- Gemeindereform 2000+ 100% 100% 100% 0%
Projektfortschritt geméss Planung
- Der Vollzug des Finanzausgleichs erfolgt 100% 100% 100% 0%
gesetzmassig
Kenngréssen flr die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“:ﬁigls" 06
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 8.60 8.70 8.70 0%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“‘z'flig';- o6
1. Aufsicht, Vollzug und Beratung
+ Kosten 993 737 887 506 1292111 46%
- Erlése 483 339 331 000 306 000 -8%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 530 398 556 506 986 111 7%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 520 0 163 0%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 530918 556 506 962 274 78%
+  Ausgehende Staatsbeitrage 230153 1149 400 291700 -75%
- Eingehende Staatsbeitrage 46 671 ] 165 100 0%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 711100 1705 906 1088 874 -36%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 46 8% 37.3% 23.7% -37%
2. Gemeindeentwicklung
+ Kosten 512 856 695 594 715378 3%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 512 856 695 594 715 378 3%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen ] 0 5689 0%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 512 856 695 594 721067 4%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 171 267 678 174 126 600 179 242 444 3%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 7 020 0600 7 328 062 8 000 Co0 9%
- Eingehende Staatsbeitrage 36659 715 34 378 100 31870 385 7%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 3 500 000 6926 062 12 200 GCO 76%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 138 640 819 140 844 094 143 893 126 2%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 0.0% 0.0% 0.0% 0%
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Finanzierun Abweich. 06

aller Leistunggsgruppen (in Franken) Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05

Laufende Rechnung {Total}

© + Kosten 1506 593 1583 100 2 007 489 27%
- Erlose 463 339 331 000 306 000 -8%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-} 1043 254 1252100 1701489 36%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 520 0 11 852 0%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 1043774 1252 100 1713 341 37%
+ Ausgehende Staatsheitrége 171 497 831 175 276 000 179 534 144 2%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 7020000 7 326 062 8 000 000 9%
- Eingehende Staatsbeitrdge 36 709 686 34 378 100 32 085 485 -7%
- Entnahme aus Spezialfinanzierung 3500000 6 926 062 12 200 000 76%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 139 351 919 142 550 000 144 982 000 2%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 30.8% 20.9% 15.2% -27%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Aufsicht, Vollzug und Beratung

Erstmals sind fur die Polizeiberichte im Rahmen der Einblirgerungsverfahren interne Verrechnungen der KAPQO im Gesamtbetrag von
Fr. 448 Q00 budgetiert. Da die Einblrgerungstaxen per 2006 wegfalien, entsteht eine Einbusse bei den Erlésen. Die ausgehenden
Staatsbeitrdge sinken verglichen mit 2005, da der Beitrag an die Gemeinden von Fr. 900 000 an die Riickerfassungskosien wegen
Einfiihrung von Infostar einmalig war. Der Beitrag fiir die Betriebskosten Infostar steigt fir das Jahr 2006 einmalig ven Fr. 110 000 auf
Fr. 195 000 an (Anpassungen im Zusammenhang mit dem Parinerschaftsgesetz). Die Finanzierung erfolgt durch die Gemeinden.

Leistungsgruppe Gemeindeentwicklung

Die Erhohung der Kosten um 3 % ist im wesentlichen auf die Veranderung der Umlagen beim Pearsonalaufwand auf die beiden
teistungsgruppen zurtickzufiihren. Die Aufschilisselung der Staatsheitrdge ergibt sich aus den nachfolgenden informationen. In der
Position Gemeindeprojekte ist ein Fusionsbeitrag an Willisau von Fr. 2.6 Mio. enthalten. Die Verdnderungen im ordentlichen
Finanzausgleich beruhen auf den gesetzlichen Vorgaben. An Sonderbeitragen gelangen Fr. 5 Mio. an die Fusion Langnau, Reiden,
Richenthal, Fr. 4.4 Mio. an die Fusion Buchs, Dagmersellen, Uffikon und Fr. 2.8 Mic. an die Fusion Ettiswil und Kottwil zur Auszahlung.
Die Betrdge werden dem Fonds Sonderbeitrage Finanzausgleich (Spezialfinanzierung) entnrommen. In die Spezialfinanzierung werden
neben den vorgeschriebenen Mitteln von Fr. 7 Mio. aus dem Finanzausgleich ein Anteil von Fr, 1 Mio. aus dem Anreizdekret eingelegt

und fir Fusionsbeitrage reserviert.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abwm;t;. 06
ZU

Personalaufwand 1153 251 1213400 1174 048 -3%
Sachaufwand 87 287 66 500 64 241 -3%
Abschreibungen 520 0 10 225
Entschidigungen an Gemeinwesen 84 869 133 000 84 0G0 =37%
Eigene Beitrage 160 774 399 166 915 800 173 432 355 4%
Durchlaufende Beitrdage 10 638 562 § 227 200 6017 7589 =27%
Einlagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungen 7020 000 7 326 062 8 000 000 9%
Interne Verrechnungen 266 055 303 200 770 827 154%
Aufwand 180 024 943 184 185 162 189 553 485 3%
Entgelte 463 339 331 000 306 000 -8%
Beitrage fiir eigene Rechnung 26 071 124 26 150 500 26 047 696 0%
Durchlaufende Beitrdge 10 638 562 8 227 200 6017 789 -27%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 3 500 000 6 926 062 12 200 000 76%
Ertrag 40 673 025 41 635 162 44 571 485 %
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ'gg' 08
3500000 Entschadigungen an Bund 84 870 133 000 84 000 -37%
3615000 Kostenanteile Konferenzen 2 819 6 400 12 600 97%
3621000 Beitrdge an Gemeinden 2493 900 000 0 0%
3625000 Gemeindeprojekte 449 050 1850 000 3 050 000 56%
3625001 FA: Ressourcenausgleich 78153 371 78 452 700 78 143 089 0%
3620003 FA: Topegr. Lastenausgleich 21 360 000 21470 co0o 21 790 000 1%
3620004 FA: Bildungslastenausgleich 22 440 000 22 550 ¢00 22 890 000 2%
3625005 FA: Soziallastenausgleich 11 600 000 11 660 000 11 840 000 2%
3625006 FA: Infrastrukturlastenausgleich 11 600 000 11 660 Q00 11 840 000 2%
3625007 FA: Entschuldung der Gemeinden 11 666 B6B 11 666 700 11 666 666 0%
3625008 FA: Sonderbeitrage 3 500 000 6 600 0G0 12 200 000 85%
3700000 Durchlaufende Beitrage an Bund 49 971 110 0G0 195 100 7%
3720001 FA: Ubergangsregelung 10 588 591 8§ 117 200 5822689 -28%
Total ausgehende Staatsbeitrige 171 497 831 175 276 000 179 534 144 2%
4620001 Horizont FA Einn. 26 051 124 26 150 800 26 047 696 0%
4690000 Beitr. f. eig. RG (brig 20 000 0 0 0%
4720000 DL Beitr. von Gde. 49 971 110 000 195 100 77%
4720001 FA: Ubergangsregelung 10 588 591 8117 200 5822 689 -28%
Total eingehende Staatsheitrige 36 709 686 34 378100 32 065 485 7%
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Leistungsinformationen

1. Aufsicht, Vollzug und Beratung

Leistungen

- Zivilstandswesen und Namensanderungen
- Birgerrechiswesen

- Wahler und Abstimmungen

- Weitere juristische Dienstleistungen

Ziele

- Die gesetzien Fristen der verschiedenen Geschifte werden eingehatten.

Indikatoren

Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
- Durchlaufzeit pro Geschiftsart eingehalten 100% 100% 100% 0%
- Gutheissung von Beschwerden wegen
formellen Fehlern 0% 0% 0% 0%

2. Gemeindeentwicklung

Leistungen
- Finanzausgleich
- Gemeindereform und -entwicklung

Ziele

- Der Vollzug des Finanzausgleichs erfolgt gesetzmaissig.
- Die Projekte werden auf den zu erwartenden Projekistand hin festgehalten

und Uberpriift.

Indikatoren

Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
- Fristeinhaltung Verfiigungen 100% 100% 100% 0%
- Erflllungsgrad Projektfortschritt 100% 100% 100% 0%
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Handelsregisteramt

2718

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbucdget

Grundauftrag

Das Handelsregisteramit fiihrt das Handelsregister fir den Kanton Luzern. Es nimmt rechtserhebliche Tatsachen ins Tagebuch auf,

tragt sie nach Publikation im Schweizerischen Handelsamtsblatt (SHAB) ins Hauptregister ein und gewéhrt der Offentlichkeit Einsicht
ins Handelsregister und in die Belege. Gldubiger und Publikum erhalten so Kenntnis Uber die Verhdlnisse und
Verantwortlichkeitsordnung Eintragungspflichtiger. Daneben orientiert, dokumentiert, berat und betreut das Handelsregisteramt

Anwalte, Notare, Treuhander usw.
Gesamtzielsetzungen

Das Handelsregisteramt wird kundenfreundlich, effizient und gewinnorientiert als Dienstleistungsunternehmen gefuhrt und behlt auch

das Wohl der Mitarbeitenden im Auge.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
zu 05
Keine gutgeheissenen Beschwerdefille aus Ein- Q 0 0 0%
tragungsgeschéften
Erwirtschaftung eines Deckungsbeitrages ja ja ja
Kenngrdssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
zu 05
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 9.80 9.70 9.70 0%
Anzahl Eintragungsgeschéfte 6 256 5700 6 000 5%
FmanZIerun_g der Lelgtungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
Handelsregisteramt (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ Kosten 1181313 1194 600 1224 800 3%
Erlése 2171 659 2135000 2171 000 2%
= GlobalkreditErtragsiiberschuss (-) - 990 386 - 940 400 -946 100 1%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 17 400 5100 - 1%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis - 990 386 - 923000 - 841 000 2%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 178 848 176 00Q 180 000 2%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen - 811 540 - 747 000 - 761 000 2%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 183.8% 178.7% 177.2% -1%
Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten
Keine wesentlichen Veranderungen.
Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
zu 05
Personalaufwand 1 004 456 1015 700 1438100 2%
Sachaufwand 49 040 55 600 55600 0%
Abschreibungen 0 15 00¢ 4 500 -70%
Entschiadigungen an Gemeinwesen 0 176 Q0C 0 0%
Eigene Beitrage 178 846 o 180 000 0%
Interne Verrechnungen 127 817 125700 131 800 5%
Aufwand 1360 159 1388 000 1 410 000 2%
Vermdgenserirdge 2171 699 2135000 2171 000 2%
Ertrag 2171 699 2135000 2171 000 2%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
zu 05
3607000 Entschadigungen an Bund 178 846 176 Q00 180 000 2%
Total ausgehende Staatsheitrige 178 846 176 000 180 000 2%
Handelsregisteramt 2718 leistungsinformationen
Ausweis gewerbliche Leistungen st 2004 Soll 2005 Soll 2006 A"":ﬁ‘;g' 06
1. Vorpriifung
Kosten 258 007 236 000 227 560 -4%
Erlése 585 026 593 000 587 000 1%
Saldo - 307 019 -357 000 - 369 440 3%

Bemerkungen zu den gewerblichen Leistungen

Die Vorprifung ist eine gewinnbringende, Image-férdernde und geschétzie Dienstleistung. Sie vermindert den Aufwand

im hoheitlichen Bereich und bildet damit Voraussetzung flr kestendeckende Leistungen.
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2719 Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Staatsarchiv Luzern

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Das Staatsarchiv dient zur Aufbewahrung, Sicherung, Erschliessung und Auswertung von Unterlagen. Diese Unterlagen umfassen
Schriftgut, welches im Basitz des Kantons Luzern ist und welches aus allen Tatigkeitsbereichen des Kantons und seiner Verwaltung
hervorgeht. Im Weitern sammelt und sichert das Staatsarchiv Unterlagen jeglicher Herkunft, welche den Kanton Luzern betreffen und
aus kultureller und historischer Sicht zu erhalten sind. Das Staatsarchiv bewahrt die Unterlagen vor Verlust und Zerstérung und sichert
der Nachwelt damit ein wichtiges kulturelles Erbe des Kantons Luzern. Es férdert in der Bevdlkerung das Verstindnis fir die eigene
Kantonsgeschichte und wirkt dadurch identitatsstiftend.

Gesamtzielsetzungen

Das Staatsarchiv schafft Transparenz: Mit Hilfe der archivierten Unterlagen macht es die Tétigkeit des Parlaments, der Regierung, der
Verwaltung und Gerichte des Kantens Luzern nach aussen transparent. Gleichzeitig sichert das Staatsarchiv die Verwaltungskontinuitét
der genannten Institutionen und trigt zur Rechtssicherheit bei. Das Staatsarchiv erarbeitet eine Uberlieferung, die eine Darstellung der

Geschichte des Kantons Luzem erméglicht.

Indikator Gesamizielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abwe'g’;' 06 zu
Nicht erschlossene Unterlagen
a. Erschliessung Neuzugénge innerhalb 12. Mte. 12 Mte. 12 Mte. 0%
b. Altbestande Reduktion um 5% 3.33% 3.33% 0%
Nicht benutzbare Unterlagen
a. Neuzugange benutzbar machen innarhalb 12. Mte. 12 Mte. 12 Mte. 0%
b. Altbestéande benutzbar machen Reduktion um 5% 3.33% 3.33% 0%
Frist fiir die Beantwortung fiir Fragen aus der innerhalb 1-3 Tage 1-3 Tage 1-3 Tage 0%
Verwaltung
Frist fiir die Beantwortung fir private Fragen innerhalb 1-3 Tage 1-3 Tage 1-3 Tage 0%
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 - Soll 2006 Abwe';';' 06 zu
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 18.40 16.10 15.40 -4%
zusatzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 1.5 2 2 0%
Zuwachs an staatlichen Akten 650 Laufm. 500 -600 Lim. 500 - 600 Lfm. 0%
\ernichten von nicht archivwiirdigen Akten 20 Tonnen 17 Tennen 17 Tonnen 0%
Benutzung des Lesesaals 4935 Tage 3745 Tage 3745 Tage 0%
Ausleihen in den Lesesaal und interne MA 6 821 Akteneinh. 6 539 Akteneinh. 6 539 Akteneinh. 0%
Ausleihen an kantonale Dienststellen 551 Akteneinh. 270 Akteneinh. 270 Akteneinh. 0%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Sall 2006 Abwengl;. 06 zu
1. Dienstleistungen
+ Kosten 3002 811 2907 361 2 850224 -1%
Erlése 26 635 32000 41 800 N%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 2976 176 2875361 2 848 324 -1%
+ Abschreibungen und kalkuiatorische Zinsen 13 104 850 95 344 -8%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 2 976 189 2980 211 2943 868 -1%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 0 0 10 500 160%
Eingehende Staatsbeitrége 123 196 120 000 128 GO0 7%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 2 852 593 2 860 211 2 826 168 -1%
Kostendeckungsgrad Globalkradit 0.9% 1.1% 1.4% 32%
2. Forschen und Publizieren
+ Kosten 740 357 689 639 677 738 2%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-} 740 357 689 639 677 738 2%
+  Abschreibungen und kalkulaterische Zinsen 0 10 150 10 594 4%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 749 357 699 789 688 332 2%
Ausgehende Staatsbeitrage 0 t8 000 18 000 0%
- Eingehende Staatsbeitrage 90000 140 000 F7 500 -45%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 650 357 577 789 628 832 9%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 0.0% 0.0% 0.0% 0%
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Finanzierung

Abweich. 06 zu

aller Leistungsgruppen (in Franken) st 2004 Solt 2005 Sell 2006 113

Laufende Rechnung (Total)

"+ Kosten 3743 168 3597 000 3 567 962 -1%
- Erlgse 26 635 32 000 41900 31%
= Globalkredit/Ertragsilberschuss (-) 3716 533 3 565 000 3 526 062 1%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 13 115000 105 938 -8%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 3716 546 3 680 000 3632000 =1%
+ Ausgehende Staatsbeitrige 0 18 000 18 000 0%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 0 0 10 500
- Eingehende Staatsbeitrige 213196 260 000 205 500 -21%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 3503 350 3438 000 3 455 000 0%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 0.7% 0.9% 1.2% 32%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Das vom Nationalfond mit unterstiitzte Projekt '‘Rechtsquellen Amt Willisau' lauft Ende Marz 2006 aus. Der Mitarbeiter wird pensioniert
und die Stelle abgebaut. Der Lohnaufwand und die eingehenden Staatsbeitrdge werden dadurch reduziert.

Abweich. 06 zu

Informationen zu Aufwanc} und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 05
Personalaufwand 2244 013 2 072 803 2021026 2%
Sachaufwand 139103 186 197 177 336 -5%
Abschreibungen 13 g8 125 92 891 5%
Entschadigungen an Gemeinwesen 0 18 000 18 000 0%
Einlagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungen 0 0 10 500

Interne Verrechnungen 1360 052 1354 875 1382 847 2%
Aufwand 3743181 3730000 3702400 1%
Entgelte 14 689 28 800 29 500 2%
Beitrage fur eigene Rechnung 213196 260 000 205 500 -21%
Interne Verrechnungen 11 946 3200 12 400 288%
Ertrag 239 831 292 000 247 400 -15%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soli 2006 Ab“’e‘;’;' 06 zu
36835000 Kulturbeitrdge (2004 im Dep Sek BKD) 0 18 000 18 000 0%
Total ausgehende Staatsbeitréige 1] 18 000 18 000 0%
4600000 Beitrag fur eigenen Rechnung Bund 213 196 260 000 205 500 21%
Total eingehende Staatsheitrige 213 196 260 000 205 500 -21%
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Amt fiir Migration

2721 Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag
Fir den Kanton Luzern regelt das Amt fir Migration den Aufenthalt von auslandischen Arbeitskréften und deren Familiennachzug,

Schiulern, Studenten, Privatiers, Besuchern und anerkannten Fliichtlingen. Bei Verstdssen gegen die Ausldndergesetzgebung werden
Massnahmen getroffen.
Im Auftrag des Bundes vollzieht das Amt fir Migration die Asylgesetzgebung, indem die administrative Erfassung und die Befragung
von Asylsuchenden tibernommen wird, sowie die Ausreisegesprache mit den abgelehnten Asylsuchenden.
Fur unberechtigterweise anwesende Auskdnderinnen und Auslander organisiert das Amt fiir Migration die Riickfiihrung in inre
Herkunftslander.

Gesamtzielsetzungen
Zeit- und kostenbewusste Regelung der Anwesenheit aller austéndischen Personen unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben.
Umsetzung der Ubergangslésung zum freien Personenverkehr flir EU-Staatsangehérige.

. i Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Anteil fristgerechte Bewilligungen B + C 99% 80% 95% 19%
Kostendeckungsgrad Bewilligungen 87% 60% 80% 33%
Erfiillungsgrad Durchfiihrung Befrag. innert 20 Tagen. 75% 80% 80% 0%
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle st 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ';g' 06
Durchschnitil. Personalbestand in Vollzeitstellen 50.40 42.70 38.80 -9%
zusétzlich Anzal Lehrlinge/Praktikanten 2 0 2 0%

. Abweich. 06
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 24 05
1. Aufenthalter und Niedergelassene

+ Kosten 4 295 076 3 841 061 4378 201 14%

- Erése 3101826 2602710 2 699 850 4%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 1193 250 1238 351 1678 641 36%

+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 27 820 32778 18%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 1193 250 1266171 1711417 35%

+ Ausgehende Staatsbeitrage 289 024 300 000 300 000 0%

- Entnahme aus Spezialfinanzierung 23512 0 0 0%

Ergebnis nach betriebsiremden Positionen 1458 762 1566171 2011417 28%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 72.2% 67.8% 61.7% -9%

2. Asyl
+ Kosten 2 947 902 2 506 889 1870 547 -25%
Erlgse 1471 381 1045 290 1211 350 16%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 1476 521 1461 599 659 197 -55%

+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 1] 14 230 7 386 -48%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 1476 521 1475829 666 583 -55%

- Eingehende Staatsbeitréige 0 a0 000 40 000 -33%

= Ergebnis nach betriehsfremden Positionen 1476 521 1415829 626 583 -56%

Kostendeckungsgrad Glebalkredit 49.9% 41.7% 64.8% 55%
Finanzierung Abweich. 06
aller Leistungsgruppen (in Franken) Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
Laufende Rechnung (Total)

+ Kosten 7 242 978 6 347 850 6 248 838 -2%

Erlise 4 573207 3648 000 3511 000 7%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 2669771 2 699 950 2337 838 13%

+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 42 050 40162 ~4%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 2669771 2742 000 2378 000 -13%

+ Ausgehende Staatsbeitrage 289 024 300 000 300 000 0%

- Eingehende Staatsheitrage 0 60 000 40 000 -33%

-  Entnahme aus Spezialfinanzierung 23512 G 0 0%

= Ergebnis nach betriebsfremden Paositionen 2 935 283 24982 900 24638 000 -12%

Kostendeckungsgrad Globalkredit 63.1% 57.5% 62.6% 9%
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Aufenthalter und Niedergelassene

Nutzungsgebihren ist noch unklar.

Asyl

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Durch Gebiihrenerhdhungen im 2005 bei den Verentscheiden und den Gebuhren im Bereich Aufenthalt und Niederassung der
Auslander (ANAG) wird 2006 ein httherer Erlgs erwartet. Mitte 2006 wird der neue Auslanderausweis in Kreditkartenformat eingefiihrt.
Dieser beinhaltet jedoch weder Adresse noch Arbeitgeber. Bis zum heutigen Zeitpunkt ist noch nicht bekannt, ob und wenn ja, zu
welchen Gebihren eine Adressanderung oder ein Arbeitgebereintrag in Rechnung gestellt werden darf. Daher ging man fur die
Budgetierung 2006 von gleich bleibenden Gebithreneinnahmen aus. Fir die Nutzung des zentralen Austanderregisters in Bern (ZAR)
zahtt das AMIGRA eine Nutzungsgebuhr von rund Fr. 300 000 und zwar nach Anzahl auslandischer Personen mit einer Aufent-
haltsbewilligung im Kt. Luzem. Das zentrale Ausfinderregister wechselt auf die neue Applikation ZEMIS. Die Kostenfolge der

Aufgrund der aktuellen Asylgesuchszahlen und den Auswirkungen der restriktiven Massnahmen im Rahmen des Entlastungspro-
gramms 2003/2004 des Bundes wird die Anzahl zugewiesener Asylsuchender auf max. 400 (Budget 2005 noch 600 Personen)
geschitzt. Es ist aufgrund der beschrinkten Kapazitat des HUG (max. 14 Platze in Sursee) in gewissen Phasen nicht maoglich,
alle Ausschaffungshéftinge im KL Luzern unterzubringen. Das Amigra ist oft gezwungen, ausserkantonale Gefangnisplatze u.a.

in Stans, Basel oder Kloten in Anspruch zu nehmen, um unserem gesetzlichen Auftrag nachkammen zu kénnen. Diese auswdrtige
Unterbringung verursacht Mehrkosten, welche vom Bund nicht vollstandig zuriickerstattet werden. Das Amigra geht von rund 2600
auswartigen Hafttagen aus, welche ungedeckte Kosten ven Fr. 40 000 verursachen.

Die riicklzufigen Asylzahlen haben beim Amigra einen weiteren Personalabbau von 200 Stellenprozenten auf 2006 zur Folge.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":i'gg' 06

Persconalaufwand 5283 890 4 582 574 4273136 -7%
Sachaufwand 767 836 811 376 773902 27%
Abschreibungen 0 36 250 35 457 -2%
Entschadigungen an Gemeinwesen 289 024 300 000 300 000 0%
Interne Vetrechnungen 1191 252 1159 800 1 206 505 4%
Aufwand 7 532 002 6 690 000 6 589 000 2%
Entgelte 4 246 375 3423000 3741000 9%
Beitrage fur eigene Rechnung 0 60 000 40 000 -33%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 23512 0 0 0%
Interne Verrechnungen 326 832 225000 170 000 -24%
Ertrag 4 596 719 3708 000 3951000 7%
Informationen zu den Staatsbeitrdgen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv;i';';‘ 08

3500000 Entschadigung an Bund 289024 300 000 300 000 0%
Total ausgehende Staatsbeitriige 289 024 300 000 300 000 0%
4600000 Beitrage fir eigene Rechnung Bund 0 60 000 40 000 -33%
Total eingehende Staatsbeitrége 0 60 000 40 000 -33%

Amt fiir Migration

Leistungsinformationen

1. Aufenthalter und Niedergelassene

Leistungen
Bewilligungen B + C
Bewilligungen

Ziele

fristgerechte Verlangerung (Niederlassung 6, Jahresaufenthalt 10 Arbeitstage)
moglichst kostendeckende Bewilligungen

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Anteil fristgerechter Bewilligungen B + C 99% 80% 95% 16%
Kostendeckungsgrad Bewilligungen 87% 60% 80% 33%
2. Asyl

Leistungen Ziele

Befragungen Erledigung samilicher Befragungen

Befragungen Durchfilhrung der Befragungen innert 20 Tagen

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Anzahl Befragungen 275 375 125 -67%
Erfullungsgrad Befragungen innert 20 Tagen 75.30% 80% 80% 0%
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Regierungsstatthalter 2723 Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Die Regierungsstatthalter sind Verwaltungsbeharde auf Amtsebene und tragen zum Ausgleich der Interessen und zum gegenseitigen
Verstandnis zwischen Kanton und Gemeinden, Biirgerschaft und Staat bei. Die Regierungsstatthalter sind allgemeine
Aufsichisbehérde Uber die Gemeinden ihres Amtes und deren Behtrden, ferner fachliche Aufsichtsbehérde im Vormundschafts- und
Teilungswesen. Sie sind Beschwerdeinstanz in Kindesschutzsachen und bei Verfahren in Erbschaftsféllen. Die Regierungsstatthalter
entscheiden Uber Grundstiickerwerbe durch Personen im Ausland, Gber die Erteilung von Pflegekinderbewilligungen im Hinblick auf
eine Adoption (Amt Luzern), Gber Adoptionen, Gber den Entzug der elterlichen Sorge und Uber die firsorgerische Freiheitsentziehung
fiir Erwachsene. Sie besorgen nach den Vorschiiften des Gesetzes Uber die Verwaltungsrechtspflege die Rechishilfe und die
Vollstreckung durch Ersatzvarnahme und unmittelbaren Zwang. Sie unterstehen der Dienstaufsicht des Justiz- und
Sicherheitsdepartementes.

Gesamtzielsetzungen
Die Gemeindebehdrden sollen ihre gesetzlichen Aufgaben wirtschaftlich und sachgerecht erfiillen und dabei auch legitime Interessen
van Personen berlcksichtigen, welche diese nicht selber wahrnehmen kénnen.

. . Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
Untersuch aller zur Prifung vorgesehenen
Steueramter 100% 100% 100% 0%
Qualitdtssicherung aller zur Prifung vorgesehenen
Alters- und Pflegeheime 100% 100% 100% 0%
Entscheide sind rechtlich richtig 100% 100% 100% 0%
Kenngrdssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Sall 2006 Ab":i‘;';- 06
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 13.30 12.40 12.40 0%
Flna.nzuerung der Lelstungsgruppe ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
Regierungsstatthalter zu 05
Laufende Rechnung {Total}

+ Kosten 2476 037 2311200 2 414 671 4%

Ertése 159 846 221 900 261400 18%

= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 2316 191 2 089 300 2153271 3%

+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 820 0 729

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 2317 011 2 089 300 2 154 000 3%

+ Ausgehende Staatsbeitrdge 7 341 2700 0 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 2 324 352 2 092 000 2 154 000 3%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 5.5% 96% 10.8% 13%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Im Personalaufwand wurde die Teuerung ven 0.8 % berlicksichtigt, sowie aus der Verzichtsplanung 2008 eine Personalaufwand-
klirzung ven Fr. 30 000. Der Sachaufwand wurde um Fr. 10 000 gekirzt. Dazu kommen hingegen die Internen Kosten fur Informatik,
welche erstmalig verrechnet werden. Im Jahr 2008 wird tournusgemass ein kostenneutraler Kurs fiir die Rechnungskommissionen
durchgefiihrt, mit Einnahmen und Aufwandungen vor ca. Fr. 65 000. Der Aufwand von Fr. 91 000 fir das Handbuch neues
Finanzhaushaltrecht und Umsetzung neues Finanzhaushaltgesetz in den Gemeinden wird wie 2005 durch das Finanzdepartement
getragen. Leichter Riickgang der ithrigen Entgelte. Leichte Zunahme der unentgeltlichen Rechtspflege bei den Beschwerdeverfahren

im Kindes- und Vormundwesen um Fr. 5 000 und Belastung neu unter normalem Aufwand anstelle von Staatsheitrag.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab\:ﬁ:gg. 06
Personalaufwand 2136 349 1997 780 2 002 000 0%
Sachaufwand 174 145 151 710 213671 41%
Abschreibungen 820 0 851 0%
Eigene Beitrdge 7341 2700 0 0%
Interne Verrechnungen 165 544 161 700 189 078 23%
Aufwand 2484 199 2313 900 2 415400 4%
Entgelte 159 846 221900 256 400 16%
Interne Verrechnungen 0 4] 5000

Ertrag 159 846 221900 261 400 18%
Informationen zu den Staatsbeitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":i";';‘ 06
3665000 Unentgetiliche Rechtspflege 734 2700 0] -100%
Total ausgehende Staatsbeitrdge 7341 2700 1] -100%
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Schlichtungshehdrde Miete & Pacht 2724 Leistungsauftrag/Globalbudget 2006
Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget
Grundauftrag
Die Schlichtungsbehdrde fir Miete und Pacht des Kantons Luzern fiihrt bei Streitigkeiten aus Miete und nichtlandwirtschaftlicher Pacht
von Wohn- und Geschéftsraumen den Einigungsversuch durch. Kann keine Einigung erzielt werden, hat die Schlichtungsbehdrde je
nach Verfahrensart einen Entscheid {iber die Anspriiche der Parteien zu fallen oder in ihrer Funktion als Vermitilerbehdrde einen
Waeisungsschein auszustellen. Auf Antrag der Parteien amtet die Schlichtungsbehérde als Schiedsgericht. Mietende und Vermietende
kénnen sich - auch ausserhalb eines Rechtstreits - in allen mistrechtlichen Fragen beraten lassen. Administrativ ist die
Schlichtungsbehdrde dem Justiz- und Sicherheitsdepartement unterstellt.
Gesamtzielsetzungen
Die Schlichtungsbehdérde verfoigt die gesetzlich festgelegten Ziele. Sie will ihren Kundinnen und Kunden mit Offenheit, Vertrauen und
Wertschatzung begegnen.
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab“’e“sg- 06
. zu
Verfahrensdauer eingehalten 90% 90% 90% 0%
Maximale Dauer der Suhneverfahren einhalten 4 Monate 6 Monate 6 Monate 0%
Maximale Dauer der Entscheidsverfahren einhalten 3 Monate 5 Monate 5 Menate 0%
Verfahren rechtlich korrekt abwickeln 100% 100% 100% 0%
Formulare formell und materiell prufen 100% 100% 100% 0%
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06
zu 05
Durchschnittl. Persenalbestand in Vollzeitstellen 6.30 5.80 5.80 0%
Qeffentliche Beratung in mietrechtlichen Fragen 40 Stellen-% 20 Stellen-% 20 Steilen-% 0%
Finanzierung . Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 08
aller Leistungsgruppen (in Franken) zu 05
Laufende Rechnung (Total}
+ Kosten 1256 713 1172589 1201 850 2%
Erlése 27 447 22 389 23 000 3%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 12293 266 1150 200 1178 850 2%
+ Abschreibungen und katkulatorische Zinsen 320 5 800 2150 -63%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 1228585 1156 000 1181 00O 2%
Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 1228 586 1156 000 1181 000 2%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 2.2% 1.9% 1.9% 0%
Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten
Laufende Rechnung
Keine wesentlichen Veranderungen.
Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ';:' 06
Personalaufwand 1136 790 1057 589 1064 560 1%
Sachaufwand 14 §70C 5 800 9490 64%
Abschreibungen 320 5000 2150 -57%
Interne Verrechnungen 1G5 853 110 000 127 800 16%
Aufwand 1257 033 1178 389 1204 000 2%
Entgelte 27 447 22 389 23 ¢oo 3%
Ertrag 27 447 22389 23 000 3%
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Amt fir Militdr und Zivilschutz 2725 Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Mit professioneller Bewirtschaftung und Wartung des Materials einerseits und optimaler Personalplanung und gezielten Aus- und
Weiterbildungen sowie Selektion der Kader andererseits iragt das Amt far Militar und Zivilschutz {AMZ) viel zur optimalen
Auftragserfillung der Zivilschutzpflichtigen bei.

Das AMZ ist verantwortlich fiir die Schutzraumplanung, priift und genehmigt Schutzraumprojekte und steuert die Bereitsteliung der
Anlagen der Schutzorgarisationen und Sanititsdienste sowie der Schutzrdume fir Kulturgiter. Mit dem Zivilschutzzentrum Sempach
stellt das AMZ den Zivilschutzorganisationen und Dritten Aus- und Weiterbildungs-Infrastrukturen fUr verschiedene Veranstaltungen zur
Verflgung.

Die Leitung des kantonalen Krisenstabes férdert die funktionierende Zusammenarbeit der Wehrdienste und anderer Partner bei
Katastrophen und Notlagen.

Das AMZ stellt die Funktionsfahigkeit der Ausriistung der Armeeangehdrigen und militarischer Verbande dber die Dienstleistungen des
Kantonalen Zeughauses Luzern (Zgh) sicher. Es nimmi die fachtechnische Unterstiitzung des Zeughauses Zug im Auftrag der
Logistikbasis der Armee wahr. Es unterstlitzt das Rekrutierungszentrums Nottwil im logistischen Bereich (Schuhabgabe) und stellt die
materielle Bereitschaft im Bereich der persénlichen Ausristung {(Zgh) sicher, Zudem ist es zustandig fr den reibungslosen Ablauf des
Kontroll- und Meldewesens sowie die Erhebung des Wehrpflichtersatzes und organisiert und fihrt die obligatorischen Orientierungstage
fiir die 18-jahrigen Schweizer durch. Das AMZ stellt die Entlassungsinspektionen der Angehdrigen der Armee sicher. Es verwaltet und
unterhilt das Armee-Ausbildungszentrum Luzern (AAL) und das Taktische Trainingszentrum in Kriens (TTZ). Wenn immer méglich
werden Liicken in der militdrischen Belegung durch zivile Veranstaltungen geschlossen.

Gesamtzielsetzungen

Das Amt fiir Militér und Zivilschutz plant nach betriebswirtschaftlichen Grundsitzen die optimale Auslastung der Infrastrukturen AAL, sei
es durch militarische oder zivile Belegungen. Im Rahmen der Armee XXl sind die Entlassungen mehrerer Jahrgénge gleichzeitig sowie
die Orientierungstage personell und materiell optimal sicherzustellen. Die erhdhten logistischen Aufgaben im Rahmen der Entlassungen
sind durch das kantonale Zeughaus Luzern zu planen und umzusetzen. Die organisatorischen Anpassungen im Hinblick auf die Armee

XX sind gezielt weiter zu filhren.

Engagements zugunsten Dritter in normalen Lagen {z.B. Betreuung &lterer Mitmenschen), sowie Ubernahme von Pflichtenin
aussererdentlichen Lagen (z.B. Migration, Sturmschéden, usw.} und Planung/Umsetzung des Kulturgiterschutzes in allen Lagen.
Verstirkung und Abldsung der Partnerorganisationen in {lnger dauernden) Katastrophen- und Notlagen. Schutz und Betreuung der
Bevdlkerung fur den Fall bewaffneter Konflikte.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab";‘:'gg' 06
Hohe Kundenzufriedenheit 85% 85% 85% 0%
(weitere s. Leistungsinformationen)
Kenngréassen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab";i'gg‘ 06
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 78.20 72.60 68.60 -6%
(inkl. Nebenamtl. Sektionschefs)
zusatzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 3.0 3.0 35 17%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ'g';' 06
1. Llogistik und Betriebe
+ Kosten 0 7717129 7025413 9%
- Erlése 0 4626 700 5 343 900 16%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 0 3090429 1681513 -46%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 43710 124 394 185%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 0 3134139 1 805 907 -42%
+ Ausgehende Staatsheitrage 0 157 800 157 800 0%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 0 500 000 500 000 0%
- Eingehende Staatsbeitrége 0 157 800 157 800 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Pasitionen 0 3634139 2 305 907 -37%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 80.0% 76.1% 2%
2, Wehrpflicht
+ Kosten 0 2 897 385 2 695 846 -T%
Erldse 0 220 000 180 000 -18%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss {-) 0 2 677 385 2 515 846 6%
+ Kalkulatorische Kosten 0 16 525 12 470 -25%
= Nettokosten / hetriebliches Ergebnis 0 2693910 2528 316 -6%
- Eingehende Staatsbeitrige 0 1200 000 906 000 -25%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen G 1493 910 1628 316 9%
Kostendeckungsgrad Finanzbuchh. 7.6% 6.7% -12%
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3. Schutz und Einsatz

+ Kosten 0 3183 900 3423192 8%
- Erlgse 0 2235712 966 812 -57%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 0 928 188 24586 380 165%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 0 13783 10 397 -24%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 0 941 951 2466777 162%
Ausgehende Staatsbeitréige 0 421000 421 000 0%
- Eingehende Staatsbeitrdge 0 371 000 371 000 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 0 991 951 2516 777 154%
Kestendeckungsgrad Globalkredit 70.7% 28.2% -80%
Finanzierung Abweich. 08
aller Leistungsgruppen (in Franken) Ist 2004 Soll 2008 Soll 2006 zu 05
Laufende Rechnung (Total)
+ HKosten 14 414 837 13778 414 13 144 451 -5%
- Erldse 7 470 054 7082 412 6490712 -8%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) 6944 783 6 696 002 6653 739 -1%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 88 719 73 998 147 261 99%
= Nettokosten / betriebfiches Ergebnis 7 033 502 6 770 000 6 801 000 0%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 620 281 578 800 578 800 0%
+ Einlage in Spezialfinanzierung 500 009 500 000 500000 0%
- Eingehende Staatsbeitrage 2165 520 1728 800 1428 800 -17%
- Entnahme aus Sperzialfinanzierung 32436 0 0 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 5955 827 6 120 000 6451 000 5%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 51.8% 51.4% 49.4% -4%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Allgemein

Per 1.7.2004 wurde das Amt fiir Zivilschutz mit dem Amt fir Militdar zusammengelegt. Die Leistungsgruppen hatten in den vermaligen
Amtern bis Ende 2004 eine andere Zusammensetzung und kdnnen deshalb nur im Total ausgewiesen werden.

Leistungsgruppe Logistik und Betriebe

Der Personalaufwand reduziert sich um Fr. 400 800, hauptsachlich durch Personalabbau im Zeughaus. Die Streichung der
Bundesauftrage an das Zeughaus Luzern sowie die Heimarbeiter im Bereich Ausriistungs- und Erneuerungsbedarf fiihrt zu einer
Reduktion von Fr. 300 000 fiir Heimarbeiter, Fr. 170 000 weniger Sachaufwand an Sattlereien und einen Rickgang der Enigelte um
Fr. 650 000. Per Ende 2006 schliesst der Zeughausbetrieb auf der Musegg. Der geplante Personalabbau erfolgt grosstenteils durch
Friihpensionierungen. Frei werdende Stellen im AMZ werden nach M&glichkeit mit gektndigten Personen besetzt. Zusatzliche Erlése
durch Verschiebung unter den Leistungsgruppen {von Schutz und Einsatz).

Leistungsgruppe Wehrpflicht

Mit der Armeereform XX| wird das Armeeentlassungsalter massiv reduziert. Dies fiihrt zu weniger Wehrpflichtersatzabgaben.
Ersatzabgabepflichtig sind nur noch Personen bis zum Alter von 30 Jahren, vormals bis 42 Jahre. Die Abgabe richtet sich nach dem
Einkommen. Die Altersreduktion fiihrt zu einem durchschnittlich héheren Aufwand pro Person (mehr Mutationen in dieser Altersgruppe
infolge Wohnortwechsel, etc.) und tieferen Einnahmen. Die Abgaben gehen erstmals im Jahr 2006 um Fr. 300 000 zurick, ab 2007
wird nochmals mit einem Ruckgang um Fr. 200 000 gerechnet. Die Armeereform hat auch Auswirkungen auf die rund 40
nebenamtlichen Sektionschefs, welche bis 2008 zentralisiert werden. lhre Stelienprozente reduzieren sich dabei von 6.06 im Jahr

2004 auf 3.5 im Jahr 2007.
Leistungsgruppe Schutz und Einsatz

Im Zusammenhang mit der Reorganisation bzw. Zusammenfuhrung wurden nach der Budgetierung fiir das Jahr 2005 noch kleine
Veranderungen der Leistungsgruppen vorgenommen, so dass Erlése von Fr. 1.26 Mio. vom Bereich 'Schutz und Einsatz’ neu unter

"Logistik und Betriebe' ausgewiesen sind.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab‘:ﬁ';g' 8

Personalaufwand 9 204 698 8 700 333 8311 549 4%
Sachaufwand 2 357 995 2 292 281 2 117 202 -8%
Abschreibungen 88719 60 865 137 276 126%
Eigene Beitrage 50712 50 000 50 000 0%
Durchlaufende Beitréige 569 569 528 800 528 800 0%
Einlagen in Spezialfinanzierungen & Stiftungan 500000 500 000 500 000 0%
Interne Verrechnungen 2 852 144 2798 933 2 725685 -3%
Aufwand 15623 837 14 931 292 14370 512 4%
Vermégensertrage 233 284 119 600 292 000 144%
Entgelte 2827 296 2677912 2013 812 -25%
Anteile & Beitrage ohne Zweckbindung 1547 502 1200 000 900 C0C -25%
Rickerstattungen von Gemeinwesen 4024 770 3927 900 3827 900 -3%
Durchlaufende Beitrage 569 569 528 800 528 800 0%
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen & Stiftungen 32436 0 0 0%
Interne Verrechnungen 433 153 367 000 357 000 0%
Ertrag 9 668 010 8811212 7919 512 -10%
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Abweich. 06

Informationen zu den Staatsbeitragen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05

3626002 Katastrophenhilfe Emmen 50712 50 000 50080 0%
3700000 Durchlaufende Beitrége an Bund 159 596 157 800 157 800G 0%
3720000 Beitrédge an Gemeinden 409973 371000 371 000 0%
Total ausgehende Staatsbeitrige 620 281 578 800 578 800 0%
4400006 Militarmpflichtersatzanteil Kanton 1547 502 1200 000 900 00 -25%
4600000 Beitrége fur eigene Rechnung vom Bund 48 449 0 0 0%
4700000 Durchlaufende Beitrage vom Bund 569 569 528 800 528 800 0%
Total eingehende Staatsbeitrdge 2 165 520 1728 800 1428 800 “17%
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Amt flir Militar und Zivilschutz

Leistungsinformationen

1.l Logistik und Betriebe

Leistungen Ziele
Center Optimale Belegung der Raumlichkeiten mit hohem Kostendeckungsgrad (AAL)
Logistik Auftragserfiillung gemass Vorgaben Bund
Fachgerechte, kostenglinstige Bereitstellung von Infrastrukturen
Indikatoren {in Uberarbeitung) Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Belegung der Rdume: Seminare 59% 55% 55% 0%
Ubernachtungen 52% 45% 45% 0%

2. Wehrpflicht

Leistungen

Dienstverschiebungen / Entlassungen
Kentrollfiihrung :
Wehrpflichtersatz

Ziele

Termingerechte Behandlung von Gesuchen und Abristungen von AdA
Kostengiinstige administrative Abwicklung der Angehérigen der Armee (AdA}
Der Kantonsanteil an den Ersatzabgaben (Einnahmen) muss die Kosten decken.

Indikatoren (in Uberarbeitung) Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Kasten pro Meldepflichtigen 32 32 3z 0%
Ersatzabgaben im Verhdlinis zu den Kosten 143% 100% 100%

Rechizeitiger Rechnungsversand Ende Mai 80% 80% 80%

3. Schutz und Einsatz

Leistungen
Ausbiidung

Einsatze ZS0
Aniagen und Bauten

Koordination Katastrophenhilfe
Wirtschafiliche Landesversorgung {(WLV)

Ziele

Sachgerechte und rechtzeitige Ausbildung
Sichersteliung der Einsatzbereitschaft

Sichersteliung Einsatzbereitschaft durch zentrale Schutzplanung
und periodische Anlagekontrolle

Koordinierte Unterstitzung, Beratung und Ausbildung der kantonalen Krisenstabe
Die WLV stellt in Mangel- oder Krisenlagen, denen die Wirtschaft nicht selber
begegnen kann, die Versorgung mit lebensnotwendigen Giitern und Dienstieistungen

sicher
Indikatoren (in Uberarbeitung} ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw. 06/05
Anzah! Mutationen (der Zivilschutzpflichtigen) 30415 30 000 30 600 0%
Anteil Einsprachen (Bauten) 0% <2% <2% 0%
Anzahl Teiinehmertage 5532 5000 5000 0%
Anzahl Anlagenkontrollen 21 9 9 0%
Gesamte Dienststelle
Ausweis gewerbliche Leistungen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abw, 06/05
1. Cafeteria Sempach
Kosten 568 023 683 802 580 628 -15%
Erlése 418 438 370 000 370 000 0%
Saldo 149 585 313802 210 628 -33%
2. Reparaturstelle Sempach
Kosten 635 106 608 000 550 262 -9%
Erltise 510 943 350 000 350 000 0%
Salde 124163 258 000 200 262 -22%

Bemerkungen zu den gewerblichen Leistungen

Cafeteria Sempach

Die Cafeteria versorgt die Angehdrigen des Zivilschutzes von Gesetzes wegen und die Schiilerinnen und-Schiiler der Zentralschweizer
Polizeischule mit einem Leistungsaufirag des JSD. Weitere Dritte werden ad hoc verpflegt. Sie arbeitet seit dem 1.1.01 auf der Grundlage

einer Leistungsvereinbarung zwischen dem JSD und dem Amt fur Militér und Zivilschutz.

Reparaturstelle (RRSt}

Die RRSt arbeitet zugunsten der Kantone LU, AG, BE, SO, OW, NW und fir das Bundesamt fir Bevdlkerungsschutz. Zur Zeit 1auft ein

Grossauftrag zum Umbau von Kompressoren in Notstromaggregaten.
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Vollzugs- und Bewahrungsdienste 2726 Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Globalbudget

Grundauftrag

Die Vollzugs- und Bewahrungsdienste fiihren im SBereich dar Abteilung Bewahrungsdienst Schutzaufsichten bei der Gewihrung des
bedingten Strafvollzuges sowie bei bedingten Entlassungen aus den Straf- und Massnahmeeinrichtungen durch. Die Abteilung
Bew#hrungsdienst ist gleichzeitig Vollzugsbehérde fir die gerichtlich angeordneten ambulanten Massnahmen und die Gemeinnitzige
Arbeit (GA). Sofern notwendig und in Absprache mit den internen Sozialdiensten der Institutionen werden die Klientinnen und Klienten
wihrend der Untersuchungshaft oder des stationaren Straf- und Massnahmenvollzugs im Sinne der durchgehenden Betreuung
begleitet. Der Bewahrungsdienst fiihrt die Eignungsabkldrungen fir das Lemprogramm "Partnerschaft ohne Gewait” durch, koordiniert
dessen Durchfiihrung sowohl mit den zuweisenden Stellen als auch mit dem Bew&hrungs- und Vollzugsdienst des Kantons Zdrich, der
fur die Durchfiihrung des Lemprogramms zusténdig ist. Die auf freiwilliger Basis beruhende Taterinnenberatung stellt der
Bewahrungsdienst sicher.

Im Bereich der Abteilung Straf- und Massnahmenvollzug werden durch die Vollzugs- und Bewahrungsdienste Freiheitsstrafen von mehr
als 30 Tagen sowie stationdre Massnahmen volizogen. Im Einzelnen sind dies: Strafantrittsaufgebote, Versetzungen in andere
Anstalten, Entscheide liber Vollzugslockerungen, Urlaube, Entscheide (ber Strafunterbriiche, bedingte bzw. probeweise
Entlassungen, Anordnungen iiber den Vollzug der Landesverweisung und Widerruf von bedingten Entlassungen.

Im Rahmen des abgeschlossenen Projekts LiP {Luzemer Interventionsprojekt) wird die Weiterentwicklung des Wegweisungsmodells
angestrebt.

Gesamtzielsetzungen
Mit dem priméren Ziel der Riickfallvermeidung durch Resozialisierung tragen die Vollzugs- und Bew&hrungsdienste zur
gesellschaftlichen Sicherheit und somit auch zum Opferschutz bei.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich, 06 zu 05
Entscheide zu Gunsten der Dienststelle bei

Beschwerden gg. Verfligungen »95% >95% ‘ 0%
Anzahl Antridge an das BJ fir die Ueberstellung ausl.

Straftater ins Heimatland 5 10 100%
Anzahl erfasster, betreuter und in Vollzug gesetzte

Falle 100% 100% 0%
Kenngrossen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06 zu 05
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitsiellen 9.50 9.60 9.80 2%
zusitzlich Anzahl Lehrlinge/Praktikanten 0 0.8 0.6 0%
Finanzierung der Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06 zu 05

Vollzugs- und Bewidhrungsdienste (in Fr.)

Laufende Rechnung (Total)

+ Kosten 3489 853 3602 000 3 685 867 2%
Erldse 3322 435 3 882 000 3317 375 -15%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 177 418 - 280 000 368 492 -232%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 581 29000 30 508 5%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 177 999 - 251 000 399 000 -258%
+  Ausgehende Staaisbeitrdge 8 821 856 9 770 OCO 9 415 000 -4%
- Eingehende Staatsbeitrage 0 20 000 24 000 0%
Ergebnis nach betriebsfremden Pasitionen 8 899 855 9 499 00 9 794 000 3%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 94.9% 107.8% 90.0% -16%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Besonderes

Der Leistungsauftrag der Vollzugs- und Bewahrungsdienste wurde fur das Jahr 2006 mi¢ Teilaufgaben aus dem Projekt LiP {Luzesmner
Interventionsprojekt) erweitert (Weiterentwicklung des Wegweisungsmodells). Diese Aufgabe wird in die normale Verwaltungstatigkeit
berfuhrt. Falls der neue AT StGB per 1.1.2007 in Kraft tritt, ist das Projekt Einfiihrung Allgemeiner Teil Strafgesetzbuch im Jahr 2006
abgeschiossen. Es fallen keine Projektkosten mehr an (B 2005, Fr. 200 000).

Vollzugs- und Bewiihrungsdienste

Die Kostgelder fur den Vollzug fallen aufgrund der hohen Austastung und der Berlicksichtigung der Vorjahreswerte um ca. Fr. 500 000
hoéher an. Die div. Rickerstattungen ven Gemeinden mussten aufgrund der Erfahrungswerte des Abschlusses 2004 um rund Fr. 600
000 angepasst werden. Aufgrund der Vollkostenlransparenz warden den Kantonalen Geféngnisanstalten die Unfaliversicherungen fiir
Insassen/-innen verrechnet (ca. Fr. 104 000},
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Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06 zu 05
Personalaufwand 1342 640 1 505 301 1546 983 3%
Sachaufwand 184 141 408 799 230 084 -44%
Abschreibungen 581 25000 26 346 5%
Entschidigungen an Gemeinwesen 8 801 856 9750 Q00 9 300 C0O0 -5%
Eigene Beitriage 20000 23 800 115 000 475%
Interne Verrechnungen 1873073 1691 800 1912 862 13%
Aufwand 12 322 291 13 401 000 13131 375 -2%
Entgelte 3302 435 3882 000 3213000 “17%
Interne Verrechnungen 20 co0 20000 124 375 522%
Ertrag 3322435 3902 000 3337375 14%
Informationen zu den Staatsbeitragen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06 zu 05
3510000 Entschadigung an Kantone 8 801 856 9 750 000 8 300 000 -5%
3656004 Lotterie Ertragnisse 20 000 20 000 20 000 0%
3656007 Verein Mannebiro 0 0 95 000

Total ausgehende Staatsbeitrige 8 821 856 9770 000 9 415 000 4%
4910000 BF: Uberweisung Lotterieertragnisse 0 20 00D 20 000 0%
Total eingehende Staatsheitrdge 0 20 000 20 000 0%
Informationen zu Lotterie-/Sport-Totogeldern Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06 zu 05
3656004 Lotterieertragnisse 20 000 20 000 20 000 0%
Total ausgehende Lotterie-/Sport-Totobeitrige 20 000 20000 20 000 0%
4900000 Uberweisung Lotterieertrignisse 20 000 0 0 0%
4910000 BF: Uberweisung Lotterieertragnisse 0 20009 20 004G 0%
Total eingehende Lotterie-/Sport-Totobeitriige 20 000 20 000 20 000 0%
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Strafverfolgungsbehorden

2727

Leistungsauftrag/Globalbudget 2006

Grundauftrag, Ziele, Indikatoren und Gilobalbudget

Grundauftrag

Gesamtzielsetzungen

Die Amtsstatthalterdmter (ASTA} und das Kant. Untersuchungsrichteramt (URA) filhren Strafuntersuchungen bel Erwachsenen durch,
erlassen einzelrichterliche Entscheide und veollziehen Bussen sowie Freiheitsstrafen.
Die Jugendanwaltschaft (JUGA) fihrt Strafuntersuchungen bei Jugendlichen durch, erldsst einzelrichterliche Entscheide und vollzieht
Bussen, Arbeitsleistungen, Freiheitsstrafen und Massnahmen.
Die Staatsanwaltschaft (STA) ist die oberste Strafverfolgungsbehtrde flir den Kanton Luzern. Sie sorgt fir eine einheitliche
Rechtsanwendung auf dem Gebiet des Strafrechts und nimmt den staatlichen Strafanspruch wahr.

Die Strafverfolgungsbehdrden stellen sicher, dass der Sachverhalt geklart wird und bei Straftaten die angemessenen Sanktionen
ergriffen werden, Sie leisten damit einen wesentlichen Beitrag dazu, dass sich die Bevélkerung sicher fuhlen kann.

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06 zu 05
STA
Anzahl gutgeheissene Beschwerden 0 Q g 0%
Erledigungsquotient in % 99% 100% 100% 0%
ASTA/URA/JUGA
Anzahl gutgeheissene Beschwerden 1 4 0 0%
Erledigungsquotient in % 99% 100% 100% 0%
Kenngréssen fiir die ganze Dienststelle Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06 zu 05
STA
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 7.60 7.60 7.60 0%
Zusatzlich Anzahl Praktikanten 4 4 4 0%
Anzahl Akteneingénge 584 5100 5500 8%
ASTA/URAJUGA
Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 73.00 73.20 76.00 4%
Zusiétzlich Anzahi Lehrlinge 2 2 2 0%
Zusitzlich Anzaht Praktikanten 16 16 16 0%
Dolmetscherpensen total 2.00 2.30 2.60 13%
Anzahl Akteneingdnge 43 054 41 650 41 650 0%
Leistungsgruppen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06 zu 05
1. Staatsanwaltschaft
+ Kosten 1662 159 1697 818 2 055 275 21%
Erlése 0 0 5000
= Globalkredit’/Ertragsiiberschuss (-) 1662 159 1697 818 2050275 21%
+ Kalkulatorische Zinsen 0 5800 206 665 3463%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 1662159 1703618 2 256 940 32%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 1662 159 1703618 2 256 840 32%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 0.0% 0.0% 0.2%
2. Amtsstatthalteramt Luzern / URA
+ Kosten 10 507 697 8 347 805 9035 955 8%
Erldse 6788 168 6 566 000 7 403 000 13%
= Globalkredit/Ertragstiberschuss (-} 3719 529 1781805 1632955 -8%
+  Abschreibungen und kalkutatorische Zinsen 1944 637 1771450 1645 000 -7%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 5664 166 3553255 3277 955 -8%
+ Ausgehende Staatsheitrage 50 024 120 000 100 000 -17%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 5714 190 3673255 3 377 955 -8%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 64.6% 78.7% 81.9% 4%
3. Amtsstatthalteramt Hochdorf
+ Kosten 1582 653 1379628 1778 951 29%
Erlgse 2525674 2 569 200 2 462 900 4%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} -933 021 -1 189 572 - 683 949 -43%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 481 365 560 150 312 400 -44%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis - 451 656 - 629 422 - 371 545 -41%
+ Ausgehende Staatsbeitrige 34 344 75 400 49 coo -47%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positicnen - 417 312 - 554 022 - 331549 -40%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 158.6% 186.2% 138.4% -26%
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4. Amtsstatthalteramt Sursee

+ Kosten 1214 892 1174 760 1334 431 14%
Erlse 1930019 1 895 900 2 030 300 7%
= Globalkredit/Ertragsitherschuss (-} -715127 -721 140 - 695 869 -4%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 256 482 269 450 201 300 -25%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis - 458 645 - 451690 - 494 569 9%
+  Ausgehende Staatsbeitrége 13276 15000 15 000 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen - 445 369 - 436 690 - 479 569 10%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 158.5% 161.4% 152.1% -6%
5. Amtsstatthalteramt Willisau
+ Kosten 1113765 1026 868 1133921 10%
Erlgse 1199 694 1120 000 1194 000 7%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-) -85929 -93132 - 60079 -35%
+  Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 170 263 143 450 80 000 -14%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 84 334 50 318 19 921 -60%
+ Ausgehende Staatsheitrdge 0 10 000 10000 0%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 84 334 60318 29 921 -50%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 107.7% 109.1% 105.3% -3%
6. Amtsstatthalteramt Entlebuch
+ Kosten 440 455 388 472 428 476 10%
Erlgse 388 877 331100 393100 19%
= Globhalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 51578 57 372 35376 -38%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 69 994 22 450 8 000 -64%
= Netiokosten / betriebliches Ergebnis 121572 79 822 43 376 -46%
+ Ausgehende Staatsheitrége - 682 1000 1000 0%
= Ergebnis nach betrichsfremden Positionen 120 890 80 822 44 376 -45%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 88.3% 85.2% 91.7% 8%
7. Jugendanwaltschaft
+ Kosten 1224 104 1231 898 1260 926 2%
Erlése 139778 115 000 114 000 1%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 1084 326 1116 898 1146 926 3%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 43788 63 800 23000 -64%
= Nettokosten / betriebliches Ergabnis 1128 114 1180 698 1169 926 -1%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 1128 114 1180 698 1169 926 -1%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 11.4% 9.3% 9.0% -3%

Finanzierung

aller Leistungsgruppen (in Franken) Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 08 zu 05
Laufende Rechnung (Total}
+ Kosten 17 755725 15 247 250 17 027 935 12%
- Erltse 12972 210 12 597 200 13602 300 8%
= Globalkredit/Ertragsiiberschuss (-} 4783 515 2 650 049 3425635 29%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 2 966 529 2 836 550 2 476 365 -13%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 7 750 044 5486 599 5902 000 8%
+ Ausgehende Staatsbeitrage 96 962 221400 166 000 -25%
= Ergebnis nach betriebsfremden Positionen 7 847 006 5708 000 6 068 000 6%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 73.1% 82.6% 79.9% -3%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Allgemein

Die Strafverfolgungsbehtrden werden ab 2005 mit einem einzigen Leistungsauftrag aufgefihrt. Im VYorfeld wurden die Kontenplane
vereinheitlicht, was zu Verschiebungen unter den Kostenarten geflihrt hat. Gleichzeitig wurden weitere Schritte in Richtung
Kostenwahrheit unternommen. Mit den Gerichten wurde eine Kostenentfiechtung volizogen. Die Kostenentflechtung fohrt zu giner
Entlastung der Strafverfolgungsbehdrden von Fr, 1.3 Mio. ab 2005. Dem Budget 2006 wurden in den Bereichen Bussen,
Gebiihrenertrage, Debitorenverluste und Abschreibungen von Forderungen die ist-Zahlen des Jahres 2004 zugrunde gelegt. Eine
Vergleichbarkeit von Ist 2004, Budget 2005 und Budget 2006 ist nur erschwert maglich.

Mehraufwand

Beim Amtsstatthalteramt Hochdorf muss der 2004 eingestellte a.0. Amisschreiber auch Uber das Jahr 2005 hinaus weiterbeschaftigt
werden. Im Budget 2006 sind daflir Fr. 95 000 vorgesshen. Aufgrund der hahen Arbeitslast wird die Administration beim
Amtsstatthalteramt Luzemn {plus 100%) und beim Amtsstatthalteramt Hochdorf {plus 30%) verstarkt. Im Personalaufwand sind ab 2006
auch die Dolmetscherkosten enthalten, welche bisher unter Sachaufwand (Honorare} gefihrt wurden. Neu wird der Sachaufwand
kostenartengerecht um die nichtverrechenbaren Gebiihren von Fr. 565 000 erhéht, und die Abschreibungen um den gleichen Betrag
gesenkt.

Mehrertrag
Aufgrund der Rechnungszahlen 2004 wurden die Bussen- und Gebuhrenertrdge hoher veranschlagt als im Budget 2005 (plus
ca. Fr. 1.3 Mio.).

Minderertrag
Bei den Einziehungen wird 2006 mit einem geringeren Ertrag gerechnet als im Jahr 2005 {(Reduktion um Fr. 80 000).
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Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Sol! 2006 Abweich. 06 zu 05

Personalaufwand 12 145 324 11 999 069 12 860 120 7%
Sachaufwand 629 167 1322 381 1917 615 45%
Abschreibungen 2966 527 28334950 2 448 240 -14%
Entschadigungen an Gemeinwesen 96 963 221 400 166 000 -25%
Interne Verrechnungen 4981232 1928 400 2278 325 18%
Aufwand 20 819 213 18 305 200 19 670 300 7%
Vermdagensertrage 0 255 400 167 300 -34%
Entgelte 12972 209 12 341 800 13 435 GO0 9%
Ertrag 12972 209 12 597 200 13 602 300 8%
Informationen zu den Staatsheitrigen Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abweich. 06 zu 05

3510000 Entschadigung an Kantone 56 963 221 400 166 000 -25%

{Ausserkantonale Haftkosten)
Total ausgehende Staatsbeitrige 96 963 221 400 166 000 -25%
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Obergericht 4000

Leistungsauftrag / Globalbudget 2006

Informationen zum Grundauftrag, den Zielen und Indikatoren

Grundauftrag

+ Urteile / Entscheide als einzige Instanz oder als Rechtsmittelinstanz fallen;
« Untersiellte Gerichte und Dienststellen beaufsichtigen und betreuen;

« Beaufsichtigung der Anwalte und Notare sicherstellen; in den Aufsichtsbehdrden mitwirken,
» Prifungen durchfihren; in Priifungskemmissionen mitwirken

Gesamtzielsetzung

Das Obergericht entscheidet die eingehenden Félle und Begehren innert angemessener Frist * korrekt.

{* Die angemessene Frist ist pro Geschaftsart festgelegt)

. . Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 7u 05
Verhiltnis erledigte Falle zu Eingénge 1.00 1.00 1.00 0%
" o . Abweich. 06
Kenngrossen fiir die ganze Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
» Anzahl Eingange Gerichisverfahren 1138 1163 1163 0%
» Durchschnittl. Anstellungen in Personen 37 37 37 0%
« Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 30.60 31.70 31.70 0%
« zusdtzlich Anzahl Lenhrlinge/Praktikanten 2 2 2 0%
. Abweich. 06
Beschluss: Leistungsgruppenbudget Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2005
Leistungen des Obergerichts & der angegliederten Kemmissionen
+ Kosten 8240835 7 094 752 8 269 040 17%
- Erlose 2135320 1894 435 2 417 800 28%
= Globalkredit / Ertragsiberschuss (-} 6 105 515 5200 317 5 851 240 13%
+ Abschreibungen und kalkulatorische Zinsen 1153 474 1232435 776 582 -37%
= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 7 258 989 6432 752 6 627 822 3%
Kaostendeckungsgrad Globalkredit 25.9% 26.7% 29.2% 10%
Investitionen
Ausgaben 462 829 528 000 910 000 72%
Einnahmen
Ausgaben-Einnahmeniiberschuss {-} 462 829 528 000 910 000 T2%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Lohne gemass Vorgabe mit 0.8% bzw. bei den Richtern mit 0.4% errechnet. Bei den Richtern wurde zusétzlich 1% RLE aus BV § 5b
Abs. 2 veranschiagt. Im Richterlohn enthalten sind wieder die friiheren Kosten als Ersatzrichter (2005 als Sparmassnahme um 50%
reduziert) Ausserdem fehlten auf den Budgetunterlagen des PA die Leistungs- und Funktionszulagen sowie die Léhne der Praktikanten.
Informatikkosten, welche 2005 im Sachaufwand und dezentral verbucht worden sind, werden 2006 unter der Position Interne
Verrechnungen verbucht, und zwar zentral fir alle Dienststellen. Auch die Abschreibungen die hier enthalten waren, werden nun
separat ausgewiesen. Die Erhdhung von 85'000.00 fiir unentgeltiiche Rechtspflege ist wegen der Zunahme der UR-Falle erforderlich.
Die Weiterverrechnung von Informatikieistungen wird im Konto interna Verrechnungen als Ertrag ausgewiesen. Bei den Investitionen
fallen Projekte bei den Grundbuchamtern an, aber auch die neue Tribuna Version 3 bei den Gerichten ist hier bertcksichtigt. Bei den
Abschreibungen und kalk. Kosten sind Debitorenverluste von 700°000 (eigentlich 800°000 nach Auflésung Riickstellung Delkredere von

100'000} gegenliber Vorjahr von 600'000 enthalten (Debitorenverluste 2004 Gber 1 Mio.).

Informationen zu Aufwand & Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ'gg' 06

Personalaufwand 5898 698 5800 486 6 022 440 4%
Sachaufwand 192 625 547 200 162 600 -70%
Unentgeltliche Rechtspflege 1092 372 335000 415 000 24%
Abschreibungen 1153 474 817 649 768 598 -6%
Interne Verrechnungen 1057 140 826 852 1676 584 103%
Aufwand 9 394 309 8 327 187 9 045 622 9%
Enigelte 1045 288 1262 000 1317 002 4%
Interne Verrechnungen 1080 031 632 435 1100 800 T4%
Ertrag 2135 320 1894 435 2 417 800 28%
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Zusatzliche Leistungsinformationen

4000

Leistungen des Obergerichts & der angegliederten Kommissionen

Leistungen

Urteile f Entscheide

Erlasse

Aufsicht / Weisungen

Prifungen

Dienstleistungen zu Gunsten der Politik
Dienstleistungen zu Gunsten der Offentlichkeit

Ziele

Rechtsfrieden erhalten, Rechtssicherheit schaffen, Recht durchsetzen
Organisation optimieren, Ablaufe rechtsstaatlich sichersteilen
Einwandfreies Funktionieren der beaufsichtigten Organe, Qualititssicherung
Prifungsdurchfihrung gewdhrleisten, Qualitétssicherung

Kenntnisse und Erfahrungen in Gesetze einfliessen iassen
Unnétige Prozesse verhindern

) Abweich. 06
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 e
= Anzahl erledigte Gerichtsverfahren 1143 1163 1163 0%
» Anzahl durchgefUhrte Prafungen 73 75 75 0%
+ Anzahl Vernehmlassungen 59 60 60 0%
+ Anzahl erledigte Obrige Geschafte 405 400 400 0%
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Erstinstanzliche Gerichte
in Zivil- und Strafsachen

4100

Leistungsauftrag / Globalbudget 2006

Informationen zum Grundauftrag, den Zielen und Indikatoren

Grundauftrag
¢ Urteile / Entschelde fallen;,

» Friedensrichter, Betreibungsédmter und Konkursamter direkt beaufsichtigen;

» Rechtspraktikant/innen ausbilden.
Gesamtzielsetzungen

Die erstinstanzlichen Gerichte entscheiden die eingehende Falle innert angemessener Frist * korrekt.

(* Die angemessene Frist ist pro Geschéaftsart festgele

gt

. Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 e
Verhiltnis erledigte Fille zu Eingénge 0.97 1.00 1.00 1%
" - . Abweich. 06
Kenngrdssen fur die ganze Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 zu 05
+ Anzah! Eingdnge Gerichtsverfahren 9373 9 445 9495 1%
+ Durchschnittl. Anstellungen in Persanen 107 108 108 0%
¢ Durchschnitll. Personalbestand in Vollzeitstellen 79.10 79.90 80.28 0%
» zusatzlich Anzahl Lehrlinge / Praktikanten 16 16 16 0%
. Abweich. 06
Beschluss: Leistungsgruppenbudget Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 ‘:ﬁ'gs
Leistungen der erstinstanzlichen Gerichte in Zivil- und Strafsachen
+ Kosten 13 598 402 13 618 757 14 (46 855 3%
- Erlise 7419 305 4613 000 4788 500 4%
= Globalkredit / Ertragsiberschuss (-} 6 179 097 9005757 9 258 355 3%
+ Abschreibungen und Kalkulatorische Zinsen 806 453 915000 1370273 50%
= Nettokosten /betriebliches Ergebnis 6 985 550 9920 757 10 628 628 1%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 54.6% 33.9% 34.1% 1%

Begriindung von Abweichungen / Besonderhe

Aufwand: Personalkostenerhéhung im Amtsgericht Luzem-Land; es wurde eine ausserordentliche Stelle fur einen Richter (50%)
sowie einen Gerichtsschreiber {50%) bewilligt. Ebenso wurde eine ausserardentliche Stelle fur einen Richter (50%) im Amtsgericht
Hochdorf fiir einen umfangreichen Fall bewilligt, Die internen Verrechnungen werden zu Lasten des Sachaufwandes reduziert, weil
diese zentral Uber das Obergericht verbucht werden. Zusétzlich erhaht sich der Sachaufwand um die Informatikleistungen, welche
nicht vam OLD erbracht werden und friher zentral im Obergericht verbucht waren. Die Erhohung der unentgelflichen Rechtspflege
von 200'000.00 sowie der Debitorenverluste von 200'000.00, welche unter der Position Abschreibungen und kalk. Zinsen ausgwiesen
werden, entspricht der Zunahme von UR-Fiillen bzw. der weiterhin steigenden Insolvenz. Der Ruckgang bei den Erldsen ist auf die

Umstrukturierung bei der Verbuchung der Kostenibernahmen unterer Instanzen zurtickzufihren.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":ﬁ'f,g' 06
Personalaufwand 11793734 11 459 500 11927 155 4%
Sachaufwand 479 904 533500 586 400 12%
Unentgeltliche Rechtspflege 0 647 000 847 000 31%
Abschreibungen 8086 453 915 000 1 344 204 47%
Interne Verrechnungen 1324 765 978 757 701 579 -28%
Aufwand 14 404 856 14 533 757 15 417 128 6%
Vermdgenserlse 142 173 0 0 0%
Entgelte 4 337 108 4613 000 4 788 500 4%
Interne Verrachnungen 2 940 026 0 0 0%
Ertrag 7 419 305 4 613 000 4 788 500 4%
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Zusitzliche Leistungsinformationen

4100

Leistungen der erstinstanzlichen Gerichte in Zivil- und Strafsachen

Leistungen

Entscheide / Urteile

Rechtshilfe

Friedensrichter, Betreibungsidmter und
Konkursamter direkt beaufsichtigen

Praktika

Prifungen

Dienstieistungen zu Gunsten der Politik
Dienstieistungen zu Gunsten der Offentlichkeit

Ziele

Rechtsirieden erhalten, Rechtssicherheit schaffen, Recht durchselzen

Recht durchsetzen

Einwandfreies Funktionieren der beaufsichtigten Organe, Qualititssicherung

Grundlage fur erfolgreichen Abschluss des Anwaltspatents schaffen
Profungsdurchfahrung gewahrleisten, Quaiitatssicherung
Kenntnisse und Erfahrungen in Gesetze einfliessen fassen

Unnittige Prozesse verhindern (Rechtsauskinfte Arbeitsgericht)

. Abweich. 06
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
« Anzahl erledigte Gerichtsverfahren 9133 9430 9 540 1%
s Anzahl kontrellierte Betreibungs-/Konkursamter 75 74 74 0%
s Anzahl ausgehildete Praktikanten/Innen 34 34 34 0%
+ Anzahl Vermnehmlassungen 5 5 5 0%
» Anzahl Prijfungen mit Mitwirkung 64 65 65 0%
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Verwaltungsgericht und
Schitzungskommissionen

4200

Leistungsauftrag / Globalbudget 2006

Informationen zum Grundauftrag, den Zielen und Indikatoren

Grundauftrag

¢ Urteile / Entscheide als Rechtsmittelinstanz oder als einzige Instanz fallen;

Fur das Verwaltungsgericht:

¢ Schitzungskemmission nach Enteignungsgesetz und Wildschadenschatzungskommissionen beaufsichtigen und betreuen;,

« Mitwirkung in der Aufsichisbehdrde (iber die Anwiéltinnen und Anwilte sowie in der Anwaltsprifungskommission.

Gesamtzielsetzung

Das Verwaltungsgericht und die Schatzungskommission nach Enteignungsgesetz entscheiden die eingehenden Falle und Begehren

innert angemessener Frist * sowie unabhangig und nur dem Recht verpflichtet.
{*Die angemessene Frist ist pro Geschéftsart/Rechtsgebiet festgelegt)

. . Abweich. 06
Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 21 05
Verhiltnis erledigte Falle zu Eingénge 1.00 0.97 1.00 3%

" L . Abweich. 06
Kenngrdssen fiir die ganze Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 21 05
+ Anzahl Eingénge Gerichtsverfahren 1259 1254 1214 -3%
s Durchschnittl, Personalbestand in Personen 37 37 37 0%
« Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 29.00 29.10 29.10 0%
: Abweich. 06
Beschluss: Leistungsgruppenbudget Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 70 05
Leistungen des Verwaltungsgerichts und der Schitzungskommission
+ Kosten G 257 807 6361 130 6 430 67¢ 1%
- Erlose 528 699 478 000 488 000 2%
= Globalkredit / Ertragsiiberschuss (-} 5728 109 5883130 5942 670 1%
+ Abschreibungen und kaikulatorische Zinsen 10612 100 722 98 30¢ -2%
= Nettokosten /betriebliches Ergebnis 5738120 5983 852 6 040 970 1%
Kostendeckungsgrad Finanzbuchhaltung 8.5% 7.5% 76% 1%
Investitionen
Ausgaben 0 0 0 0%
Einnahmen 0 0 o] 0%
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss {-} 0 0 0 0%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

In der Position Abschreibungen und katk. Zinsen sind fiir das Jahr 2004 Debitorenverluste im Betrag von 10'012.00 bzw. fur die Jahre
2005/2008 von 15'000.00 enthalten, Die Léhne wurden gem. Vorgabe mit 0.8% bzw. bei den Richtern mit 0,4% errechnet. Zusatzlich
wurden 1% gem. § 5b. Abs.2 der Besoldungsordnung fir die Mitglieder der obersten Verwaltungs- und Gerichtsbehérden und flir den
Ebenso enthalten sind neu die Delmetscherentschadigungen.
Informatikkosten zu Gunsten der internen Verrechnungen verbucht. Aligemein trug ein anderer Verteilschliissel der Informatikkosten

Staatsschreiber veranschlagt.

zu héherem Sachaufwand im Verwaltungsgericht bei, dafiir ist das Obergericht entsprechend entlastet.

Im Sachaufwand werden

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab"‘;ﬁ'gg' 08
Personalaufwand 5350715 5 300 580 5 396 000 2%
Sachaufwand 184 916 244 750 237 870 -3%
Unentgeltliche Rechtspflege 100 433 140 000 130 000 -7%
Abschreibungen 10 012 15 000 90 051

Inteme Verrechnungen 621 744 761522 675 049 -t1%
Aufwand 6 267 819 6 461 852 6 528 970 1%
Entgelte 529 699 478 000 488 000 2%
Interne Verrechnungen 0 0 0 0%
Ertrag 529 699 478 000 488 000 2%
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Zusiatzliche Leistungsinformationen

4200

Leistungen des Verwaltungsgerichts und der Schitzungskommission

Leistungen

Entscheide / Urteile

Erlasse

Aufsicht / Weisungen

Prufungen

Praktika

Cienstleistungen zu Gunsten der Politik
Dienstleistungen zu Gunsten der Offentlichkeit

Ziele

Rechtsfrieden erhalten, Rechtssicherheit schaffen, Recht durchsetzen
Qrganisation optimieren, Ablaufe rechtsstaatlich sicherstellen
Einwandfreies Funkticnieren der beaufsichtigten Organe, Qualitdtssicherung
Priffungsdurchfiihrung gewdhrleisten, Qualitatssicherung

Zur Zeit aus finanziellen Grinden nicht méglich.

Kenntnisse und Erfahrungen in Gesetze einfliessen lassen
Unnotige Prozesse verhindern

. Abweich. 06
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 21 05
= Anzahl erledigie Gerichtsverfahren 1261 1212 1212 0%
s Anzahl Vernehmlassungen 41 50 50 0%
s+ Anzahl Mitwirkung Aufsichtsfélle Anwalte 21 30 30 0%
+ Anzahl Mitwirkung Prifungen Anwdlte o

(Hauptexperie; ferner Prasidium) 42 60 60 0%
« Anzahl restliche erledigte Gbrige Geschafte 10 10 10 0%
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Grundbuchwesen 4300

Leistungsauftrag / Globalbudget 2006

Informationen zum Grundauftrag, den Zielen und Indikatoren

Grundauftrag

1. Grundbuchinspektorat:

« (ibt im Auftrag des Obergerichts die fachliche Aufsicht Uber die Grundbuchamter aus;

« erbringt Dienstleistungen fur das Obergericht und fur die Offentlichkeit.

2. Grundbuchamter
+ fiihren und verwalten die Daten

Gesamtzielsetzung

Grundbuchinspektorat und Grundbuchdmter erledigen die eingehenden Geschafte innert angemessener Frist * korrekt.
{* Die angemessene Frist ist pro Geschéftsart festgelegt)

. . Abweich. 06
Indikator Gesamizielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 v:ilgs
Verhiltnis erledigte Anmeldungen zu Eingénge 1.02 1.00 1.00 0%
" - . Abweich. 06
Kenngréssen fir die ganze Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 2u 05
+ Anzahl Grundbuchanmeldungen 22025 22123 22223 0%
¢ Durchschnittl. Anstellungen in Personen 53 53 52 -2%
» Durchschnittl. Personalbestand in Volizeitstellen 45,60 41.00 39.25 -4%
s zusitzlich Anzahl Lehrlinge / Praktikanten 6 8 9 13%
. Abweich. 06
Beschluss: Leistungsgruppenbudget ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 70 05
Leistungen Grundbuchwesen
+ Kosten 8 358 739 8624 920 7 827 228 -10%
- Erlgse 14 016 802 13 099 000 13332 100 2%
= Glohalkredit / Ertragsiiberschuss {-) -5 658 063 -4 474 080 -5 504 872 19%
+ Abschreibungen und Kalkulatorische Zinsen 38605 0 138 886 100%
= Nettokosten /betriebliches Ergebnis -5 618 458 4474 080 -5 365 986 17%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 167.7% 151.9% 170.3% 11%
Investitionen
Ausgaber: 258 843 0 0 0%
Einnahmen 0 0 0 0%
Ausgaben-/Einnahmeniiberschuss {-) 258 843 1] 0 0%

Begriindung von Abweichungen / Besonderhe

Personalreduktion einer 100%-Stelie per 12/05. Der Sachaufwand wird zu Lasten der internen Verrechnungen reduziert, weil die
Informatikkosten zentral ilber das OG verbucht werden. Das Verhiiltnis Anstieg inteme Verrechnungen bzw. Reduktion Sachaufwand
ist jedoch nicht vergleichbar, weil die Informatikkosten allgemein bei den Grundbuchamtern reduziert werden konnten. Der Ertrag
konnte dank Geblhrenrevision leicht angehoben werden, wird jedoch nicht mehr die Werte aus 2004 erreichen, weil mehr
Schuldbriefe anstelle von Grundpfandverschreibungen erstellt werden. Die Investitionen werden zentral Gber das OG getétigt.

Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Solt 2005 Soll 2006 Ab:ﬁ'g:' 06
Personalaufwand 5322 237 5059 687 4 876 959 4%
Sachaufwand 469 922 530 700 435600 -22%
Abschreibungen 39605 0 123708

Interne Verrechnungen 2 566 580 3034 233 2529 847 -20%
Aufwand 8398 344 8 624 920 7966 114 -8%
Entgelte 13 697 201 13 090 000 13 320 000 2%
Interne Verrechnungen 19 600 9000 12 100 26%
Ertrag 14 016 801 13 099 000 13 332 100 2%

261




Zusatzliche Leistungsinformationen

4300

Leistungen Grundbuchwesen

Leistungen
» Grundbuchinspektorat:
« Aufsicht / Welsungen
« Ubrige Dienstleistungen
¢ Grundbuchamter
« Grundbucheintragungen
» Auskunfte / Auszige

Ziele

Einwandfreies Funktionieren der beaufsichtigten Grundbuchdmter, Qualitatssic
Kenntnisse und Erfahrungen in Geseize und Projekte einfliessen lassen

Rechtssicherhieit schaffen, Recht durchsetzen, Rechtsfrieden erhalten
Gesetzlichen Informationsaufirag erfullen, Rechtsfrieden erhalten

Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab"‘z’ﬁ'gg‘ 08
+« Grundbuchinspektorat
+ Anzahl inspektionen und Weisungen G 6 B 0%
+ Anzahl Anfragen und Vernehmlassungen 12 10 10 0%
« Anzahl Leitung und Mitarbeit in Projekten 23 20 20 0%
+ Grundbuchdmter
« Anzahl erledigte Anmeldungen 22 466 22 186 22186 0%
» Anzahi schriftliche Auskiinfte 13 881 13 881 13 881 0%
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Konkursamter 4400

Voranschlag 2006

Informationen zum Grundauftrag, den Zielen und Indikatoren

Grundauftrag

« Konkursverfahren und betreibungsrechtliche Grundpfandverwertungen durchfihren;

¢ Rechtshilfeauftrdge zu Konkursverfanren und zu Liquidationen erledigen.

Gesamtzielsetzungen

Die Konkursamter erledigen die eingehenden Geschafte innert angemessener Frist * Korrekt.

(* Die angemessene Frist ist pro Geschaftsan festgeleqt).

Indikator Gesamtzielsetzung Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab‘;ﬁ";';' 98
V.erha'ltnls erledigte Konkursverfahren zu 1.02 106 106 0%
Eingange

Kenngrissen fiir die ganze Leistungsgruppe Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Abv:i';g‘ 06

s Anzahl Eingédnge Konkursverfahren 323 340 335 -1%

» Durchschnittl. Anstellungen in Personen 13 i3 13 0%

» Durchschnittl. Personalbestand in Vollzeitstellen 10.40 10.40 10.40 0%

» zusétzlich Anzahl Lehrlinge / Praktikanten 2 2 2 0%

Beschluss: Leistungsgruppenbudget Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 Ab":i';:' 06

Leistungen der Konkursdmter

+ Kosten 1661819 1835759 1835917 0%

- Erlose 922 565 750 000 710 000 -5%

= Globalkredit / Ertragsiiberschuss (-} 739 254 1085759 1125917 4%

+ Abschreibungen und Kalkulatorische Zinsen 20439 23000 64 363 180%

= Nettokosten / betriebliches Ergebnis 759 693 1108 759 1190 280 T%
Kostendeckungsgrad Globalkredit 55.6% 40.9% 38.7% -5.3%

Begriindung von Abweichungen / Besonderheiten

Persanalbestand: Die 4 seibststédndigen Sportelamter wurden mit 2 Stellen gerechnet.

Die Abweichung der Léhne ist hauptsdchlich auf hdhere gebihrenbedingte Besoldungszulagen der Sportelamter zurickzufihren. Die
Erhéhung des Sachaufwandes ist auf die Erhdhung der Miete beim KA Luzern-Stadt zurtickzufihren. Mindererlése beim Konkursami
Luzern-Land, weil die Zinsertrage in den Vorjahren auf die Gebuihrenertrage verbucht wurden und heute diese dem Konkursitkonto

und demzufolge den Glaubigesn gutgeschrieben werden miissen.

. Abweich.
Informationen zu Aufwand und Ertrag Ist 2004 Soll 2005 Soll 2006 iy 06
Personalaufwand 1486 983 1490 802 1581317 8%
Sachaufwand 118 591 128 300 161 800 26%
Abschreibungen 20 439 23 000 60 608 184%
Interne Verrechnungen 56 245 216 557 96 555 -65%
Aufwand 1 682 258 1858 759 1 900 280 2%
Entgelte 922 565 750 000 710 000 -5%
Ertrag 922 565 750 000 710 000 -5%
Zusitzliche Leistungsinformationen 4400
Leistungen der Konkursimter
Leistungen Ziele
s Konkursverfahren Recht durchsetzen, bestmégliche Verwertung der Aktiven
« Betreibungsrechtliche Grundpfandverwertungen Recht durchsetzen, bestmaégliche Verwertung der Aktiven
« Liquidationen nach Art. 230a SchKG Recht durchsetzen, bestmégliche Verwertung der Aktiven
» Nachlassvertrag im Konkurs nach An.332 SchKG Recht durchsetzen
+« Rechtshilfetatigkeiten Recht durchsetzen
+ Dienstleistungen fur Offentlichkeit und Politik Kenntnisse und Erfahrungen weitergeben
Indikatoren Ist 2004 Soll 2005 soll 2006 | APweIEh 08
« Anzahl erledigte Konkurse 329 362 355 -2%
« Anzahl erledigte Grundpfandverwertungen 16 9 10 11%
s Anzah! erledigte Rechtshilfeauftrage 28 14 14 0%
« Anzah! Vernehmiassungen 1 1 1 0%
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