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Staatskanzlei 

 

Geplante neue Vernehmlassungen (§ 5 VVV) 

(Januar bis März 2024) 

 

Dep. / 

SK 

Name der Vernehmlassung geplantes Vernehm- 

lassungsdatum 

Referenz Kantons- 

strategie / Legislaturziel 

BUWD Massnahmenprogramm 2025-2028 zum Schutz vor Naturgefahren Dezember 2023 -März 2024 Strategiereferenz: 

 Luzern steht für Lebens-

qualität 

 Luzern steht für Nachhal-

tigkeit 

 

Legislaturziel: 

 H7: Wir priorisieren die 

Massnahmen im Bereich 

der Naturgefahren, um 

den Schutz der Bevölke-

rung zu optimieren. 

 

 Tourismusgesetz Mitte Januar 2024 bis Mitte 

April 2024 

Strategiereferenz: 

 Luzern steht für Lebens-

qualität 

 Luzern steht für Nachhal-

tigkeit 
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Legislaturziel: 

 H8: Wir verbessern die 

Rahmenbedingungen für 

die Wirtschaft mit den be-

währten Instrumenten. 

  
Geringfügige Richtplananpassung zur Verankerung des Agglomerati-

onsprogramms Luzern 4. Generation 

Februar 2024, 30 Tage öf-

fentlichen Auflage 

Strategiereferenz: 

 Luzern steht für Lebens-

qualität 

 Luzern steht für Nachhal-

tigkeit 

 

Legislaturziel: 

 H8: Wir konzentrieren 

Siedlung und Verkehr in 

den Hauptentwicklungs-

achsen und sorgen für ei-

nen wirksamen Schutz des 

Kulturlandes. 
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FD Teilrevision Finanzausgleichsgesetz 21.12.2023 bis 21.03.2024 Strategiereferenz: 

 Urbanisierung: Wir schät-

zen und bewahren die 

Vielfalt in der Einheit des 

Kantons. Wir fördern den 

Zusammenhalt der Staats-

ebenen, funktionalen 

Räume und Regionen mit 

geeigneten Instrumenten. 

 

LegislaturzieL 

 H9 Finanzen und Steuern: 

Wir stärken die Finanzkraft 

des Kantons und damit 

seine finanzielle Unabhän-

gigkeit. 
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GSD Planungsbericht Gesundheitsversorgung 2024 März bis Mai 2024 Strategiereferenz: 

 Gesellschaftlicher Wandel: 

Handlungsbedarf: Die Al-

terung der Bevölkerung 

verlangt nach angepass-

ten Fürsorge, Pflege- und 

Gesundheitsleistungen. 

Öffentliche und private 

Arbeitgeber müssen Lö-

sungen für den Umgang 

mit dem Fachkräfteman-

gel entwickeln. 

 

Legislaturziel: 

 H4 Gesundheit: Wir entwi-

ckeln die Gesundheitsver-

sorgung auf der Grund-

lage des Planungsberich-

tes über die Gesundheits-

versorgung im ganzen 

Kanton weiter. Wir entwi-

ckeln die Spitalregion 

Zentralschweiz weiter. Wir 

stärken die Gesundheits-

förderung und den «One 

Health»-Ansatz 

. 
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 Weiterentwicklung der familienergänzenden Kinderbetreuung - Ge-

genentwurf zur SP-Volksinitiative "Bezahlbare Kitas für alle" 

Februar bis März 2024 

(verkürzte Vernehmlas-

sungsdauer, da es sich um 

einen Gegenentwurf han-

delt und aufgrund des da-

mit verbundenen engen 

Zeitplans) 

Strategiereferenz: 

 Gesellschaftlicher Wandel: 

Gemeinsam mit der Zivil-

gesellschaft ermöglichen 

wir die Teilhabe möglichst 

vieler Menschen am ge-

sellschaftlichen Leben. Wir 

sehen die Pluralisierung 

und Individualisierung der 

Gesellschaft als Bereiche-

rung und ergänzen sie wo 

nötig mit Angeboten im 

Bereich Prävention, Förde-

rung und Schutz.  

 

Legislaturziel: 

 H5 Soziale Sicherheit: Wir 

verbessern die Vereinbar-

keit von Beruf und Familie. 

Wir entwickeln Förder- 

und Unterstützungsange-

bote weiter.  

    

JSD Änderung Übertretungsstrafgesetz (UeStG; SRL Nr. 300). Umsetzung 

Urteil des Europäischen Gerichtshofs für Menschenrechte (EGMR) 

14065 i.S. Lacatus c. Suisse 

10. Januar bis 30. April 2024 Rechtsstaatlichkeit 

 


