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Kantonsstrategie ab 2019

Leitsätze (Vision)



Leitsatz 1 Luzern steht für Lebensqualität.

Die besondere Lebensqualität im Kanton Luzern mit seiner 

einzigartigen Landschaft beruht auf der hohen Sicherheit, der 

solidarischen Gesellschaft und dem wettbewerbsfähigen 

Leistungsangebot. Zu diesen Werten tragen wir Sorge.
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Wirtschaft, Wissenschaft und Bildungswesen pflegen einen engen 

Austausch. Wir unterstützen sie dabei, um vielfältige Gewinne zu 

erzielen: eine begabungs- und chancengerechte Förderung der Kinder 

und Jugendlichen, ein hochwertiges Ausbildungsangebot, qualifizierte 

Fachkräfte, eine innovative und wertschöpfungsstarke Wirtschaft. 

Leitsatz 2 Luzern steht für Innovation.
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Leitsatz 3 Luzern steht für Zusammenhalt.

Kanton und Gemeinden, Stadt und Land zeigen sich solidarisch, 

indem sie unterschiedliche Voraussetzungen bei den Ressourcen 

und Lasten finanziell mildern. Der Kanton fördert die 

unterschiedlichen Stärken des ländlichen und des städtischen 

Raums mit gezielten Massnahmen.
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Leitsatz 4 Luzern steht für Nachhaltigkeit.

Wir nehmen unsere Verantwortung für künftige Generationen wahr. 

Wir verfolgen mit unserer Politik das Ziel, dass Gesellschaft, Umwelt 

und Wirtschaft ihre Ressourcen langfristig bewahren und erneuern 

können. Wir geben nicht mehr Geld aus, als wir einnehmen. 

 Klimapolitik



Kantonsstrategie ab 2019

Schwerpunkte
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Schwerpunkt 1 Wir bauen eine Zukunft für 

das Luzerner Kantonsspital.

Unser Gesundheitssystem leistet wichtige Beiträge zur Lebensqualität. 

Diese Beiträge gilt es für die Zukunft zu sichern. Eine zentrale Rolle 

kommt dabei der baulichen und betrieblichen Weiterentwicklung des 

Luzerner Kantonsspitals zu.
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Schwerpunkt 2 Wir räumen dem Schutz der 

Bevölkerung eine hohe Priorität ein. 

Wir begegnen neuen Herausforderungen im Sicherheitsbereichs, indem 

wir in die personellen Ressourcen, in den Schutz vor Cyber-Kriminalität, 

in moderne Infrastrukturen und in die kantonsübergreifende 

Zusammenarbeit investieren.
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Schwerpunkt 3 Wir sichern die Mobilität

langfristig und grossräumig.

Wir stärken den Kanton, indem wir seine Regionen und Zentren durch 

leistungsfähige Verkehrssystem verknüpfen und so an die grossen nationalen 

und internationalen Verkehrsachsen anbinden. Im Zentrum aller Massnahmen 

stehen als Schlüsselprojekte der Durchgangsbahnhof Luzern und das 

Gesamtsystem Bypass.
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SP 4 Wir vernetzen zukunftsfähige Bildungs-, 

Ausbildungs- und Arbeitsangebote.

Unsere Bildungseinrichtungen geben der Gesellschaft und der Wirtschaft wichtige 

Impulse. Mit der Entwicklung, Priorisierung und Vernetzung zukunftsfähiger 

Bildungsangebote schaffen wir die Voraussetzung dafür, dass der Kanton Luzern 

ein bedeutender Wirtschafts-, Kultur- und Lebensraum mit eigener Identität bleibt. 

Ein Leuchtturmprojekt ist die Erneuerung und Erweiterung des Campus Horw. 

 Campus Horw
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Schwerpunkt 5 Wir sind Pioniere des digitalen Wandels in der 

öffentlichen Verwaltung und tragen dazu bei, dass die Einwohnerinnen und 

Einwohner des Kantons Luzern die digitale Gesellschaft mitgestalten können.

Der digitale Wandel verändert die Gesellschaft schnell und tiefgreifend. Wir wollen in der 

Schweiz als Referenz für digitale Prozesse und digitale öffentliche Leistungen gelten. Die 

neuen Strukturen und die neue Kultur verwirklichen wir in der zentralen Verwaltung am 

Seetalplatz. Mit geeigneten Bildungs-, Ausbildungs- und Weiterbildungsangeboten schaffen 

wir die Voraussetzungen dafür, dass die Bevölkerung die digitalen Chancen nutzen und mit 

den Risiken umgehen kann.

 Digitaler Kanton
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SP 6 Wir pflegen einen fairen Ausgleich zwischen den 

Staatsebenen, den funktionalen Räumen und den Regionen.

Wir betrachten die städtischen und die ländlichen Regionen des Kantons Luzern als 

Teile, die sich gegenseitig bedingen und ergänzen. Wir streben eine Entwicklung an, 

die in allen Teilen des Kantons den Wohlstand der Bevölkerung sichert, das 

Ausschöpfen der jeweiligen Wirtschaftspotenziale erlaubt und angemessene 

öffentliche Angebote bereitstellt. Wir bekennen uns zum Finanzausgleich als 

Instrument der kantonsweiten Solidarität und des Zusammenhalts.



Legislaturprogramm bis 2023
HA Legislaturziele

H0

Allgemeine Verwaltung

1. Digitalen Wandel gestalten, 

2. Immobilienportfolio weiterentwickeln, 

3. Arbeitgeberattraktivität erhöhen, 

4. Zusammenarbeit in der Agglomeration Luzern stärken

H1 

Öffentliche Ordnung und 

Sicherheit

1. Genügenden Personalbestand erreichen, 

2. Ausbildung und Ausrüstung im Cyber-Bereich verstärken, 

3. in moderne Infrastrukturen investieren

H2 

Bildung

1. MINT-Fächer und digitalisierte Lernformen fördern, 

2. individuelle Angebote, Mobilitätsprogramme und bilingualen Unterricht fördern, 

3. praxisnahen Unterricht stärken, 

4. Forschungsprojekte zur Stärkung der kantonalen Wettbewerbsfähigkeit fördern

H3 

Kultur, Sport und Freizeit, 

Kirche

1. Attraktive Theater-Infrastrukturen ermöglichen,

2. regionale Kultur fördern, 

3. Luzerner Museen reformieren, 

4. sportpolitisches Konzept umsetzen

H4 

Gesundheit

1. Gesundheitsversorgung im ganzen Kanton sicherstellen und weiterentwickeln, 

2. Spitalregion weiterentwickeln, 

3. Gesundheitsförderung stärken



Legislaturprogramm bis 2023
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HA Legislaturziele

H5 

Soziale Sicherheit

1. Schwelleneffekte bei den Sozialleistungen beseitigen, 

2. Förder- und Unterstützungsangebote weiterentwickeln, 

3. zugewanderte Menschen mit Bleiberecht integrieren

H6 

Verkehr

1. Mobilität nachhaltig steuern, 

2. Verkehrssysteme verknüpfen,

3. leistungsfähige Verkehrssysteme erhalten und schaffen

H7 

Umweltschutz und 

Raumordnung

1. Ressourcen und Energie nachhaltig nutzen, 

2. Herausforderungen des Klimawandels verstärkt angehen, 

3. Schutz vor Naturgefahren verbessern, 

4. Biodiversität erhalten

H8 

Volkswirtschaft

1. Rahmenbedingungen für die Wirtschaft weiter optimieren, 

2. nachhaltige Wertschöpfung für die Landwirtschaft ermöglichen, 

3. regionale Entwicklung fördern

H9 

Finanzen und Steuern

1. Aufwand und Ertrag in Einklang bringen, 

2. Lasten und Ressourcen ausgleichen



Legislaturziel:

Digitalen Wandel gestalten

> Pionierleistungen: digitaler Geschäftsverkehr 

KR/RR, Geoinformation, Baugesuche… 

> Ziel: Referenzkanton werden für digitale 

Verwaltungsprozesse

> Mittel: Digitalprojekte in übergeordnete 

Prozess- und Strukturreform überführen 

(zentrales Verwaltungsgebäude)
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Legislaturziel:

Immobilien-Portfolio weiterentwickeln

> Bsp. Erweiterung Campus Horw zu attraktivem 

Bildungs- und Wirtschaftsnetzwerk

> Fahrplan: Planungsverfahren (2019-2021), 

Gründung Immobilien AG (2021), Bebauungs-

plan/Teilzonen-Änderung Horw (2021-2022), 

Projektierung und Baubewilligung (2023-2024), 

Realisierung ab 2025, Inbetriebnahme ab 2026 
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Legislaturziel: Herausforderung 

Klimawandel verstärkt angehen

> Klimaziel: CO2-Emissionen bis 2050 netto null

> Planungsbericht Energie-/Klimapolitik bis 2021

> Massnahmen im Bereich Klimaschutz und 

Klima-Adaption

> Vollzeitstelle Klimaexperte/in per 2020 zur 

Koordination der Erarbeitung und Umsetzung 

von Massnahmen
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