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Allgemeine Verwaltung

Staatskanzlei
Auftrag LeistungsUbersicht
Die Staaiskanzlei fohrt als Regierungsrat
Stabsstelle von Regierung und Schultheiss Dr. Kurt Meyer
Parlament das Sekretariat des Statthalter Max Pfister
Reglerun.gsrates sowie die Sirzungen 4
Sekretariate des Grossen Ra- . ,

N af . behandelte Geschdfte 1'587
tes, seiner Geschdéfisleitung Posteingang Regierung 1978

und der grossrétlichen Kom-
missionen. Sie ist verantwort-
lich fir den Rechtsdienst und
den Informationsdienst des
Regierungsrates und unter-
stitzt das Parlament und des-
sen Organe sowie die Depar-
temente in Rechtsfragen und
Informationsbelangen. Die
Staatskanzlei erbringt zentrale
Dienstleistungen fir Parla-
ment, Regierung und Verwal-
tung sowie fir Gemeinden und

Grosser Rat

a. Prasident

b. Vizeprédsidentin

c. Sessionen

d. Sitzungstage

e. neu eingegangene Postulate
f. neu eingegangene Motionen
g. erledigte Postulate

h. erledigte Motionen

i. héingige Postulate

k. héngige Motionen

Kommissionendienst

Hans Lustenberger

Bernadette Schaller-Kurmann

7

18

111

51

101

63

37

21

Der Kommissionendienst betreut 9 der 10 sténdigen Kommissionen des Grossen Rates.
Er plant, organisiert und koordiniert die Kommissionssitzungen, besorgt die Sekretariats-
geschéfte inklusive Protokollfihrung, dokumentiert die Mitglieder der Kommissionen und
berdt die Kommissionen in fachlichen und Verfahrensfragen.

Offentlichkeit: Sie ist zustandig
fir Beglaubigungen, Doku-
mentation, amtliche Publikati-
onen und den Iniernetauftritt
des Kantons sowie fir offizielle

Staatskanzlei
Anlasse, Weibeldienst, Post-
dienst und die Telefonzentrale. Publikationen
a. Kantonsblatt
— Seiten 3’306
b. Gesefzessammlung
— Lieferungen 16
- Seiten 642
c. Protokoll Grosser Rat (Seiten) 2677
d. Einzelausgaben von Erlassen 155

e. Verkauf Publikationen (Fr.) 1'046'557
Zentrale Diensfe
a. Legalisationen, Beglaubigungen 3493
b. Kopieranlagen

— Anzahl Kopien 4117932
- Anzahl Kopien fir den Grossen Rat 26'113
c. Postdienst (jeweils Anzah! Sendungen gesamte

Verwaltung ohne Kantonsspital)

~ A-Post 7847445
— B-Post 664’832
— B-Post Massensendungen 1'632'279
— Paketpost 31199
~ Inland LSI/LAS 112312
— Portokosten Total 3761396

Mit Ausnahme der Massensendungen und der Inland LSI/LAS ging die Anzahl der Sen-
dungen in allen Bereichen zum Teil massiv zuriick. Im Vergleich zum Vorjahr sanken die
totalen Portokosten deshalb um Fr. 194'614..-.
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Finanzkontrolle

Zenftraler Informationsdienst

Der Zentrale Informationsdienst hat unter anderem die folgenden Projekte bearbeitet:

- Uberarbeitung des Internet-Auftritts und dessen laufende Aktualisierung

- Durchsetzen der CD-Vorschriften bei den Departementen und Dienststellen

— Begleitung des Grossen Rates bei der Umsetzung der Wirkungsorientierten Verwal-
tungsfohrung WOV, Weiterentwicklung der parlomentarischen Instrumente

— Organisation und Durchfihrung von Informationsveranstaltungen im Grossen Rat.

Avuftrag

Als oberstes Fachorgan der
Finanzaufsicht stellt die Fi-
nanzkontrolle eine wirksame
Prifung des staatlichen Fi-
nanzhaushaltes sicher. Sie
unterstitzt die fir die Finanz-
aufsicht zustédndigen Kommis-
sionen des Grossen Rates und
den Regierungsrat bei ihren
Aufsichtsaufgaben. Sie prift
den staatlichen Finanzhaushalt
nach den Bestimmungen des
Finanzkontrollgesetzes und
nach anerkannten Revisions-
grundsdéizen, basierend auf
den Kriterien der Ordnungs-
mdssigkeit, Rechtmdéssigkeit
und Sparsamkeit. Bei Wirt-
schaftlichkeits- und Wirkungs-
rechnungen prift sie die
Zweckmdissigkeit der ange-
wandten Methode. lhr dirfen
keine Vollzugsaufgaben Gber-
tragen werden. Die Finanzkon-
trolle arbeitet fachlich selb-
stéindig und unabh¢ingig und
ist in ihrer Prifungstatigkeit
nur Verfassung und Gesetz
verpflichtet. Administrativ ist
sie der Staatskanzlei zugeord-
net.
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Leistungsibersicht

Der Finanzaufsicht durch die Finanzkontrolle unterliegt, unter Vorbehalt spezieller gesetz-
licher Regelungen, wer staatliche Finanzmittel einnimmt, verwaltet oder ausgibt. Wenn
nach Gesetz oder Statuten eine eigene Revisions- oder Kontrollstelle eingerichtet ist,
beschrénkt sich die Finanzkontrolle in der Regel auf die Wirdigung der Revisionsberichte.
Die Revisionen werden aufgrund einer Risikoanalyse geplant. Wir haben den fir die
Finanzaufsicht zusténdigen Instanzen den gesetzlich vorgeschriebenen Tétigkeitsbericht
am 14. Mai 2004 zugestellt. Er orientiert {ber den Umfang, die Schwerpunkte und die
Ergebnisse unserer Prifungstdtigkeit. Dieser Bericht enthdlt eine Gesamtbeurteilung,
wonach die Haushalfthrung und die Rechnungslegung fir das Jahr 2003 den gesetzli-
chen Vorschriften entsprechen. Am 10. Januar 2005 haben wir den oben erwéhnten
Instanzen erstmals einen Zwischenbericht fir das zweite Semester 2004 zugestellt. Wir
haben darin die Zielsetzungen fir das Prifiahr 2004/2005 erléutert und tber die Ergeb-
nisse unserer Dienststellen- und Schwerpunkiprifungen berichtet.

Nebst der Prisfung der Staatsrechnung wurden 88 Zwischen- und Abschlussrevisionen bei
kantonalen Dienststellen - verbunden mit vertieften Prifungen im Sinne der internen
Revision - durchgefiihrt. Insbesondere wurde auch Uber den Stand und die Forischritte im
WOV-Bereich berichtet. Ausserhalb der Prifung des Finanzhaushaltes im engeren Sinne
bte die Finanzkontrolle in 36 Féllen besondere Priifungsmandate fir gemischiwirtschaft-
liche Unternehmungen oder fir vom Kanton subventionierte Institutionen aus. Die Fi-
nanzaufsicht Gber den Bau und den Unterhalt der Nationalstrassen wurde im Auftrag der
Bundesinstanzen ausgeibt. Im Auftrag des Bundes wurden vorgegebene Schwerpunktre-
visionen im Bereich der Fachhochschulen durchgefihrt. Informatik-Revisionen wurden
weitgehend zusammen mit der Fachrevision vorgenommen, damit der Wissenstransfer
und der Erfahrungsaustausch gewdhrleistet ist. Bei neuen Informatik-Projekten, die das
Rechnungswesen betreffen, haben wir das Projekt begleitet. So ist sichergestellt, dass die
Edordernisse der Revision in das Projekt einfliessen.

Unsere Feststellungen, Antrége und Empfehlungen fliessen in die einzelnen Prifungsbe-
richte ein, die den iberpriften und vorgesetzten Stellen ausgehéndigt wurden. Die
wesentlichen Ergebnisse unserer Prifungen werden zusétzlich im Tatigkeitsbericht der
Finanzkontrolle festgehalten.

Besonderes

Gemass Finanzkontrollgesetz bestimmt der Grosse Rat auf Antrag des Regierungsrates
eine externe Revisionsstelle. Diese fihrt auf Anordnung des Regierungsrats mindestens
alle vier Jahre eine Qualitéts- und Leistungsbeurteilung durch. Vorerst werden wir die
externe Qualitdtskontrolle wie bisher durch die Finanzkontrolle des Kantons Zirich
durchfihren lassen, indem sie jedes zweite Jahr ausgesuchte Revisionsmandate Gberprift.
Im Gegenzug priifen wir Revisionsmandate im Kanton Aargau.

Das Finanzkontrollgesetz ist am 1. Juni 2004 in Kraft getreten. Es verstarkt die Unabhdn-
gigkeit der Finanzkontrolle wesentlich. Vollzugsaufgaben werden durch die Finanzkontrol-
le keine mehr wohrgenommen. Der Grosse Rat hat die Wahl der Leitung der Finanzkon-
trolle fur vier Jahre genehmigt. Neu ist die Finanzkontrolle fir die personalrechtlichen
Entscheide zustéindig und ihr Vorschlag wird dem Grossen Rat unverdndert unterbreitet.

Das prozessorientierte Qualitdtsmanagement-System ISO 9001:2000 stellt die Qualitat
der Leistungen der Finanzkontrolle sicher. Am 15. Dezember 2004 fand ein Wiederho-
lungsaudit durch die Schweizerische Vereinigung fir Qualitéts- und Management-
Systeme (SQS) statt. Gemdss Audit-Bericht der SQS vom 17. Dezember 2004 wird der
Finanzkontrolle das Zertifikat fir weitere drei Jahre ohne Auflagen erteilt.



Bildungs- und Kulturdepartement

Kommission fiir Erziehungs- und Bildungsfragen

Auftrag

Die Kommission fir Erziehungs-
und Bildungsfragen KEB berdét
den Regierungsrat und das
Bildungsdepartement im ge-
samfen Bereich des Erziehungs-
und Bildungswesens und bear-
beitet Auftréige von Bildungs-
departement und Regierungs-
rat.

LeistungsiUbersicht

Die Kommission behandelte an ihren finf Sitzungen folgende Schwerpunkte:

Der Bericht des Regierungsrates zum Thema Renaissance des Lehrberufs gab der KEB
Gelegenheit, sich umfassend mit der Situation der Volksschullehrpersonen und der
Volksschule insgesamt zu befassen. Sie schlug dazu vor, das Selbstwertgefuhl der Lehr-
personen sei durch bessere Personalpflege und ein besseres Personalmanagement zu
fordern.

Die KEB machte zuhanden der Verfassungskommission verschiedene Vorschlége zu den
Verfassungstexten Gber das Bildungswesen. Aus ihrer Sicht hat der publizierte Verfas-
sungstext bildungspolitische Méngel, die noch behoben werden mussten.

Die KEB hat sich ausfihrlich mit dem neuen Berufsbildungsgesetz und der Neustruktu-
rierung des kantonalen Berufsbildungswesens befasst. Sie hat die vorgesehenen Mass-
nchmen insgesamt positiv beurteilt.

Die KEB wurde iber die Beschlisse beziiglich Sparmassnahmen im Bereich des Bil-
dungswesens informiert.

Die KEB besuchte die PHZ und liess sich Gber den Stand der Schulentwicklung und die
Schulstrategie informieren. Weiter besuchte sie die Schulen Littau und bekam damit
Einsicht in eine Evaluation des Projekts ,Schule mit Profil”.

Informatik-Kompetenzzentrum Bildung

Auftrag

Das Informatik-Kompetenz-
zentrum Bildung (IKZB) er-
bringt ICT-Dienstleistungen fir

die kantonalen Schulen und fir

die Dienstistellen des Departe-
ments sowie fir Volksschulen
gemadass Auftrégen. Es erfollt
methodische, péadagogisch-
didaktische und technische
Avfgaben im Zusammenhang
mit den ICT-Hilfsmitteln. Das
IKZB unterstitzt die Schulen
bei der interkantonalen Zu-
sammenarbeit im Bereich ICT-
Bildung.

Leistungsibersicht

Die kantonalen Mittelschulen haben durch die neue ,Standard Client/Server Umgebung
2004 Mittelschule” sehr hohe Stabilitét und eine vernachléssigbare Ausfallquote erreicht.
Die padagogisch/didaktische Unterstitzung der Mittelschulen wurde durch die Zusam-
menarbeit der ICT-Koordinatoren und der padagogischen ICT-Berater weiter ausgebaut.
Das Angebot der E-Learning-Software konnte ausgebaut werden.

Im technischen Bereich leistet das IKZB an verschiedenen Schulen, auch an einigen
Berutsschulen, First- und/oder Second-Level-Support. Die Adaption des Mittelschulkon-
zeptes auf die Volksschulen (die ,Standard Client-Server Umgebung 2004 Volksschule®)
wurde mit dem Pilotprojekt TOP in vier Gemeinden realisiert.

Es wurden verschiedene neuve lernsoftware-Pakete fir die Volksschule zuerst evaluiert,
kantonal lizenziert und auf der ,Standard Client-Server Umgebung 2004 Volksschule”
integriert. Fir die Lehrerweiterbildung wurden samtliche berufsbegleitenden ICT-Kurse
sowie zahlreiche ICT-Vollzeitkurse durchgefihrt.

Das IKZB administriert und unterhélt die Ausleihe eines Digitalkamera-Sets sowie zweier
Notebook-Sétze fir die Volksschule.

Die Verwaltungen der kantonalen Schulen wurden beim Einsatz der Schulverwaltungs-
software ,EcoOpen 1.2 unterstijtzt.
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Gruppe Hochschulen
Universitat Luzern

Im Projekt NewSwap (neue Schulverwaltungssoftware fir die kantonalen Schulen) wurden
verschiedene aktuelle Schulverwaltungssofiware-Pakete untersucht. Ein Einladungsverfah-
ren fir eine neue Schulverwaltungsoftware wurde durchgefihrt. Das Projekt wurde Ende
Jahr gestoppt, weil keine der eingeladenen Firmen im Rahmen der finanziellen Vorgaben
alle Anforderungen erbringen konnte.

Allen kantonalen Schulen und den Volkschulen, welche im Projekt TOP mitmachten,
wurde ein einheitlicher E-Mail-Dienst (EDULU-Mail} angeboten und dieser wurde reali-
siert. Diverse kantonale Schulen und Volksschulen haben von der EDULU-Platform
profitiert. Damit wird den Schulverwaltungen und Lehrpersonen ein zeitgemdsses Instru-
ment fir die Kommunikation und den Datenaustausch bereitgestellt.

Besonderes

Trotz der ausgewiesenen Leistungen musste das IKZB auf den 31. Dezember 2004 aus
Spargrinden wieder aufgeldst werden. Die meisten Mitarbeitenden werden auf die
vorhandenen Organisationen OID (Technik/Dienste) und PHZ (P&dagogik/Didaktik/
Schulungen) aufgeteilt. Durch diese Massnahme sollen méglichst viele der aufgebauten
Dienstleistungen weiter erhalten bleiben.

Auftrag

Die Universitéat besteht aus der
Fakultét 1 for Rémisch-
Katholische Theologie, der
Fakuvltat 1l fir Geisteswissen-
schaften mit den Hauptféchern
Geschichte, Philosophie, Sozio-
logie, Religionswissenschaft
und Judaistik sowie der Fakul-
tét Il for Rechtswissenschaft.
Die Universitdt ist geisteswis-
senschaftlich ausgerichtet und
sowohl Lehre als auch For-
schung verpflichtet. Mit ihrer
Arbeit tragt sie bei zur kultu-
rellen und gesellschaftlichen
Differenzierung und Entfaltung
sowie zur Férderung der sozia-
len Lebensqualitét.
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Leistungsibersicht

Studierende des Studienjahres 2003/2004 (und Herkunft):

in % absolut
Luzern 40% 461
Zentralschweiz 16% 190
andere Kantone 42% 478
Ausland 02% 028
Total 100% 1155
Frauenanteil 51% 591

Besonderes

Die Universitat wurde auf der Grundlage des Universitdtsgesetzes vom 21. Mai 2000
weiter ausgebaut. Mit dem Beginn des 4. Studienjahrs in Rechitswissenschaft erhéhte sich
die Studierendenzahl wiederum markant. Auch die Geisteswissenschaftliche Fakultat
verzeichnete eine starke Zunahme bei den Fachstudienrichtungen Geschichte und Sozio-
logie und bei den integrierten Studiengéingen. Zudem erweiterte sie ihr Angebot bei den
Weiterbildungsprogrammen.

Neben den Studien- und Fécherangeboten fir die Studierenden konnte die Offentlichkeit
im Rahmen des Offenen Campus wiederum von einer Reihe von Vorlesungen und
Podiumsdiskussionen profitieren.

Im Forschungssektor trat die Universitdt mit zahlreichen Publikationen und Forschungs-
projekten hervor. Es wurden Fachkongresse und Tagungen durchgefihrt, wie z.B. ,Nach-
haltigkeit in der Wirschaft” (Fakultat 1), ,Was ist Kulturg” (Fakultét 1) oder ,Konfliktbe-
handlung bei kleinen und mittleren Unternehmen” (Fakultat I11).

Der Personalbestand im wissenschaftlichen, administrativen und technischen Bereich
wurde erhéht. Zur Abdeckung der zusétzlichen Raumbedirfnisse wurde das ehemalige
Hotel Union an der Léwenstrasse 16 als Raumprovisorium zugemietet.

Auf Antrag der Wettbewerbsjury gab der Regierungsrat fir einen Universitéts-Neubau
dem Projekt ,Derivat” des Planerteams Valerio Olgiati, Zurich den Zuschlag. Das Verwal-
tungsgericht schitzte eine Beschwerde gegen diesen Entscheid. Darauf entbrannte eine
neue Diskussion um den kinftigen Standort der Universitat. Eine Spezialkommission des



Grossen Rates mit Vertretungen aus allen politischen Parteien begleitete die erneute
Standortevaluation. Aufgrund der verédnderten Rahmenbedingungen — unter anderem
wesentlich héhere Studierendenzahlen — wurden 23 mégliche Standorte Uberprift und
zunéchst auf zehn reduziert. Schliesslich konzentrierte sich die Evaluation auf das ehema-
lige Hotel Union und das Postbetriebsgebdude beim Bahnhof.

Hochschule Luzern der Padagogischen Hochschule Zentralschweiz

Auftrag

Die Pddagogische Hochschule
Zentralschweiz

— bildet Lehrerinnen und
Lehrer fir die Volksschule aus;
die Ausbildung ist praxis- und
wissenschaftsorientiert gestal-
tet;

— Ubernimmt Aufgaben im
Bereich der Berufseinfohrung
und bietet Weiterbildung und
Zyusatzausbildungen fir Lehre-
rinnen und Lehrer aller Stufen
an;

- kann weitere Ausbildungs-
aufgaben Gbernehmen fir
Berufe, welche dem Lehrberuf
nahe stehen;

- betreibt berufsfeldbezogene
angewandte Forschung und
Entwicklung;

-~ unterstitzt die Konkordats-
kantone und die Bildungsdi-
rektoren-Konferenz Zentral-
schweiz sowie weitere interes-
sierte Kantone, Schultréger
und Bildungsinstitutionen der
Zentralschweiz bei der Weiter-
entwicklung des Bildungswe-
sens, in der Bearbeitung pé-
dagogischer Fragen sowie bei
der Zusammenarbeit in Bil-
dungsfragen auf regionaler
und schweizerischer Ebene;

— erbringt Dienstleistungen
fir die Region, einzelne Kan-
tone, Schultréger, Lehrperso-
nen und Dritte;

— wirkt bei der Qualifizierung
und der Weiterbildung der in
ihrem Bereich tétigen Dozen-
tinnen und Dozenten und wei-
terer Bildungsfachleute mit.

LeistungsiUbersicht

Die Angebote im 1. Studienjohr 2003/2004 waren:

— zwei Vorbereitungskurse fir Lehramtskandidatinnen ohne gymnasiale Matura (je ein
berufsbegleitender Jahreskurs und ein vollzeitlicher Semesterkurs)

— das einjéhrige stufenibergreifende Grundjohr als Grundlage fir die Stufenausbildun-
gen fir den Kindergarten/die Unterstufe der Primarschule, die Primarschule und die
Sekundarstufe | (1./2. Semester)

- die Stufenausbildung fir den Kindergarten und die Unterstufe {(KU)

— die Stufenausbildung fir die Primarstufe (PS)

- die Stufenausbildung fir die Sekundarstufe 1 (ST)

— das berufsbegleitende Diplomstudium Primarstufe sowie Sekundarstufe | fir ausgebil-
dete Lehrpersonen.

Studierendenzahl Studienjahr 2004/2005

Vorbereitungskurse fir Lehramiskandidatinnen

ohne gymnasiale Matura 74
stufenibergreifendes Grundjahr 160
Kindergarten-/Unterstufe KU 12
Primarstufe PS 74
Sekundarstufe | 99
Diplomstudium Sekundarstufe | fir ausgebildete

Lehrpersonen (3. Semester) 27
Diplomstudium Primarstufe und Sekundarstufe | fiir

ausgebildete Lehrpersonen (1. Semester) 40
Total 486
Besonderes

Im Herbst 2004 haben auch die Hochschule Schwyz {ca. 30 Studierende) und Zug (ca.
85 Studierende) der Paddagogischen Hochschule Zentralschweiz ihren Betrieb aufgenom-
men.

Neben der Ausbildung fihrt die PHZ Luzern ein Dienstleistungsangebot (Padagogische
Medienzentren in Luzern, Dagmersellen und Schiptheim; Bibliotheks-, Medien- und
Theaterpddagogik; Fachberatungen) sowie eine Forschungs- und Entwicklungsabteilung
mit zwei Instituten {Institut fir Lehren und Lernen, Institut fir Pédagogische Professionalitéit
und Schulkultur). Die Lehrpersonenweiterbildung und das Institut fir Schulische Heilpé-
dagogik sind der PHZ Luzern vorlgufig noch fachlich unterstellt. Die personalrechtliche
und administrative Integration in die PHZ Luzern ist vorgesehen.
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Hochschule fur Technik + Architekiur

Avuftrag LeistungsiUbersicht

Die Hochschule fir Tech- Anzahl Studierende im Studienjahr 2003/2004 (Vollzeit + berufsbegleitend):

nik+Architektur (HTA) Luzern

vermittelt praxisorientierte FH-Diplomstudiengdnge

Handlungskompetenz in den Architektur 146
. . e . Bautechnik inkl. Metallbau 83

Diplomstudiengéngen Archi- Elektrotechnik 153

tektur, Bautechnik (inkl. Fas- Heizung-Liftung-Klima-Sanitér 79

saden- und Metallbau), Elekt- Informatik 212

rotechnik, Informatik, Hei- Maschinentechnik 149

zung-Liftung-Klima-Sanitar

und Maschinentechnik im Voll- Studlierende nach Kantonen

zeit- und berufsbegleitenden LU 313

Studium. Die HTA Luzern ver- OW/NW/SZ/UR/ZG 210

steht sich als multidisziplinérer andere Kantone 299

Campus, welcher neben Fach-

und Methodenkenntnissen Total 822

grossen Wert auf die Sozial- Nachdiplombereich (NDS und NDK)

kompetenzen und den Um- NDS Informatik 32

gang mit Komplexitat, Verén- NDS Wirtschaftsingenieur 52

derungen sowie Unbestimmt- NDS Baudkonomie 12

heiten legt. Der Wissens- und NDK Gebdudebewirtschaftung 18

Technologietransfer (WTT) NDK B“”é_konomie ' 23

umfasst die Bereiche anwen- NDK Gebdudetechnik ' 8

o e NDK Immobilienbewertung 23
dungsorientierte Forschung NDK Proiekt B 33
. . . jektmanager Bau

und Entwicklung, Weiterbil- NDK Cisco Certified Network A und P 13

dung sowie Dienstleistungen NDK Industriedesign 16

fir Dritte und erfolgt Gber die NDK Enterprise Applikationen mit MS.NET 8

Institute der HTA Luzern. Die NDK Projektmanagement Bau KBoB 21

HTA arbeitet mit der Wirtschaft

und anderen Ausbildungs- und  Total 247

Forschungsinstitutionen zu-
sammen. Sie gibt regional und
Uberregional Impulse zu inno-
vativen Lésungen fir Wirt-
schaft und Industrie.

Die Zahl der neu eintretenden Studierenden hat um mehr als 15 % zugenommen. Dies
liegt einerseits an den héheren Anforderungen der Wirtschaft beziiglich fundierter Aus-
und Weiterbildung und anderseits an der konsequenten Umsetzung der markforientierten
Strategien der HTA Luzern.

Der Bereich Bau (Architektur, Bautechnik und Heizung-Liftung-Klima-Sanitédr) umfasste
51 Forschungs- und Entwicklungsprojekte mit einem Umsatz von rund 2 Millionen
Franken. Der Bereich Technik {Informatik, Elektrotechnik und Maschinentechnik) zéhlte
59 Forschungs- und Entwicklungsprojekte mit einem Umsatz von rund 4 Millionen

Franken.

Hochschule fiur Wirtschaft
Auftrag LeistungsuUbersicht
Die Hochschule fir Wirtschaft Anzahl Studierende
HSW Luzern ist das Kompe- _ o
tenzzentrum fir héhere Mana- FH-Diplomstudiengdnge .
gementbildung der Zentral- FHB-S’rud@ngong BeTrlebsokohomle . 291

hweiz. Mit Lehre, Forschung FHW-Studiengang Wirtschaftsinformatik 132
s¢ : L, . FHK-Studiengang Wirtschaftskommunikation 229
Ul:ld B.eratuns_’ leistet sie e":‘en FHT-Studiengang Tourismus+Mobilitét 119
wichtigen Beitrag zur Entwick-
lung der Wissensgesellschaft. Total 771
Die HSW Luzern bildet Fach- Stufe Héhere Fachschule
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und FOhrungspersonen aus
und unterstitzt Organisationen
und Institutionen in allen fir
sie relevanten wirtschaftswis-
senschaftlichen Themen. Sie ist
Beratungsstelle fir private und
offentliche Institutionen in den
Fachrichtungen Betriebs- und
Regionalékonomie, Finanz-
dienstleistungen, Wirtschaftsin-
formatik, Wirtschaftskommuni-
kation sowie Tourismus und
Mobilitdt.

Die HSW Luzern bietet vier
praxisorientierte Fachhoch-
schulstudiengéinge an: Be-
triebsékonomie, Wirtschaftsin-
formatik, Wirtschaftskommuni-
kation sowie Tourismus und
Mobilitét. Eine berufsbheglei-
tende Diplom-Ausbildung in
Tourismus kann zudem an der
Héheren Fachschule fir Tou-
rismus HFT abgeschlossen
werden.

Der erweiterte Leistungsauf-
trag mit Weiterbildung, Dienst-
leistung, anwendungsorien-
tierter Forschung und Entwick-
lung und Wissenstransfer wird
von sechs Instituten wahrge-
nommen: IBR Institut fir Be-
triebs- und Regionalékonomie,
IFZ Institut for Finanzdienst-
leistungen Zug, IQR Institut fior
Qualitéits- und Riskmanage-
ment, IWI Institut for Wirt-
schaftsinformatik, IWK Institut
for Wirtschaftskommunikation,
ITW Institut fir Tourismuswirt-
schaft. An der HSW Luzern
kénnen 22 Nachdiplomstu-
diengéinge, 18 Nachdiplom-
kurse und weitere Weiterbil-
dungsangebote besucht wer-
den.

HFT-Hshere Fachschule fir Tourismus 137
Dijplome

FHB-Studiengang Betriebsékonomie 76
FHW-Studiengang Wirtschaftsinformatik 37
FHK-Studiengang Wirschaftskommunikation 37
HFT-Hshere Fachschule fir Tourismus 69
Anzahl Diplome 219
IBR Institut fir Betriebs- und Regionalékonomie

NDS Dienstleistungsmarketing 65
NDS Sozialversicherungsmanagement 19
NDS Unternehmensfihrung 145
NDS Wirtschaftsingenieur (Kooperation HTA) 52
NDS Management Sozial- und Gesundheitsbereich (Kooperation HSA) 53
NDS Managementweiterbildungsstufe 70
NDK Sozialversicherungsmanagement 4
ES Sozialversicherungsmanagement 11
NDK Fihrung 18
NDK Verhandeln und Mediation in Wirtschaft und Verwaltung 25
Fuhrungsseminar Zentralschweiz 8
Fachkurs fir Bauverwalter 27
Fachkurs fir Steverfachleute 40
Vorbereitungskurs auf die Notariatsprifung 50
Lehrgang Verwaltungswirtschaft, Grundstufe 78
Lehrgang Verwaltungsmanagement, Diplomstufe 59
Fachkurs Gemeindefinanzen 47

IQR Institut fir Qualitéts- und Riskmanagement

NDS Business Excellence 26
NDS Risk-Management 21
IFZ Institut fir Finanzdienstleistungen Zug

NDS Bankmanagement 74
NDS Corporate Finance 132
NDS Private Banking 18
NDS Controlling 59
NDK Compliance Management 58
ES Finanzmathematik und Statistik 19
ES Fihrungskompetenz im Finanzbereich 9
ES Swiss Certified Treasurer (SCT) 30
IWI Institut fir Wirtschaftsinformatik

NDS Bekémpfung der Wirtschaftskriminalitéit 67
NDS Wirtschaftsinformatik 66
NDS Informatiksicherheit 41
NDK Forensik 58
NDK Datenschutz + Informatiksicherheit 67
NDK Dokumentation und Information 38
Fachkurs fir Birokommunikation 10

1TW Institut fir Tourismuswirtschaft

NDK Event-Management 24
Vorbereitungskurs Manager &ffentlicher Verkehr 25
Weiterbildung im Tourismus-Management 17

IWK Institut fir Wirtschafiskommunikation

NDS Wirschaftskommunikation 28
Total Studierende Weiterbildung ‘ 1658
Total Studierende Studiengénge / Weiterbildung 2566
Besonderes

Im Oktober 2004 nahmen 355 Studierende ihr Vollzeitstudium neu in Angriff. Dies sind
45 mehr als im Vorjahr. Es ist der letzte Studienjahrgang, der seine Ausbildung nach dem
bisherigen Studienmodell absolviert. Die grésste Zunahme gegeniber dem Vorjahr
verzeichnet der Studiengang Tourismus + Mobilitét, der erst seit 2003 angeboten wird.
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Im Herbst 2004 schlossen zum ersten Mal Studierende den Diplomstudiengang Wint-
schaftskommunikation ab.

Ab Herbst 2005 wird das Bologna-Studienmodell umgeseizt. Die HSW Luzern bietet neu
die sechs Studienrichtungen Management + Economics, Finance + Banking, Controlling
+ Accounting, Tourismus + Mobilitat, Wirschaftsinformatik sowie Wirschaftskommuni-
kation an.

Das Institut fir Betriebs- und Regionalékonomie konnte im Jahr 2004 sein 25-jghriges
Bestehen feiern. Héhepunkt der aufs ganze Jahr verteilten Aktivitéten war das Referat von
Bundesrdtin Micheline Calmy-Rey an der Veranstaltung ,Bilaterale Verirége | und Il —
eine Chance fir die KMU”.

Das IQR Institut fir Qualitéts- und Riskmanagement wurde per 1. Januar 2005 ins IBR
Institut for Regional- und Betriebsékonomie integriert.

Zum ersten Mal gab die HSW Luzern einen Forschungsbericht heraus. Er biefet einen
Einblick in die vielféltigen Akfivitdten und Projekte im Bereich der angewandten For-
schung und Entwicklung.

Die Hochschule fir Wirtschaft HSW Luzern hat in Zusammenarbeit mit dem Verkehrshaus
der Schweiz, Microsoft (Schweiz) GmbH und weiteren Partnern die Ausstellung ,cybernet-

guard” entwickelt. Die Ausstellung informiert Gber Computer-Sicherheit und ist im Ver-
kehrshaus bis Ende 2005 zu sehen.

Hochschule fir Gestaltung und Kunst

Auftrag

Die Hochschule fiir Gestaltung
und Kunst HGK Luzern bietet
vier Fachhochschul-Diplomstu-
diengéinge an: Visuelle Kom-
munikation (mit den vier Ver-
tiefungsrichtungen lllustration,
Graphic Design, Video und
Animation), Industrie- und
Produktdesign (mit der Vertie-
fungsrichtung Textildesign),
Bildende Kunst und Asthetische
Erziehung (vormals Zeichen-
und Werklehrer fir den Se-
kundar-ll-Bereich). Zusétzlich
fGhrt sie auf Sekundarstufe Il
die Fachklasse fir Grafik/BMS
und den Vorkurs sowie auf
Tertiérstufe den sogenannten
Grundkurs, das erste von vier
Jahren Fachhochschul-
Ausbildung.

Mit dem Relais, dem HGK-
Institut for Kunst, Design und
Avufmerksamkeit, kommt sie
dem erweiterten Leistungsauf-
trag nach, der aus angewand-
ter Forschung, Weiterbildung
fir Dritte und Dienstleistungen
besteht.
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Leistungsubersicht

Anzahl Studierende:

Vorkurs 94
Fachklasse Grafik 82
Grundkurs 84
Asthetische Erziehung 34
Bildende Kunst 4]
Textildesign 43
Video 27
Animation 22
Graphic Design 37
Hlustration 37
Total 501
Nicht-Fachhochschule

Vorkurs 94
Fachklasse Grafik 82
Grundkurs 84
Fachhochschule

Asthetische Erziehung 34
Bildende Kunst 4]
Textildesign 43
Vis. Kommunikation 123
Herkunft der Studierenden: in% absolut
Kanton Luzern 28,1 141
Zentralschweiz (ohne Luzern) 9,2 46
andere Kantone und Ausland 62,7 314
Total 100 501



Besonderes

Die HGK Luzern bildet begabte junge Menschen in gestalterischen und kiinstlerischen
Berufen aus und gibt ihnen das Ristzeug, in den entsprechenden Arbeitsmarkten zu
bestehen. Sie kann unter einer Vielzahl von Bewerberlnnen auswéhlen. Das Verhélinis
zwischen Anmeldungen und Aufnahmen liegt im Durchschnitt bei Gber 1:4 und wéchst
von Jahr zu Jahr signifikant.

Die HGK Luzern war im Berichisjahr insbesondere im Sekundar-II-Bereich von grossen
Sparmassnahmen betroffen, welche sich auch auf die kommende Schulentwicklung
auswirken werden. Insbesondere wurde bei der Fachklasse fir Graphik/BMS ein Klassen-
zug gestrichen, und im Zuge der Bologna-Reform (Start mit Bachelor-Studiengdngen
Herbst 05) und der damit verbundenen Verkirzung der Studiendauer um ein Jahr wird
das Angebot des Grundkurses eingestellt. Die bei einem breiten Luzerner Publikum
besonders beliebten Abendkurse wurden anlésslich der Sparmassnahmen génzlich aus
dem Programm gestrichen.

Auch unter schwierigen Voraussetzungen kann sich aber die HGK Luzern mit der Kombi-
nation ihrer Angebote in der kinstlerisch-gestalterischen Ausbildungslandschaft der
Schweiz als wichtige und eigensténdige Alternative zur Konkurrenz darstellen. Der Vorkurs
geniesst schweizweit das héchste Renommee. Auf Fachhochschulstufe bietet die Schule
mit den drei Ausbildungsgéngen ein einmaliges Angebot und der erfolgreichen For-
schungstdtigkeit verdankt die ganze Schule ihren guten Ruf. Seit Jahren heimsen FH-
Absolventinnen erste Preise ein. Die hohe Reputation von Luzern wurde auch anlésslich
des von der HGK Luzern und der Musikhochschule Luzern organisierten ELIA-Kongresses
(European League of Institutes of the Arts) vom 3.-6. November 2004 im KKL konstatiert,
wo sich Vertreterlnnen von Uber 350 Kunsthochschulen aus der ganzen Welt getroffen
haben. Die Beitrdige der HGK Luzern und insbesondere ihr Programm ,Dock”, welche
Uber hundert Studierende aus ganz Europa mit den eigenen Studierenden zusammen-
brachte, wurden sehr beachtet und als vorbildliche Bildungsarbeit gepriesen. In den
letzten Jahren wurde auch der Interdisziplinaritét unter den Teilschulen der Fachhoch-
schule Zentralschweiz und der Infernationalitdt in Form von Studierendenaustausch
immer mehr Aufmerksamkeit geschenkt.
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Finanzverwaltung

Finanzdepartement

Auftrag

Hauptaufgaben der Finanz-
verwaltung sind die Begleitung
und Analyse der kantonalen
Finanzpolitik, die Wahrneh-
mung von mittel- und Iénger-
fristigen Aspekten des Finanz-
haushaltes, die Weiterentwick-
lung des Finanzhaushaltrechts
fér den Kanton und die Ge-
meinden vnd die Wahrneh-
mung von Aufgaben im inter-
kommunalen Bereich/Finanz-
ausgleich. Die Finanzverwal-
fung war bis 31. Dezember
2004 fir das staatliche Versi-
cherungswesen verantwortlich.
Sie verwaltet die Ruhegehdlter
der vor dem 1. Juli 2003 pensi-
onierten Magistratspersonen.
Die Finanzverwaltung leitet das
Sekretariat der Finanzdirekto-
renkonferenz. :

286

Leistungsibersicht

Im Jahre 2004 ist eine fir unseren Kanton wesentliche finanzpolitische Entscheidung
gefallen: Die Stimmberechtigten haben am 28. November 2004 die Neuordnung der
Aufgabenteilung und des Finanzausgleichs zwischen Bund und Kantonen (NFA) deutlich
angenommen. Diese deutliche Annahme ist ein Vertrauensbeweis fir die Kantone. Unser

Kanton soll mit der NFA um rund 60 Millionen pro Jahr entlastet werden. Wir wollen die

rund 60 Millionen Franken aus der NFA wie folgt verwenden:

— 50 Millionen fir die Steuvergesetzrevision auf 1. Januar 2008 (Unternehmenssteuer-
reform 1, Revision der Ehe- und Familienbesteverung, Ausgleich der kalten Progres-
sion),

— 10 Millionen fir den Abbau von Schulden.

Finanzreform 08: Umsetzung der NFA und Aufgabenzuteilung Kanton-
Gemeinden

Der Kanton Luzern hat unter dem Titel Gemeindereform 2000+ das Projekt Aufgabenzu-
teilung zwischen Kanton und Gemeinden gestartet. Ziel dieses Projekts ist die Zuordnung,
Entflechtung und Normierung der Aufgaben zwischen Kanton und Gemeinden. Auch die
NFA Bund will die Staatsaufgaben entflechten. Betroffen sind der Bund, die Kantone und
die Gemeinden.

Die beiden erwdhnten Projekte tangieren sich sehr stark. Der Regierungsrat hat deshalb
nach der positiven Volksabstimmung zur NFA das Projekt Umsetzung NFA und Aufga-
benzuteilung Kanton-Gemeinden zum Projekt Finanzreform 08 zusammengefasst. Der
Finanzverwalter ist Gesamtprojektleiter. Die Gemeinden und weitere interessierte Kreise
wurden bereits im letzten Frihjohr Gber das geplante Projekt vororientiert. Das Projekt
wird im Januar 2005 operativ gestartet. Es umfasst insgesamt zehn Teilprojekte. Haupt-
ziele des Projekis sind die Umsetzung der NFA Bund/Kantone, die Zuordnung, Entflech-
tung und Normierung der Aufgaben zwischen Kanton und Gemeinden sowie die Sicher-
stellung der Haushaltneutralitét.

Der Verband Luzerner Gemeinden ist in die Projektorganisation eingebunden. Eine
Kommission des Grossen Rates soll das Projekt begleiten. Erste Ergebnisse gemdss
Umsetzungsplanung sind im Frihjahr 2006 zu erwarten. In der Folge soll der Bericht der
Projektorganisation einer Vernehmlassung unterzogen werden. Die Botschaft an das
Parlament ist fir Herbst 2006 zu erwarten. Wegen der finanziellen Umschichtungen wird
die Vorlage Ende 2007 einer obligatorischen Volksabstimmung unterliegen.

Die ganze Reform muss 2008 in Kraft treten, damit die Auswirkungen der NFA Bund-
Kantone im Kanfon Luzern aufgefangen werden kénnen. Ein Scheitern des Projekts
Finanzreform 08 hétte fir den Kanton und die Gemeinden unabsehbare finanzielle
Konsequenzen. Wir messen der Kommunikation in diesem Projekt besondere Bedeutung
zu. Grosser Rat, Gemeinden und die Offentlichkeit werden periodisch iber den Pro-
iektstand informiert.

Never innerkantonaler Finanzausgleich im Kanton Luzern

Der neve Finanzausgleich im Kanton Luzern ist seit 1. Januar 2003 in Kraft. Der neue
innerkantonale Finanzausgleich hat wesentlich dazu beigetragen, dass die Strukturreform
bei den Gemeinden einen neuen Schub erfahren hat. Bis Ende 2004 sind sieben Ge-
meindefusionsprojekte beschlossen. Weitere Fusionsprojekte sind in Vorbereitung.

Auf der anderen Seite hat der Finanzausgleich in vielen Gemeinden auch zu einer
grosseren finanziellen Eigensténdigkeit gefihrt. Viele Gemeinden haben 2004 und auf
2005 die Steuern gesenkt. Steuerfusserhdhungen Uber den Wert von 2,4 Einheiten
hinaus sind bisher nicht erfolgt. Gegenwdrtig kommt immer noch die Ubergangsregelung
des Finanzausgleichs zur Anwendung.



Die Finanzverwaltung ist bei der Erstellung des ersten Wirkungsberichtes ber den Fi-
nanzausgleich beteiligt. Dieser Wirkungsbericht soll dem Grossen Rat im Verlauf des
Herbstes 2005 unterbreitet werden.

Finanzhaushaltrecht fir die Gemeinden

Sie haben im Verlauf des Jahres 2004 die Totalrevision des Gemeindegesetzes geneh-
migt. In diese Totalrevision miteinbezogen ist auch die Revision des Finanzhaushaltrechts
for die Gemeinden. Das neue Gemeindegesetz tritt auf den 1. Januar 2005 in Kraft. Der
Regierungsrat hat am 9. November 2004 eine neue Verordnung Uber den Finanzhaus-
halt der Gemeinden beschlossen. Mit diesen beiden Dokumenten werden die grundie-
genden Erlasse fir die finanzielle Fihrung der Gemeinden neu formuliert und den
heutigen Gegebenheiten angepasst. Die Gemeinden sollen mit der Einfihrung der
Kostenrechnung bessere Kostenausweise Uber die von ihnen erbrachten Leistungen
erstellen. Den Gemeindeparlamenten oder den Stimmberechtigten bietet dies fur die
finanzielle Fihrung mehr Transparenz, die interkommunale Zusammenarbeit wird verein-
facht und auch die Beziehungen zwischen dem Kanton und den Gemeinden kénnen auf
eine verbesserte Grundlage gestellt werden (z.B. im Bereich der Entschadigungen des
Kantons im Volksschulwesen).

Zusammen mit der Regierungsstatthalterkonferenz und einer begleitenden Projektorgani-
sation, in welcher auch die Gemeinden vertreten sind, erarbeitet die Finanzverwaltung
ein Handbuch fir das Rechnungswesen der Gemeinden. Das Handbuch wird bis im
Sommer 2005 erstellt. Es wird den Gemeinden anlédsslich von Einfihrungsveranstaltun-
gen erlgutert.

Versicherungswesen
Am 1. Januar 2005 ging das Versicherungswesen von der Finanzverwaltung an das Amt
for Finanzdienstleistungen iber.

Im Verlaufe des Jahres 2004 wurden zur Hauptsache umfassende Verhandlungen mit
Versicherungsgesellschaften im Bereich des Unfallversicherungsgesetzes (UVG) gefihrt.
Die Prémienentwicklung in der Unfallversicherung ist besorgniserregend. Sowohl in der
Betriebsunfallversicherung wie auch in der Nichtbetriebsunfallversicherung wurden starke
Prémienerhdhungen angekindigt. Dank intensiven Verhandlungen konnten diese etwas
reduziert werden, wobei der Schadenverlauf je nach versicherter Personengruppe sehr
unterschiedlich ist. Wir planen nach Ablauf der bestehenden Vertrdge das UVG-
Versicherungsportefeuille neu auszuschreiben, um eventuell bessere Konditionen erzielen
zu kénnen. Ein sténdiger Wechsel des Versicherers wére jedoch nicht optimal, da der
administrative Vollzug eine gewisse Konstanz aufweisen muss.

Wir haben auch bei anderen Versicherungen 2004 eine Neubeurteilung vorgenommen.
Der Schadenverlauf bei eflichen Versicherungen ist schlecht, sodass die Versicherer
gewisse Vertrdge aufgekindigt haben. Bei einigen Policen ist der Schadenverlauf gut,
was in der Form von Prémiensenkungen positive Folgen zeitigt.

Pensionsordnung fir Magistratspersonen

Seit 1. Juli 2003 werden die aktiven Magistratspersonen bei der Luzerner Pensionskasse
(LUPK) versichert. Die Finanzverwaltung verwaltet noch die Ruhegehdilter der vor dem 1.
Juli 2003 Pensionierten. Das Verwaltungsgericht hat 2004 eine Beschwerde gegen den
Regierungsrat in Sachen Teuerungszulage auf den Renten von vor dem Jahr 2003
pensionierfen Magistratspersonen gutgeheissen. Dies fihrte zu nicht budgetierten Nach-
zahlungen an die Rentenbeziiger in den Rechnungen 2004 und 2005.

Anlagen des Finanzvermégens

Wir haben unsere Beteiligung an der Luzerner Kantonalbank anlésslich der Teilprivatisie-
rung markant reduziert. Im Frihjahr 2004 haben wir den Verkauf einer weiteren Tranche
des Aktienkapitals beschlossen, wovon wir 40'000 Aktien direkt verkauft haben. Im
Spatsommer 2004 haben wir eine Umtauschanleihe Gber 100 Millionen Franken he-
rausgegeben, welche an LUKB-Aktien gekoppelt ist. Wenn die Investoren diese Anleihe
wandeln, kénnen wir unsere Besténde an LUKB-Aktien weiter abbauen und dabei einen
betriichtlichen Buchgewinn erzielen, der gemédss Umwandlungsgesetz fiir zusétzliche
Abschreibungen zu verwenden ist (§ 3 Abs. 3 Umwandlungsgesetz, SRL Nr. 690). Der
Wandelpreis wurde auf Fr. 227.50 pro Akiie festgelegt.

Die Wandelanleihe wurde auf dem Markt ausserordentlich gut aufgenommen. Der Druck
auf den Aktienkurs fiel weg, und die LUKB-Aktie entwickelte sich bis zum Jahresende um
ca. 10 Prozent auf rund 220 Franken. Der Wandelpreis von Fr. 227.50 wurde im Verlauf
des Januars 2005 erreicht. Bei einer Wandlung kann der Kanton Luzern rund 450’000
Aktien im Publikum platzieren, was den Anteil an frei handelbaren Aktien erhéht.
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Standard & Poors hat uns auch im Johre 2004 gewertet (im Zusammenhang mit dem
Rating der Luzerner Kantonalbank). im Spétherbst 2004 wurde das Rating fir den Kanton
Luzern mit AA stabil bestétigt. Wir haben dieses Rating offiziell erstmals fir den Kanton
verwendet, unter anderem im Zusammenhang mit der herausgegebenen Wandelanleihe.

Sekretariat Finanzdirektorenkonferenz
Die Finanzverwaltung fihrt das Sekretariat der Finanzdirektorenkonferenz. Schwerpunkte
waren 2004 folgende Hauptthemen:

das Steuerpaket des Bundes,

die KVG-Revision,

der neue Lohnausweis,

die Verwendung des fir die Wéhrungspolitik nicht mehr benétigten Nationalbank-
goldes,

das 8ffentliche Beschaffungswesen,

das Neue Rechnungsmodell des Bundes und eine Anpassung des Harmonisierten
Rechnungsmodells fir die Kantone und Gemeinden,

die Neuordnung der Eidg. Finanzstatistik,

die Bilateralen |,

Sanierungspakete des Bundes (EP 03 und EP 04),

die Unternehmungssteverreform und selbstverstandlich

die NFA, bei der es nicht nur die Abstimmungskampagne vorzubereiten galt,
sondern bei welcher auch bereits Folgearbeiten (Vernehmlassungsbericht zur zweiten
Botschaft) anfielen.



Justiz- und Sicherheits-
departement

Koordination Straf- und Massnahmenvollzug

Avuftrag

Der Abteilung Koordination
Straf- und Massnahmenvollzug
im Departemenissekretariat ist
der Vollzug der Freiheitsstra-
fen (ab 30 Tagen) und der
Massnahmenvollzug (der stati-
onéiren Massnahmen) Gbertra-
gen.

LeistungsiUbersicht

2003 2004
Neu angeordnete Freiheitsstrafen 381 473
Neu angeordnete Massnahmen 31 27
Beschwerden gegen Strafantrittsverfigungen
des Amisstatthalters 22 21
Beschwerden von Anstaltsinsassen gegen
Disziplinarentscheide 10 3
Gesuche um gemeinnitzige Arbeit 253 316
Kostennachlasse 60 136

Bemerkenswert ist die massive Zunahme der neu angeordneten Freiheitsstrafen. Eine
etwa gleich starke Zunahme ist bei den Gesuchen um Verbissung in Form von Gemein-
nitziger Arbeit zu verzeichnen. Die Abteilung Straf- und Massnahmenvollzug bearbeitet
die Gesuche und leitet sie zum Vollzug an das Schutzaufsichts- und Firsorgeamt weiter.
Aufféllig ist auch die Anzahl der Kostenerlassgesuche, welche im vergangenen Jahr
gepriift werden mussten.

Nebst diesem markanten Anstieg der Fallzahlen galt es, die Zusammenfihrung der
Abteilung Koordination Straf- und Massnahmenvollzug und des Schutzaufsichts- und
Fursorgeamtes vorzubereiten. Seit Dezember 2004 liegen die gesetzlichen Voraussetzun-
gen dafir vor. Seit dem 1. Januar 2005 gibt es die Dienststelle Vollzugs- und Bewdh-
rungsdienste (VBD), bestehend aus der Abteilung Straf- und Massnahmenvollzug und der
Abteilung Bewdéhrungsdienste. Ortlich sind die beiden Abteilungen noch getrennt, doch
werden sie im Laufe des Jahres 2005 an einen gemeinsamen Standort ziehen.

Zentralstelle fir wirtschaftliche Landesversorgung

Avuftrag

Die kantonale Zentralstelle fir
wirtschaftliche Landesversor-
gung frifft die vorsorglichen
Massnahmen der wirtschaftli-
chen Landesverteidigung und
die Massnahmen zur Sicherstel-
lung der Landesversorgung mit
lebenswichtigen Gitern und
Dienstleistungen bei schweren
Mangellagen, denen die Wirt-
schaft nicht selbst begegnen
kann.

Leistungsibersicht

Der Regierungsrat hat dem Grossen Rat mit Botschaft vom 26. November 2004 den
Entwurt eines Einfihrungsgesetzes zum revidierten Bundesgesetz ber die wirtschafiliche
Landesversorgung (Kantonales Landesversorgungsgesetz) unterbreitet.

Im Bereich der Lebensmittelrationierung wurden in mehreren, vorab grésseren Gemein-
den die Vorbereitungsarbeiten im Zusammenhang mit der Erstabgabe von Lebensmittel-
karten Uberprift. Aufgrund von Edahrungen hat die Zentralstelle Planungshilfen fur
Gemeinden entwickelt, die die Lebensmittelkarten an mehreren Abgabestellen abgeben.

Die Vorbereitung fir die Treibstoffpreiserhebung an Tankstellen wurde aktualisiert. Dabei
sind die Erhebungs-Tankstfellen aufgrund der veréinderten Marktsituation neu ausgewdhlt

worden.

Im Rahmen der Trinkwasserversorgung in Notlagen wurden 6 Massnahmenpléne von
Inhabern von Wasserversorgungsanlagen genehmigt.
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Amt fir das Gastgewerbe

Der Aufgabenkatalog der Gemeindestellen fir wirtschaftliche Landesversorgung wurde
Uberarbeitet und an die Strategie des Bundes angepasst. Nach den Gemeinderatswahlen
ist das Kader der Gemeindestellen fir wirtschaftliche Landesversorgung fir die Amtsperi-

ode 2004-2008 neu erhoben worden.

Seit dem 1. Juli 2004 ist die Zentralstelle fir wirtschaftliche Landesversorgung im Amt fir
Militér und Zivilschutz integriert.

Eine Delegation des japanischen Wirtschafisministeriums hat unter Leitung des Bereichs
Ernghrung des Bundesamtes fir wirtschaftliche Landesversorgung die kantonale Zentral-
stelle besucht.

Avufirag

Das Amt fir das Gastgewerbe
vollzieht erstinstanzlich das
Gesetz Gber das Gastgewerbe,
den Handel mit alkoholischen
Getrédnken und die Fasnachtf. Es
erteilt Bewilligungen fir gast-
gewerbliche Betriebe, Getrén-
keverkaufsstellen, Einzelanlés-
se, Tanz- und Tanzdarbie-
tungsbetriebe, sowie fir dau-
ernde Ausnahmen von der
Schliessungszeit. Es Gbt die
Aufsicht Gber die rédumlich-
technischen Anforderungen der
gastgewerblichen Betriebe aus
und erledigt die Administration
fir die Wirteprifungen. Die
Dienststelle ist weiter zustéindig
fir die administrative Bearbei-
fung sowie die Ablieferung der
Beherbergungsabgaben ge-
mdiss Gesetz iiber Abgaben und
Beitrcige im Tourismus.
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LeistungsUbersicht

Bewilligungen und Entscheide

Réumlich-technische Belange:

neue Wirtschaftsbetriebe 37
neue Verpflegungssténde 30
Umbauten, Erweiterungen und Plangenehmigungen

(inkl. Loftungsanlagen) A 79
Schliessungsverfigungen/Androhungen (illegale Betriebe) 7
Erledigterklarungen/Abweisungen 6
Vernehmlassungen (Gesetzesdnderungen, Beschwerden usw.) 2

Wirtschaftsbewilligungen
Erteilungen und Ubertragungen/Anpassungen

(inkl. beschrénkte Betriebe) 428
Wirtschaftsbewilligungen fir Einzelanlésse 2770
Vereinzelte Verlangerungen der Offnungszeit fiir

besondere Betriebe und frihere Offnungszeiten 307
Erloschenerklérungen 29
Namensénderungen 30
Geftrénkehandel

Erteilungen und Ubertragungen/Anpassungen Kleinhandel 62
Erloschenerklarungen Kleinhandel 24
Wirteprifungen

Es fanden im Jahr 2004 vier Prifungs-Sessionen (14 Tage) fir Vollprifungen sowie
einzelne Prifungstage fir Nachprifungen und Ergénzungsprifungen statt.

Gepriifte Kandidaten:

Vollprifungen 143
Nachprifungen 31
Ergénzungsprifungen 19

Prifungen bestanden:

Vollprifungen 130
Nachprifungen 31
Erganzungsprifungen 19

Prifungen nicht bestanden:

Vollprifungen (ganze Prifung) 13
1 oder 2 Facher 6
Nachprifungen 5
Besonderes

Per 1. Juni 2004 wurde das Amt fir das Gastgewerbe mit der Gewerbepolizei zusam-
mengelegt und bei der Kantonspolizei Luzern als Abteilung Gastgewerbe und Gewerbe-
polizei integriert. Mit der Zusammenlegung wurden 150 Stellenprozente abgebaut



Handelsregisteramt

(eingespart).

Seit Januar 2004 werden bei konzentrierten kantonalen Entscheiden in planungs- und
baurechtlichen Bewilligungsverfohren alle gastgewerblichen Auflagen und Entscheide
Uber das von der Bewilligungs- und Koordinationsstelle des Raumplanungsamtes zur
Verfigung gestellte e-work-Programm per Intranet abgeliefert.

Avuftrag

Das Handelsregisteramt fGhrt
das Handelsregister fiir den
Kanton Luzern. Es nimmt
rechtserhebliche Tatsachen ins
Tagebuch auf, trégt sie nach
der Publikation im Schweizeri-
schen Handelsamisblatt ins
Hauptregister ein und gewdhrt
der Offentlichkeit Einsicht in
Handelsregister und Belege.
Gldubiger und Publikum erhal-
fen so Kenntnis Gber die Ver-
héltnisse und Veraniwortlich-
keitsordnung Eintragungs-
pflichtiger. Daneben orientiert,
dokumentiert, berét und be-
treut das Handelsregisteramt
Anwidltinnen, Notare, Treuhédn-
der und andere mehr.

LeistungsiUbersicht

Die Eintragungsgeschéfte sind weiter gestiegen auf 6'256. Gegeniber dem Budget
wurde ein Mehrertrag von Fr. 149’400.- erwirtschaftet. Dies wurde durch Fremdauftrége,
die gestiegenen Eintragungsgeschéfte, welche zusétzliche Vorprifungseinnahmen er-
brachten, sowie durch Bereinigungen méglich.
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