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Entwicklungen 
 
Wichtige Entwicklungen  
bis Ende 2022 
 

- Museumsbesuch: Die Frequenzen erholten sich 
2022 weiter (9’200 Personen). 

- Führungen: Markanter Anstieg (2022 60, 2021 
48, 2020 19), auch dank neu konzipierter Stan-
dardführung für Schulklassen und qualitätvoller Erwei-
terung des Führungspersonals. 

- Freilichtaktivitäten: profitierten vom trockenheissen 
Sommer. 

- Ferienwohnung (neu mit zwei Nasszellen) im Herren-
haus: sehr gute Auslastung. 

- Gastronomie: Die neue Gastropartnerschaft funktio-
niert weiterhin erfreulich, die Infrastruktur im Schloss-
keller wurde verbessert. 

- Unterhalt: Die Dienststelle Immobilien renovierte den 
barocken Pavillon im Rosengarten, stellte im Schloss-
keller die Beleuchtung auf LED um. 

- Sammlung: Schenkung Idealporträt junger Ritter Leopold 
von Hertenstein. 

 

   
Zukünftige Entwicklungen - Das Fundraising für die Neuinszenierung «The Hei-

degg Home Story», war erfolgreich.Die Eröffnung ist 
am 31.3.2023. 

- Die Besucherzahlen dürften 2023 wieder Vor-
coronaniveau mit 10’000 bis 12’000 erreichen. 

- Die neue Leistungsvereinbarung zwischen Kanton 
und Pro Heidegg wird entwickelt, die Unterzeich-
nung soll 2023 erfolgen.  

- Der öffentliche Nutzen der kantonalen Liegenschaft 
Schloss Heidegg soll gestärkt werden (Beherbergung 
im Pächterhaus, Bistro im Stall). 
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- Mittelfristig Erneuerung der übrigen Dauerausstellun-
gen und der Sammlung.  

- Der 2004 teilweise erneuerte Rosengarten soll ab 
2023 sanft umgestaltet werden. 

- Ertüchtigung Park und Allee  
- Etappenweise Instandsetzung des Schlosses. 

   

Klimabericht nein   

 
 
Basisinformationen 
 
Rechtsform Verein. Schloss Heidegg gehört seit 1950 dem Kanton 

Luzern. Der Trägerverein, die Vereinigung Pro Heidegg, 
führt im Auftrag des Kantons den Schlossbetrieb in allen 
Teilen, inklusive Museum und Parkanlage. 

  
Art der Beteiligung Finanziell: Nein  

Einsitznahme: Ja 
 
 
Art und Umfang der Beteiligung 
 
Art des Gesellschaftskapitals - 
  
Höhe des Gesellschaftskapitals 
(gesamt!) 

- 

  
Beteiligungsquote - 
   
Stimmenanteil* 1 von 13 Mitgliedern des Vereinsvorstands 
   
Wesentliche eigene Beteiligungen 
des Unternehmens 

- 

 
 
Risikobewertung 
 
Über die Hauptrisiken gesehen: In welche 
Risikokategorie würden sie die Beteiligung 
eingliedern? 

C 

  
Begründung Risikokategorie bleibt gleich. Die finanzielle Beteiligung 

des Kantons an den Betriebskosten wird in einer neuen 
Leistungsvereinbarung ab 2023 festgelegt. 

  
Veränderung Risikokategorie zum Vorjahr  

 
* Falls Einsitznahme im strategischen Leitungsorgan (Beispiel: Statistikrat, Spitalrat, Verbundrat, Verwaltungskommission 

etc.) 
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Zahlungsströme 2021 und 2022 zwischen Kanton und Beteiligung -  
Sicht Kanton (in Mio. Fr.) 
 2021 2022 
   

Einnahmen 0,027 div. Einnahmen 0,013 div. Einnahmen 
   

Ausgaben 0,005 Ausfallentschäd. 
0,175 Staatsbeitrag 

0,002 div. Ausgaben 

0,180 Staatsbeitrag 
 

 
 
Strategisches Leitungsorgan per 31.12.2022 
 
Mitglieder 
Auflistung Mitglieder des strategischen Lei-
tungsorgans 
 

- Paul Bernet, Präsident 
- Walter Imgrüth, Rechnungsführer 
- Christoph Blum, Protokollführer 
- Dieter Ruckstuhl, Geschäftsführer / Kurator (bera-

tende Stimme) 
- Marianne Bürgi, Egliswil 
- Marco Castellaneta, Direktor Museum Aargau, 

Luzern 
- Thomas Estermann, Hitzkirch 
- Rebekka Renz-Mehr, Gemeinderätin, Hitzkirch 
- Sandra Schmid-Bühler, Aesch LU 
- Samuel Studer, Hitzkirch 
- Ulrich Suter, Leiter Seetaler Poesiesommer, 

Schongau 
- Dominik Thali, Hochdorf 
- Gertrud Wyrsch-Ineichen, Hitzkirch 

Kantonsvertretung 
- Albin Bieri, Projektleiter Kulturförderung, im strategi-

schen Organ seit 2012 
  
Geschlechtervertretung Anteil Männer Anteil Frauen 
 69,2% 30,8% 
  
Personelle Veränderungen 2022  

 
 
Strategie 
 
Strategische Ziele gemäss B 77a (er-
gänzte Beteiligungsstrategie 2022 vom 
27.06.2022) 

Beteiligung halten 

  
Änderung des strategischen Ziels  

  
Stand der Umsetzung läuft 
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Massnahmen Unterstützung bei Planung und Umsetzung. Leistungsver-
einbarung wird aktuell erneuert. 

  
Grad der Umsetzung 8 

 
 
 
 
Luzern, 31. Dezember 2022 


