
 

 

 
 
 

Beitrags- und Beteiligungscontrolling 

 

Faktenblatt TMF Extraktionswerk AG 
 
Zuständiges Departement Gesundheits- und Sozialdepartement GSD 
  
Federführende Dienststelle Veterinärdienst 
  
Ansprechperson RR Guido Graf / Martin Brügger 
  
Faktenblatt erstellt von  Pamela Viebrock 
  
Datum 31.12.2022 

 
 
Entwicklungen 
 
Wichtige Entwicklungen  
bis Ende 2022 

  

   
Zukünftige Entwicklungen Noch nichts absehbar.  
   
Klimabericht offen  

 
 
Basisinformationen 
 
Rechtsform Aktiengesellschaft  
   
Art der Beteiligung Finanziell: Ja 

Einsitznahme: Ja 
 

 
 
Art und Umfang der Beteiligung 
 
Art des Gesellschaftskapitals Aktienkapital 
  
Höhe des Gesellschaftskapitals 
(gesamt!) 

per Ende 2022: 1, 2 Mio. Fr. 
per Ende 2021: 1,2 Mio. Fr. 

  
Beteiligungsquote Anteil Kanton in Prozent (per Ende 2022): 5,33 

Anteil Kanton in Prozent (per Ende 2021): 5,33 
   
Wesentliche eigene Beteiligungen 
des Unternehmens 

Keine 
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Risikobewertung 
 
Über die Hauptrisiken gesehen: In welche 
Risikokategorie würden sie die Be-teili-
gung eingliedern? 

C 

  
Begründung Beteiligungsbetrag ist gering. 

  
Veränderung Risikokategorie zum Vorjahr  

 
 
Zahlungsströme 2021 und 2022 zwischen Kanton und Beteiligung -  
Sicht Kanton (in Mio. Fr.) 

 2021 2022 
   

Einnahmen   
   

Ausgaben 0,8 0,8 
 
 
Strategisches Leitungsorgan per 31.12.2022 
 
Mitglieder 
Auflistung Mitglieder des strategischen 
Leitungsorgans 
 

- Graf Guido, Präsidium / Vorsitz 
- Sutter Ernst, Vizepräsidium / Stellvertretung 
- Sommer Urs, Geschäftsführer 
- Keller Armin, Buchhaltung 
- Magnus Brändle, Aktuar 
- Betken Rainer, VR 
- Jaquet Robert, VR 
- Mojon Stefania, VR 
- Vogel Regula, VR 
- Sutter Michael, VR 
 
Davon Kantonsvertretung 
- Graf Gudio, Regierungsrat, Verwaltungsratspräsident 

  
Geschlechtervertretung Anteil Männer Anteil Frauen 
 80% 20% 
  
Personelle Veränderungen 2022  

 
 
Strategie 
 
Strategische Ziele gemäss B 77a (er-
gänzte Beteiligungsstrategie 2022 vom 
27.06.2022 

Beteiligung halten. 
 

  
Änderung des strategischen Ziels nein 

  
Stand der Umsetzung - 
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Massnahmen Keine aktive Einflussnahme. 
  
Einschätzung - 

 
 
 
 
Luzern, 31. Dezember 2022 


