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Faktenblatt Luzerner Jugendstiftung 
 
 
Zuständiges Departement Gesundheits- und Sozialdepartement GSD 
  
Federführende Dienststelle Soziales und Gesellschaft 
  
Ansprechperson Ruth Bachmann 
  
Faktenblatt erstellt von  Ruth Bachmann 
  
Datum 31.12.2022 

 
 
Entwicklungen 
 
Wichtige Entwicklungen  
bis Ende 2022 

keine  

   
Zukünftige Entwicklungen keine  
   
Klimabericht keinen  

 
 
Basisinformationen 
 
Rechtsform Stiftung 
  
Art der Beteiligung Finanziell: Nein 

Einsitznahme: Ja 
 
 
Art und Umfang der Beteiligung 
 
Stimmenanteil* 4 von max.15 Stiftungsräten werden durch den Regie-

rungsrat gewählt. 
  
Wesentliche eigene Beteiligungen 
des Unternehmens 

keine 

 
 
 
 
 
 
* Falls Einsitznahme im strategischen Leitungsorgan (Beispiel: Statistikrat, Spitalrat, Verbundrat, 
   Verwaltungskommission etc.) 
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Risikobewertung 
 
Über die Hauptrisiken gesehen: In wel-
che Risikokategorie würden sie die Be-
teiligung eingliedern? 

C 

 
Begründung Die Luzerner Jugendstiftung wurde 1991 mit einem Stif-

tungskapital von 2'138'500 Fr. errichtet. Entsprechend 
ihrem Stiftungszweck unterstützt sie mit diesen Geldern 
Jugendprojekte. Aufgrund der wirtschaftlichen Lage der 
letzten Jahre, hat sich das Kapital seither etwas verrin-
gert.  

  
Veränderung Risikokategorie zum Vorjahr  Das Risiko ist gleich geblieben. 

 
 
Zahlungsströme 2021 und 2022 zwischen Kanton und Beteiligung -  
Sicht Kanton (in Mio. Fr.) 

 2021 2022 
   

Einnahmen - - 
   

Ausgaben - - 
 
 
Strategisches Leitungsorgan per 31.12.2022 
 
Mitglieder 
Auflistung Mitglieder des strategischen 
Leitungsorgans 
 

- Staat Kanton Luzern: Markus Baumann (Präsident), 
Laura Amstutz, Lukas Müller (1 Stiftungsrat vakant) 

- Röm. Kath. Landeskirche: Sandra Huber (Vize-Präsi-
dentin), Thomas Räber 

- Ev.-Ref. Landeskirche: Susanna Klöti 
- IG Sport: Samuel Huber 
- Jungwacht Blauring Luzern: Gina Stifani 
- Pfadi Luzern: Nora Lipp 
- NOJZ: Kathrina Mehr 
- Quästor: Hansrudolf Mehr 
 
Vakanzen: insgesamt 4, davon 1 seitens Kanton Luzern. 
 

  
Geschlechtervertretung (Vakanzen bei 
Prozentsatz eingerechnet) 

Anteil Männer Anteil Frauen 

 33% 40% 
  
Personelle Veränderungen 2022 Rücktritt von Anna Balbi per 30.11.22 (Kantonsvertre-

tung). Neu gewählt sind Susanna Klöti, Kathrina Mehr, 
Gina Stifani und Hansrudolf Mehr.  
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Strategie 
 
Strategische Ziele gemäss B 77a (er-
gänzte Beteiligungsstrategie 2022 vom 
27.06.2022) 

Beteiligung halten 
 

 
Änderung des strategischen Ziels Nein 
  
Stand der Umsetzung Wird umgesetzt 
  
Massnahmen Jährliches Austauschtreffen mit Präsident oder Geschäfts-

führer 
  
Einschätzung 8  

 
 
 
 
Luzern, 31.12.2022 


