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Die Summe der gewdhrten Darlehen liegt leicht tber
dem Vorjahr. Die Anzahl der Gesuche ist eher tiefer.

Anzahl und Summe der gewdhrten Agrarkredite gemdss
den vergangenen Jahren.

Im Jahr 2022 hat der Vorstand Ziele fir den Beitrag zur

Klimaneutralitét definert.

Offentlich-rechtliche Genossenschaft gemass §§ 17 ff.
des kanfonalen Einfihrungsgesetzes zum Schweizeri-
schen Zivilgesetzbuch.

Finanziell: Ja, Genossenschaftskapital 6,8 Mio. Franken
Einsitznahme: Ja, 2 Kanfonsvertreter im funfképfigen Vor
stand

‘ Finanzkontrolle des Kantons Luzern

Cesetz iber die Steuerung der Finanzen und Leistungen

(SRL Nr. 600) und Verordnung (SRL Nr. 600a)




Art und Umfang der Beteiligung

Art des Gesellschaftskapitals

Hohe des Gesellschaftskapitals
(gesamtl)

Beteiligungsquote

Stimmenanteil *

Wesentliche eigene Beteiligungen
des Unternehmens

Risikobewertung

Risiken

Uber die Hauptrisiken gesehen: In welche
Risikokategorie wiirden sie die Beteiligung
eingliedern?

Begrindung

Veranderung Risikokategorie zum Vorjahr

Massnahmen

| Anteil am Genossenschaftskapital 6,8 Mio. Franken |

Per Ende 2022: 10'327'424 Franken
Per Ende 2021: 10'327'424 Franken

Per Ende 2022: Staat Luzemn 66,60 % des Genossen-
schaftskapitals
Per Ende 2021: Staat Luzern 66,60 % des Genossen-
schaftskapitals

| Zwei von finf Vorstandsmitgliedern (Kopfstimmenprinzip) |

Keine

Der Gesamibetrag der Ausleihungen befragt 281 Mio.
Franken. Eine einwandfreie Sicherstellung und eine de-
faillierte Beurteilung der Tragbarkeit gehort zu den obers-
fen Zielen bei der Kreditvergabe. Das gilt namentlich
auch bei der Vergabe von grésseren Agrarkrediten an
juristische Personen, wo ein hoheres Risiko besteht.

B

Praktisch alle Kredite sind deutlich unterhalb des Ver
kehrswertes grundpfandrechtlich sichergestellt und wer-
den bei der Gewdhrung stets detailliert abgeklart.

\ Keine

Risikomanagement und IKS werden seit 2009 angewen-

det.

* Falls Einsitznahme im strategischen Leitungsorgan (Beispiel: Statistikrat, Spitalrat, Verbundrat, Verwaltungs-

kommission efc.)
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Erfolgsrechnung (in Mio. Fr.)

Zahlen 2022 liegen vor: 2019 2020 2021 2022
Erfrag (mit gepriften Zahlen 2022) ‘ 0,93 ‘ 0,97 ‘ 0,94 ‘ 1,02 ‘
Aufwand [mit geprifien Zahlen 2022) | 0,93 | 138 | 094 | 097 |

Seit 2017 kann in Absprache mit der Finanzkontrolle des Kantons Luzemn auf die Bewertung der fikiiven Zinsen verzichtet werden, was die
Erfolgsrechnung massiv reduziert.

Entwicklung Finanzzahlen

Gewinn/Verlust Clobalbudget, die Rechnungen sind mit leichtem Ge-
winniberschuss praktisch ausgeglichen.

Aufwand/Ertrag Globalbudget, die Rechnungen sind mit leichtem Erfrags-

Ubeschuss praktisch ausgegelichen.

Darlehen und Biirgschaften vom Kanton

Art der Finanzierung | Darlehen Kantonaler Agrarkredit |

Hohe der Finanzierung | 23,38 Mio. Franken |

Zahlungsstrome 2021 und 2022 zwischen Kanton und Beteiligung -
Sicht Kanton (in Mio. Fr.)

2021 2022
Einnahmen | 0,122 | 0,119 |
Ausgaben | 7317 | 9,483 |

Strategisches Leitungsorgan per 31.12.2022

Mitglieder - Burri Josef, Prasidium / Vorsitz
Auflistung Mitglieder des sirategischen - Hess Dieter, Vizeprasidium / Stellvertretung
Lleitungsorgans - Estermann Beda

- Felder Daniel

- Ineichen Sibylle

Kantonsvertretung

- Dieter Hess, Lleiter Dienststelle Landwirtschaft und
Wald

- Beda Estermann, BBZN Hohenrain

Keine Entschadigung.
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Geschlechtervertretung Anteil Manner Anteil Frauen

80% 20%
Personelle Veranderungen 2022  Keine
Strategie
Strategische Ziele gemass B 77a (er- - Wirtschaftliche, zukunftsgerichtete Betriebsstrukturen
ganzte Befeiligungsstrategie 2022 vom unterstitzen.
27.06.2022) - Nachhaltige, den Klimazielen des Kantons entspre-

chende und naturnahe Produktionsformen férdem.
Kompetente Ansprechpartnerin und messbarer Kun-
dennutzen.

Beteiligung halten.

Anderung des strategischen Ziels | Nein

Stand der Umsetzung | Ziele werden laufend umgesetzt.

Massnahmen Zielgerichtete Weiterbildung der Mitarbeitenden. Beibe-
haltung des guten Teamgeistes zur Erbringung optimaler
Leistungen.

Einschatzung '8

luzern, Februar 2023
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