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Entwicklungen

Wichtige Entwicklungen - Jubildum 10 Jahre ZiISG

bis Ende 2019 - ProKopf-Beitragssenkung von CHF 8,60 auf 8,40 fur

das Jahr 2020

Zukinftige Entwicklungen - Uberarbeitung bestehender Strategie und Anpassung
auf heutige Anforderung
- Verlasslicher Parter fir alle Beteiligten sein.

Basisinformationen

Rechtsform ‘ /weckverband des kantonalen éffentlichen Rechts

Art der Beteiligung Finanziell: Nein
Einsitznahme: Ja

Art und Umfang der Beteiligung

Stimmenanteil * ‘ 4 von 8 Sitzen [je 4 Vertreter Kanton/Gemeinden)

Wesentliche eigene Beteiligungen Keine
des Unternehmens

* Falls Einsitznahme im strategischen Leitungsorgan (Beispiel: Statistikrat, Spitalrat, Verbundrat,
Verwaltungskommission efc.)




Risikobewertung
Uber die Hauptrisiken gesehen: In welche
Risikokategorie wirden sie die Be-

teiligung eingliedern?

Begriindung

Veranderung Risikokategorie zum Vorjahr

ZiSG ist die Koordinationsstelle fur die Planung, Organi-
sation und Finanzierung der institutionellen Sozialhilfe
sowie der Gesundheitsférderung und Prévention. Der
ZiSG wird von Kanton und Gemeinden paritdtisch fi-
nanziert.

=

Zahlungsstrome 2018 und 2019 zwischen Kanton und Beteiligung -

Sicht Kanton (in Mio. Fr.)

Einnahmen

Ausgaben

Strategische Leitungsorgane
Personelle Veranderungen 2019

Kantonsvertretungen

2018 2019
| 0,4 | 0,3 |
| 3,5 | 3,5 |

| Keine

Delegiertenversammlung (politische Steuerung). Jede
Einwohnergemeinde des Kanfons Luzern delegiert eine
Person, der Kanton Luzern zwei Personen.

Verbandsleitung (strategische Fuhrung):

Edith Lang (Vizeprasidentin, Dienststellenleiterin DISG),
Fabienne Eiholzer (Wissenschaftliche Mitarbeiterin
GSD),

Patrick Fleischli (Leiter Finanzen/Controlling GSD),

Roger Harstall (Kantonsarzt).
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Strategie

Strategische Ziele gemass B9 - Beteiligung halten.
- Verlassliche, fransparente Zusammenarbeit mit Partnem.

- Hohe Wirtschaftlichkeit.

Anderung des strategischen Ziels | Nein

Stand der Umsetzung | Ziele umgesetzt
Massnahmen | Keine
Einschatzung e

luzern, 31. Dezember 2019
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