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Entwicklungen 
 
Wichtige Entwicklungen  
bis Ende 2019 

- Jubiläum 10 Jahre ZiSG 
- Pro-Kopf-Beitragssenkung von CHF 8,60 auf 8,40 für 
das Jahr 2020 

   
Zukünftige Entwicklungen - Überarbeitung bestehender Strategie und Anpassung 

auf heutige Anforderung 
- Verlässlicher Partner für alle Beteiligten sein. 

 
 
Basisinformationen 
 
Rechtsform Zweckverband des kantonalen öffentlichen Rechts 
  
Art der Beteiligung Finanziell: Nein 

Einsitznahme: Ja  
 
 
Art und Umfang der Beteiligung 
 
Stimmenanteil* 4 von 8 Sitzen (je 4 Vertreter Kanton/Gemeinden) 
   
Wesentliche eigene Beteiligungen 
des Unternehmens 

Keine 

 
 
 
 
 
 

*  Falls Einsitznahme im strategischen Leitungsorgan (Beispiel: Statistikrat, Spitalrat, Verbundrat,  
     Verwaltungskommission etc.) 
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Risikobewertung 
 
Über die Hauptrisiken gesehen: In welche 
Risikokategorie würden sie die Be-
teiligung eingliedern? 

C 

 
Begründung ZiSG ist die Koordinationsstelle für die Planung, Organi-

sation und Finanzierung der institutionellen Sozialhilfe 
sowie der Gesundheitsförderung und Prävention. Der 
ZiSG wird von Kanton und Gemeinden paritätisch fi-
nanziert. 

Veränderung Risikokategorie zum Vorjahr  
 
 
Zahlungsströme 2018 und 2019 zwischen Kanton und Beteiligung -  
Sicht Kanton (in Mio. Fr.) 
 2018 2019 
   

Einnahmen 0,4 0,3 
   

Ausgaben 3,5 3,5 
 
 
Strategische Leitungsorgane 
 
Personelle Veränderungen 2019 Keine 
  
Kantonsvertretungen Delegiertenversammlung (politische Steuerung). Jede 

Einwohnergemeinde des Kantons Luzern delegiert eine 
Person, der Kanton Luzern zwei Personen.  
Verbandsleitung (strategische Führung): 
Edith Lang (Vizepräsidentin, Dienststellenleiterin DISG), 
Fabienne Eiholzer (Wissenschaftliche Mitarbeiterin 
GSD), 
Patrick Fleischli (Leiter Finanzen/Controlling GSD), 
Roger Harstall (Kantonsarzt). 
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Strategie 
 
Strategische Ziele gemäss B91 - Beteiligung halten. 

- Verlässliche, transparente Zusammenarbeit mit Partnern. 
- Hohe Wirtschaftlichkeit. 

 

  
Änderung des strategischen Ziels Nein 

  
Stand der Umsetzung Ziele umgesetzt 

  
Massnahmen Keine 

  
Einschätzung 9  
 
 
 
 
 
 
Luzern, 31. Dezember 2019 


