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Abgestimmt auf die 
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Aufgaben- und 
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Tagesgeschäfts

Solide Erledigung von 

gesetzlichen Aufgaben

Wirkungsorientierter Einsatz 

der begrenzten Ressourcen
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Leitbild

Wir wollen den Kanton Luzern mit unserer Arbeit vorwärtsbringen. Das gelingt uns, indem wir Chancen packen, Brücken 

bauen und so Vertrauen schaffen. Wir sorgen auf diese Weise im Spannungsfeld der drei Dimensionen der nachhaltigen 

Entwicklung (Ökonomie, Ökologie, Gesellschaft) für optimale Rahmenbedingungen für die wirtschaftliche Entwicklung und 

eine hohe Wohn- und Lebensqualität in einer intakten Umwelt. Wir arbeiten in einem kundenfreundlichen 

Dienstleistungsunternehmen und sind verlässliche Partner für unsere Anspruchsgruppen und unsere Bevölkerung. 

Mit schrittweisen Optimierungen verbessern wir unsere Organisationsstrukturen und Abläufe stetig. 
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Lang- und mittelfristige Wirkungsvorstellung

Abgestimmt auf die Schwerpunkte und Ziele der Kantonstrategie ab 2023 

und das Legislaturprogramm 2023–2027

Globalisierung: Luzern steht für Offenheit

• Volkswirtschaft (H8): Die Innovationskraft und Wertschöpfung des Werkplatzes Kanton Luzern ist gesteigert.

• Land- und Forstwirtschaft (H8): Dank Transformationsprozessen ist die Ertragskraft erhalten.
• Tourismus (H8): Die Tourismusentwicklung erfolgt verantwortungsvoll und wettbewerbsfähig, die Resilienz ist erhöht.

Die beiden weiteren Megatrends der Kantonsstrategie «Digitaler Wandel» und «Gesellschaftlicher Wandel» 

werden in den Erfolgsprinzipien adressiert.

Ökologisierung: Luzern steht für Nachhaltigkeit

• Klima (H7): Die Treibhausgasemissionen sind gesenkt und Anpassungen an den Klimawandel vorgenommen.

• Energie (H7): Die erneuerbaren Energien sind ausgebaut und die Versorgungssicherheit gestärkt.
• Umwelt (H7): Die natürlichen Ressourcen sind erhalten und die Biodiversität ist verbessert.

Urbanisierung: Luzern steht für Lebensqualität

• Mobilität (H6): Die Mobilität im Kanton Luzern ist nachhaltig, differenziert, einfach zugänglich und zuverlässig.

• Raumplanung (H8): Das Wachstum erfolgt mit sorgfältiger Interessenabwägung gezielt und mit hoher Qualität.  
• Naturgefahren (H7): Der angemessene Schutz der Bevölkerung ist sichergestellt.
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Erfolgsprinzipien

Gemeinsames Kultur- und Führungsverständnis Positiv in Auftritt und Wahrnehmung

Wir leben unsere BUWD-Werte in der Zusammenarbeit 

und in der Führungstätigkeit. Wir sind rund 450 
Mitarbeitende - fünf Dienststellen - ein Departement -

zusammen erfolgreich.

Wir treten in der vollen Aufgabenbreite des BUWD auf, 

werden lösungsorientiert wahrgenommen und 
binden wichtige Anspruchsgruppen über partizipative 

Prozesse ein.

Gelebte Innovation und Digitalisierung Aufgabenerfüllung mit klarer Verantwortung

Wir gehen Wandel und Fortschritt aktiv an, gewährleisten 

Vertrauen im digitalen Umfeld und gestalten die digitale 
Transformation unserer Tätigkeiten.

Wir arbeiten zielorientiert in gut abgestimmten 

Standardprozessen und lösen komplexe Aufgaben in 
flexibilisierten Organisationsmodellen unter klarer 

Zuweisung der Verantwortung.
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Mittel- und kurzfristige Aufgaben- und Projektplanung

Weiterentwicklung des wirkungsvollen Tagesgeschäfts

Wir leisten mit unserer täglichen Arbeit einen wichtigen Beitrag zur Erreichung unserer Wirkungsvorstellungen. Wir 

entwickeln unsere Aufgabenerfüllung im Einklang mit unseren Erfolgsprinzipen weiter. 

Solide Erledigung von gesetzlichen Aufgaben

Wir erbringen zwingende öffentliche Aufgaben effizient im geforderten Umfang ohne Perfektionismus. 

Wirkungsorientierter Einsatz der begrenzten Ressourcen

Die Chancen der Digitalisierung werden konsequent genutzt, um Prozesse neu zu denken und ressourceneffizient zu 

arbeiten – insbesondere mit Blick auf den Arbeitskräftemangel.
Wir gehen – wo zielführend – Partnerschaften mit privatwirtschaftlichen Anbietern ein und nutzen Synergien sowie den 

Wissensaustausch durch interkantonale Kooperationen.

Wir nutzen unseren Gestaltungsspielraum, um die Ressourcen prioritär für diejenigen Aufgaben und Projekte 
einzusetzen, welche den grössten Beitrag zur Erreichung unserer Wirkungsvorstellungen leisten.
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