KANTON
LUZERN

Kantonsrat

P 1013

Postulat Horat Barbel und Mit. iber die Forderung von Teilzeitstellen
in der kantonalen Verwaltung

eroffnet am 31. Oktober 2022

Der Regierungsrat wird aufgefordert, alle neu zu besetzenden Stellen der kantonalen Verwal-
tung in einem Teilzeitpensum (z. B. 60 % — 100 %) anzubieten. Kaderstellen kdnnen dabei
auch im Jobsharing besetzt werden.

Begrindung:

Auch der Kanton Luzern ist vom Fachkraftemangel betroffen. Stellen kénnen nicht besetzt
und Projekte kdnnen nur mit Verzégerung realisiert werden. Damit zukunftig genug Fach-
krafte fir die kantonale Verwaltung rekrutiert werden kdnnen, ist es wichtig, dass die kanto-
nale Verwaltung als attraktive Arbeitgeberin wahrgenommen wird.

Besonders jingere Menschen schatzen die Moglichkeit der Teilzeitarbeit. Eine aktuelle Stu-
die! prognostiziert, dass daher die Bedeutung von Teilzeitarbeit in den nachsten Jahren wei-
ter zunehmen wird. Teilzeitmitarbeitende sind tberdurchschnittlich motiviert und zeigen eine
grossere Arbeitszufriedenheit und weniger Fluktuation. Teilzeitarbeit hat daher auch bedeu-
tende Vorteile fir die Arbeitgeberseite.

Das durchgehende Angebot von Teilzeitarbeit beglnstigt die Gleichstellung von Mann und
Frau. Mitter bleiben eher im Erwerbsleben, wenn die Méglichkeit von Teilzeitarbeit besteht.
Mit der zunehmenden Teilzeitarbeit bei Vatern kann eine faire Aufteilung von Care-Arbeit ge-
fordert werden.

Grosse Unternehmen setzen Teilzeitarbeit zunehmend als Standard. Die SBB, die Migros,
das Universitatsspital Zurich und die Mobiliar sind Beispiele flr Firmen, die Stellen grund-
satzlich mit der Mdglichkeit fur ein Teilzeitpensum ausschreiben. Mit einem konsequenten
Angebot der Teilzeitarbeit prasentiert sich der Kanton Luzern als Vorbild fur die lokalen KMU
und kann sich gleichzeitig als attraktiver Arbeitgeber im Wettbewerb um Fachkrafte positio-
nieren.

Horat Bérbel
Waldvogel Gian
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