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Kantonsrat 

A 619 

Anfrage Stadelmann Fabian und Mit. über Transparenz und Neutralität sowie 

die Einforderung der fachlichen Kompetenz bei Anstellungen in der kantonalen 

Verwaltung 

eröffnet am 1. Dezember 2025 

Der Personalbestand hat in der kantonalen Verwaltung gemäss Grafik der Dienststelle Perso-

nal von 2021 bis 2024 um 579 Vollzeitstellen (FTE), von 4732 auf 5311 Stellen, zugenommen. 

Dieses überproportionale Wachstum entzieht der Wirtschaft nicht nur ebenfalls benötigtes 

Fachpersonal, sondern wirft auch immer mehr Fragen im Zusammenhang mit der Besetzung 

von Stellen auf. Um das Vertrauen der Bevölkerung in die Verwaltung sicherzustellen, ist es 

wichtig, dass Anstellungen auf fachlichen Qualifikationen und nicht auf parteipolitischen Prä-

ferenzen basieren. Die Besetzung von Stellen im Bau-, Umwelt- und Wirtschaftsdepartement 

(BUWD), mit einem ehemaligen Parteisekretär oder durch eine ehemalige Kantonsratspräsi-

dentin, geben Anlass zu öffentlicher Diskussion und medialer Berichterstattung. Es stellt sich 

auch die Frage über mögliche parteipolitische Einflussnahmen bei Personalentscheiden.  

 

Daraus ergeben sich folgende Fragestellungen: 

1. Besteht für alle Stellen in der Abteilung Politik und Strategie des BUWD ein klares Anfor-

derungsprofil? 

2. Welche fachlichen Qualifikationen (Studium/Fachausbildung) sowie berufliche Erfahrung 

werden für die Funktion Wirtschaft und Raum und für die Funktion Naturgefahren und 

Energie einverlangt, und welches waren die erfüllbaren Muss-Kriterien? 

3. Welche fachlichen Qualifikationskriterien wurden besonders gewichtet und führten so zur 

Anstellung der jetzigen Stelleninhaber? 

4. Wie und durch wen wird die Einhaltung der geforderten Qualifikationskriterien kontrol-

liert? 

5. Wie wurden diese Auswahlkriterien vor der Stellenausschreibung transparent, objektiv 

und messbar kommuniziert? 

6. In welchem Umfang ist bei Bewerbungen die Parteizugehörigkeit bekannt, und wird diese 

für eine Anstellung berücksichtigt? 

7. Gibt es statistische Daten von Kaderangestellten zu deren Parteizugehörigkeit oder zur 

Mitgliedschaft in einem Service-Club? 

8. Wie stellt die Verwaltung sicher, dass das Prinzip der politischen Neutralität eingehalten 

wird? 
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