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P 665 Postulat Setz Isenegger Melanie und Mit. liber einen
Schwangerschaftsurlaub fiir werdende Miitter / Finanzdepartement

Der Regierungsrat beantragt teilweise Erheblicherklarung.

Melanie Setz Isenegger halt an ihrem Postulat fest.
Markus Schumacher beantragt Ablehnung.

Melanie Setz Isenegger: Im Gesundheitswesen arbeiten bekanntlich viele Personen aus
Deutschland, und nicht wenige sind erstaunt zu erfahren, dass es in der Schweiz Ublich ist,
bis zur Geburt zu arbeiten, das im Gegensatz zu anderen EU-Landern. Meine Erfahrung ist,
dass bei uns sogar bewundert wird, wenn eine Frau sozusagen auf dem Heimweg nach der
Arbeit noch kurz ein Kind bekommt. Die eine oder andere in diesem Raum wird diese
Geschichten auch kennen. Diejenigen, die mich kennen, wissen, dass ich keine
Geburts-Tamtam-Anhangerin bin, die Fruchtbarkeitspartys feiert und Plazentas verehrt. Aber
ich bin sicher, wenn Manner schwanger waren, waren sie wohl spatestens ab einem
positiven Schwangerschaftstest von jeglicher Tatigkeit mindestens teilweise befreit, was
naturlich komplett Gbertrieben ware. Es ist jedoch erwiesenermassen weder fir das Kind
noch die Mutter sinnvoll und gesund, bis zum errechneten Geburtstermin voll erwerbstétig zu
sein. Ausserdem wurde das Wochenbett seit einigen Jahren vielmehr ein Tagbett. Die Mitter
sind nach der Geburt sehr schnell wieder mit dem oft hektischen Alltag konfrontiert. Darum
ist fur die SP und die Fachwelt klar, dass werdende Miitter mindestens vorgeburtlich die
Gelegenheit haben sollten, sich auf die neue Lebenssituation einzustellen, zur Ruhe zu
kommen und Energie zu tanken fir die bevorstehende Geburt, die Stillzeit, die Familienarbeit
usw. Es ist auch an der Zeit, dartiber zu diskutieren, ob es tatsachlich sinnvoll ist, dass
Frauen vor der Geburt krankgeschrieben werden, obwohl von vielen Seiten immer wieder
propagiert wird, Schwangerschatft sei keine Krankheit. Das ist sie meist auch nicht, sondern
eine korperliche Beanspruchung oder eben andere Umstande. Die meisten Frauen wollen
auch gar nicht krankgeschrieben, sondern ernst genommen werden. Die Luzerner Regierung
beantwortet unser Postulat erwartungsgemass zogerlich und streicht vermeintliche Vorteile
des Kantons Luzern hervor wie die Mdglichkeit eines unbezahlten Urlaubs bis sechs Monate
nach der Geburt. Was daran attraktiv sein soll, ist mir schleierhaft. Das vermeintliche Goodie
kénnen sich nur Familien respektive Frauen leisten, die gentigend Einkommen generieren
oder gespart haben und langere Zeit auf ein Einkommen verzichten kénnen. Aus Sicht der
SP sollen aber alle Familien — nicht nur gut situierte — die Moglichkeit haben, sich
mindestens im ersten Lebensjahr ohne grosse finanzielle Einbussen um die Kinder zu
kiimmern. Ein angemessener Elternurlaub ist aber heute nicht das Thema. Der Luzerner
Stadtrat hat die Problematik der Belastung in der Schwangerschaft erkannt und ein Postulat
der SP entgegengenommen, im Grossen Stadtrat wurde es im vergangenen Januar
Uberwiesen. FlUr den Luzerner Stadtrat Uberwiegen die Vorteile eines vorgeburtlichen
Urlaubs auch im Hinblick auf die Wettbewerbsfahigkeit als Arbeitgeberin. Interessanterweise
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interpretiert der Stadtrat auch den vom Bundesrat in Auftrag gegebenen und vom
Regierungsrat erwahnten Forschungsbericht anders. Frauen gingen bei der Befragung
namlich davon aus, der vorgeburtliche Urlaub werde an den bestehenden
Mutterschaftsurlaub angerechnet, und sie wollen sich selbstverstandlich lieber
durchkampfen. Die Verkiirzung des Mutterschaftsurlaubs, vor der die Frauen in der
eidgendssischen Befragung Angst hatten, ist aber gerade im Kanton Luzern Usus. Den in
der kantonalen Verwaltung tatigen Muttern wird aktuell der im Personalgesetz verankerte
16-wochige Mutterschaftsurlaub auf 14 Wochen verkirzt, wenn sie vor der Geburt schon
mehr als zwei Wochen krankgeschrieben waren, was bei rund 70 Prozent der schwangeren
Frauen in der Schweiz der Fall ist. In anderen Kantonen ist es schon langer tblich, den
Mutterschaftsurlaub auch bei vorzeitiger Krankheit nicht anzutasten. Auch die Stadt Luzern
kennt diese Regelung schon léanger. Immerhin hat der Regierungsrat die
Ungleichbehandlung jetzt erkannt und will mit der teilweisen Erheblicherklarung meines
Postulats die Zwei-Wochen-Regelung kippen, was die SP sehr begriisst und den
Jungfamilien zwei Wochen mehr Zeit verschafft. Um die Anstellungsbedingungen weiter zu
verbessern, die Planungssicherheit zu erhéhen und die Arbeitgeberattraktivitat zu steigern,
bitte ich Sie um die Erheblicherklarung des Postulats. Wenn der Bund dies schweizweit
einfiihren will, umso besser, aber wir kénnen jetzt mit gutem Beispiel vorangehen.

Markus Schumacher: Die Regierung schlagt vor, im Zuge der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie die Arbeitgeberattraktivitat des Kantons Luzern weiter zu starken. Die
schwangerschaftsbedingte Arbeitsunfahigkeit in den letzten zwei Wochen vor der Geburt soll
nicht mehr an den 16-wochigen Mutterschaftsurlaub angerechnet werden. Die SVP-Fraktion
erkennt wieder einmal mehr einen zu weit gehenden Sozialausbau getrieben durch die Linke
und teilweise durch den Regierungsrat. Das muss von den Steuerzahlern bezahlt werden.
Derselbe Steuerzahler hat jedoch in der freien Wirtschaft bei seiner Arbeitsstelle diesen
Leistungsausbau eben nicht und ist damit im Nachteil gegeniiber staatlich angestellten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Ich erinnere daran, dass eben erst ein neuer
Gesamtarbeitsvertrag fir Mitarbeiter des Luzerner Kantonsspitals und der Luzerner
Psychiatrie eingefiihrt wurde, und schon kommen wieder neue Forderungen. Es wird wieder
einmal mehr die freie Wirtschaft konkurrenziert, und diese kommt zunehmend unter Druck,
ohne die Mdglichkeit zu haben, einen solchen Sozialausbau dem Steuerzahler zu
verrechnen. Sie soll aber trotzdem konkurrenzfahig bleiben, weil sonst ein Abbau von
Arbeitsplatzen in der freien Wirtschaft drohen kbnnte, dies alles notabene in einem
zunehmend schwierigeren und kostenintensiveren Umfeld, ausgel6st durch die Pandemie
der vergangenen zwei Jahre, die damit verbundenen héheren Kosten in der Beschaffung von
Rohstoffen und jetzt auch noch durch die héheren Treibstoffpreise durch den Einmarsch in
die Ukraine. Das fur mich Schlimmste ist jedoch, dass der Staat weiter keine Skrupel hat, die
hoheren Steuerabgaben, die durch diese Preiserh6hungen prozentual ebenfalls héher
anfallen, beizubehalten und die Wirtschaft nicht zu entlasten. Da will man ausgerechnet in
diesem Umfeld auch noch einen weiteren Sozialausbau vorantreiben und die Wirtschaft
weiter unter Druck setzen. Die Mdglichkeit, dass der Mutterschaftsurlaub bereits zwei
Wochen vor dem mutmasslichen Geburtstermin angetreten werden kann, soll weiterhin
bestehen bleiben, obwohl 16 Wochen schon tiber dem gesetzlich verankerten Minimum
liegen. Ein weiter gehender Ausbau ist im Parlament in Bundesbern in der Diskussion. Wenn
also schon ein Sozialausbau kommen sollte, dann im Sinn einer wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit mit einer gesamtschweizerischen Lésung fir alle. Es hat sich in der
Vergangenheit bewéhrt, bei sozialpolitischen Anliegen, welche auf eidgendssischer Ebene in
Erarbeitung sind, auf deren definitive Regelung zu warten. Dadurch kann eine bessere
Koordination der eidgendssischen und kantonalen Bestimmungen sichergestellt werden. Die
SVP-Fraktion lehnt aus diesen Griinden das Postulat ab. Unterstlitzen Sie unseren
Ablehnungsantrag.

Claudia Wedekind: Die Mitte-Fraktion folgt der Regierung und stimmt fir die teilweise
Erheblicherklarung. In Klirze zusammengefasst: Auf nationaler Ebene wurden zwei Motion
zu diesem Thema eingereicht. Deren Beantwortung ist noch nicht erfolgt. Wir sehen es nicht
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als sinnvoll an, auf kantonaler Ebene vorzupreschen, wahrend entsprechende Vorstésse
eingereicht wurden. Wir empfehlen, die Behandlung der Motionen abzuwarten und dann,
sofern ndtig, wieder aktiv zu werden.

Gertrud Galliker-T6nz: In den letzten zwei Wochen vor der Geburt sind 70 Prozent der
Frauen krankgeschrieben. Nur gerade jede sechste Frau arbeitet bis zur Geburt. Diese
Tatsache ist vor allem allen Personalverantwortlichen bekannt. Schwangere Frauen werden
also in den letzten Wochen vor der Geburt mit einem arztlichen Zeugnis aus dem
Arbeitsprozess genommen. Die Fachwelt, insbesondere Hebammen und Gynéakologinnen,
sind sich einig, oft auch die Arbeitgeber, dass das Arbeiten bis zur Geburt meist zu
anstrengend wird und der 16-wdchige Mutterschaftsurlaub in voller Lange dringend
notwendig ist. Wir haben hier also eine Art Bereinigungsbedarf. Es kann nicht sein, dass die
Krankenversicherungen bezahlen, was Uber die Ausgleichskasse abgegolten werden
musste. Die heutige Realitat ist, dass die werdenden Mutter im Arbeitsprozess sind und ihre
Leistungen erbringen, auch wenn die Schwangerschaft am Schluss beschwerlich wird. All
diese Frauen brauchen wir dringend. All diese Frauen sollen das Recht haben, ihre
berufliche Téatigkeit auszuliben. Es besteht also Handlungsbedarf. Die Griinen und Jungen
Grinen begriissen es sehr, dass der Kanton Luzern als Arbeitgeber erste Schritte machen
mdchte und den Frauen ermdglichen will, dass sie zwei Wochen vor der Geburt nicht mehr
arbeiten missen und diese zwei Wochen nicht den Mutterschaftsurlaub verkirzen. Aufgrund
der Tatsache, dass hier eine Situation besteht, die angepasst werden muss, empfehlen wir
die Erheblicherklarung.

Riccarda Schaller: Jede Schwangerschaft ist anders. Die einen Frauen kdonnen sie
geniessen, die anderen Frauen leiden zum Teil schon sehr frih unter Beschwerden. Die
GLP findet es richtig und wichtig, dass Frauen wahrend der Schwangerschaft vom
Arbeitgeber geschitzt werden und ihrer gesundheitlichen Situation umfassend Rechnung
getragen wird. Wir lesen im Postulat, dass 70 Prozent der schwangeren Frauen bereits
heute zwei Wochen vor der Geburt krankgeschrieben werden. 30 Prozent arbeiten weiter.
Den Satz im Postulat, «[...] und trotzdem ware es auch fir sie aus gesundheitlicher Sicht
besser, wenn sie mdglichst erholt gebaren kénnten [...]», empfinde ich wegen meines
personlichen Erlebnisses und aus Sicht von 30 Prozent der schwangeren Frauen als etwas
speziell. Ich kann, auch wenn ich bis zur Geburt arbeite, erholt gebéren, vielleicht erholter als
wenn ich mit meinem Erstgeborenen zu Hause bin. Ich bin nicht sicher, ob die These stimmt,
dass man erholter gebart, wenn man vor der Geburt zwei Wochen zu Hause ist. Ich finde es
aber trotzdem sehr wichtig, dass das Thema aufgenommen wurde und dass auch die
Regierung hier eine Anpassung vorsieht, namlich dass der Mutterschaftsurlaub nach der
Geburt vollumfanglich bezogen werden kann und Krankheit vor der Geburt nicht angerechnet
wird. Das empfinde ich als etwas Wichtiges und Richtiges. Wenn wir etwas fiir die
Gesundheit der Mitter machen wollen, empfehle ich eine flichendeckende Kinderbetreuung
im ganzen Kanton. Damit hatten wir einen echten Beitrag dazu, dass Frauen gut, gerne und
gesund arbeiten kdnnen.

Irene Keller: In der Stellungnahme zum Postulat von Melanie Setz Isenegger fihrt die
Regierung aus, welche Regelungen heute bereits bestehen, und beantragt fir das Postulat
die teilweise Erheblicherklarung. Der Regierungsrat mochte gerne einen weiteren Schritt
machen und will die schwangerschaftsbedingte Arbeitsunfahigkeit in den letzten zwei
Wochen vor der Geburt nicht mehr dem 16-wéchigen Mutterschaftsurlaub anrechnen. Das
kann die FDP sehr gut nachvollziehen, aber die Moglichkeit, den reguldren
Mutterschaftsurlaub bereits zwei Wochen vor der Geburt anzutreten, soll weiterhin bestehen
bleiben. Auch diese Flexibilitat konnen wir unterstiitzen. Wie bereits Riccarda Schaller
gesagt hat, ist die Situation aller werdenden Mitter nicht gleich. Die eine Schwangerschaft
sieht so aus, die andere wieder ganz anders. Den generell geforderten dreiwtchigen
Schwangerschaftsurlaub vor der Geburt lehnt die Regierung im Moment ab, vor allem weil im
Nationalrat und im Standerat zwei Motionen zu diesem Thema héngig sind und die Resultate
dieser Vorstosse abgewartet werden sollen. Sollte es eine gesamtschweizerische Losung
geben, wird sich die FDP vor dieser Diskussion nicht verschliessen. Im Moment ist die

Seite 3von 4



Forderung von Melanie Setz Isenegger Teil eine Salamitaktik. Zuerst forderte man den
16-wochigen Mutterschaftsurlaub, dann den Vaterschaftsurlaub, und jetzt kommen die drei
Wochen vor der Geburt. Es geht auch um die Belastung der KMU und der anderen
Unternehmen. Wir unterstiitzen die teilweise Erheblicherklarung.

Fur den Regierungsrat spricht Finanzdirektor Reto Wyss.

Reto Wyss: Ich glaube, die Regierung hat klar aufgezeigt, was ihre Haltung ist. Wir haben
mit der teilweisen Erheblicherklarung und damit, dass wir die schwangerschaftsbedingte
Arbeitsunfahigkeit zwei Wochen vor der Geburt dem Mutterschaftsurlaub nicht mehr
anrechnen wollen, einen Schritt gemacht. Wir sind aber auch der Meinung, dass es fur weiter
gehende Massnahmen richtig ist, die Entwicklung auf nationaler Ebene abzuwarten. Ich
habe gehort, dass wir hier im Vergleich zur Privatwirtschaft einen erheblichen Schritt machen
wurden. Die Differenzen zu dem, was in der Privatwirtschaft angeboten oder eben nicht
angeboten wird, sind sehr gross. Wir liegen in einem sehr vertretbaren Durchschnitt und
preschen keinesfalls vor. Ich bitte Sie daher, dem Antrag der Regierung zu folgen und das
Postulat teilweise erheblich zu erklaren.

Melanie Setz Isenegger: Salamitaktik betreiben wir vor allem aus dem Grund, weil
offensichtlich keine grossen Schritte moglich sind. Stéandig, wenn wir etwas fordern, kostet es
zu viel, oder die Frauen haben es nicht notig, oder man findet sonst irgendeinen Grund wie
die Ungleichbehandlung in der Privatwirtschaft. Sonst wiirden wir gerne alles auf einmal
fordern.

In einer Eventualabstimmung zieht der Rat die teilweise Erheblicherklarung der
Erheblicherklarung mit 71 zu 28 Stimmen vor. In der definitiven Abstimmung erklart der Rat
das Postulat mit 80 zu 21 Stimmen teilweise erheblich.
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