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Postulat Brunner Simone und Mit. iiber Massnahmen zur Vorbeugung
von Jugendarbeitslosigkeit

eroffnet am 18. Mai 2020

Der Regierungsrat wird zur Vorbeugung von Jugendarbeitslosigkeit beauftragt, folgende

Massnahmen zu ergreifen:

— sofortiges Einsetzen eines zeitnahen und intensiven Coachings (kostenlos) flr Schulerin-
nen und Schiiler, die aktuell noch Gber keinen Lehrvertrag verfligen,

— Ausbau der Aufnahmekapazitaten in den Anschlussprogrammen (Briickenangeboten) fur
Jugendliche ohne Anschlusslésung nach Abschluss der obligatorischen Schulzeit,

— Prifung von sogenannten «Vorlehrklassen» flir Jugendliche, die erst nach Ende August
einen Lehrvertrag abschliessen, aber trotzdem ins 1. Lehrjahr einsteigen kdnnen,

— Beratung von Unternehmungen rund um das Thema Erhalt von Lehrstellen und Festan-
stellung von Lehrabgéngerinnen und Lehrabgangern,

— finanzielle Unterstitzung von Lehrbetrieben fiir abgeschlossene Lehrvertrage sowie das
Schaffen von neuen Lehrstellen,

— finanzielle Unterstitzung und/oder Schaffung anderweitiger Anreize flr Unternehmungen,
die Lehrabgangerinnen und Lehrabgangern eine nahtlose unbefristete Festanstellung er-
mdglichen.

Begrindung:

Die Covid-19-Krise hat die Lehrstellensuche fiir viele Jugendliche, welche kurz vor dem Uber-
tritt in eine Berufslehre stehen, abrupt unterbrochen. In vielen Betrieben wurden Schnupper-
lehren abgesagt oder die Jugendlichen haben, oftmals auch aufgrund fehlender Unterstiitzung
von zu Hause aus und/oder auch desm Wegfalls der Begleitung seitens der Schule, ihre Be-
werbungsbemuihungen nicht fortgesetzt. Davon betroffen sind vor allem Schilerinnen und
Schuler mit einem tieferen Leistungsniveau und/oder wenig Unterstitzung in der Familie. Er-
schwerend kommt dazu, dass aufgrund der Covid-19-Krise viele Unternehmungen auch im
Kanton Luzern unverschuldet in eine finanzielle Schieflage geraten (sind) oder ihren Betrieb
gar schliessen missen/mussten. Bereits jetzt deuten viele Zeichen darauf hin, dass die Ju-
gendarbeitslosigkeit in der Schweiz und somit auch in Luzern weiter steigen wird. So erhdhte
sich die Jugendarbeitslosigkeit der 15- bis 24-Jahrigen im Marz 2020 gegeniiber dem Februar
2020 um 2436 Personen (+20,1 %) auf 14°556.

Aktuelle Berechnungen gehen davon aus, dass sich das Angebot an Lehrstellen in den
nachsten rund funf Jahren drastisch vermindern wird*. Bei einem wirtschaftlichen Abschwung
werden generell weniger neue Arbeitskrafte eingestellt, wobei junge Erwachsene besonders
betroffen sind. Dies weil sie haufiger in einem befristeten Arbeitsverhaltnis stehen, welches
bei einem wirtschaftlichen Abschwung seltener verlangert wird beziehungsweise aufgrund
von Betriebsschliessungen noch wahrend der Ausbildung aufgelést werden kann. Die Aus-
wirkungen der Erwerbslosigkeit fiir die betroffenen Jugendlichen und jungen Erwachsenen
sind verhangnisvoll und haben enorme gesamtgesellschaftliche Kosten zur Folge. Der Bund

! https://www.educationeconomics.uzh.ch/dam/jcr:d2fcec94-849a-4857-a92b-113cbbb0e261/052020_Covid_und_Lehrstel-
len.pdf
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hat zwar am 7. Mai 2020 beschlossen, eine Taskforce namens «Task Force Perspektive Be-
rufslehre 2020» ins Leben zu rufen, mit den Ziel, dass mdglichst viele Jugendliche per An-
fang August 2020 eine Lehrstelle finden. Der Kanton Luzern hat als KMU-Kanton spezifische
Bedurfnisse und soll deshalb subsidiar zum Bund konkrete, schnelle und unbtrokratische
Unterstitzung bieten.
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