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Uber Massnahmen zur besseren Vereinbarkeit

von Beruf und Pflege Angehériger

erdffnet am 13. Dezember 2011

Der Regierungsrat wird gebeten, zu priifen, wie die Angestellten der kantonalen
Verwaltung und der verselbstindigten Betriebe von der Thematik der Vereinbarkeit
von Beruf und Angehorigenpflege betroffen sind, welche Massnahmen zur besseren
Vereinbarkeit getroffen werden konnen und wie Unternehmen fiir das wichtige
Thema sensibilisiert werden konnen.

Begriindung:

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist fiir Betroffene eine grosse Herausfor-
derung. In den letzten Jahrzehnten wurden in diesem Bereich Fortschritte erzielt,
wenn auch nach wie vor Handlungsbedarf besteht. Angesichts der demografischen
Entwicklung wird uns in Zukunft vermehrt auch ein anderes Thema beschiéftigen,
namlich die Vereinbarkeit von Beruf und der Pflege von Angehorigen. In der
Schweiz gibt es noch keine gesicherten Zahlen, wie viele der Erwerbstétigen von
dieser Thematik betroffen sind. Eine Umfrage bei der Stadt Winterthur und bei
Swisscom hat ergeben, dass rund 10 Prozent aller Mitarbeitenden neben der Berufs-
tiatigkeit eine hilfsbediirftige Person im selben Haushalt pflegen oder Betreuungs-
aufgaben fiir Verwandte oder Bekannte in anderen Haushalten tibernehmen.

Diese Thematik wird uns in naher Zukunft stiarker beschiftigen. Das Durch-
schnittsalter der Angestellten wird steigen, gleichzeitig werden wir immer dlter und
mit zunehmendem Alter auch pflegebediirftiger. Viele dltere Menschen wollen még-
lichst lange in ihrem gewohnten Umfeld bleiben. Fiir die einen kann dies nicht ge-
wihrleistet werden, und sie nutzen die Pflegeeinrichtungen, was in Zukunft platz-
maéssig und personell eine grosse Herausforderung darstellen wird. Fiir diejenigen,
welche die Pflege in der Familie organisieren konnen, ist dies zwar sehr begriissens-
wert, aber oft schwer planbar und tritt hédufig plotzlich sowie unerwartet ein. Oft
beginnt sie mit geringem Aufwand und steigert sich bis zu extremer Belastung, welche
nicht mehr mit dem Beruf vereinbar ist.
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