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Uber die Erh6hung der Ferien fir das Luzerner
Personal gemdss Personalgesetz von vier auf

finf Wochen pro Jahr in einem Zeitverlauf von
funf Jahren, also einem Arbeitstag pro Jahr

eroffnet am 27. Juni 2011

Der Kanton Luzern braucht attraktive Arbeitsplidtze, um im Wettbewerb mit den
Kantonen mithalten zu konnen. Mit B 190 hat der Kanton zum Teil einen Schritt in
diese Richtung getan. Leider beinhaltet die Botschaft auch die Abschaffung des
sogenannten Luzerner Indexes. Dass der Luzerner Index eine Anomalie darstellt, ist
unbestritten. Bestritten ist, wie diese Anomalie beseitigt werden soll.

Wenn B 190 wie im Kantonsrat beraten in Kraft tritt, muss das Luzerner Personal
zur Kenntnis nehmen, dass die Lohndifferenz (gewachsen seit 1993) nicht ausgeglichen
wird. Das sendet negative Signale fiir das zukiinftige Vertrauensverhiltnis zwischen
dem Kanton als Arbeitgeber und den Arbeitnehmenden. Die vorliegende Motion
will erreichen, dass der Wertschédtzung der Arbeitnehmenden Rechnung getragen
wird und dass die Arbeitsplitze, die der Kanton anbietet, attraktiv sind und auch
bleiben.
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