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Uber mégliche Massnahmen zur Sicherung und
Erweiterung des Lehrstellenangebotes im Beruf
Bekleidungsgestalter/in

eroffnet am 14. September 2009

Der Regierungsrat wird gebeten, in Zusammenarbeit mit den Direktbetroffenen
proaktiv alle moglichen Massnahmen zur Sicherung und Erweiterung des Lehrstel-
lenangebotes im Beruf Bekleidungsgestalter/in zu diskutieren und nach kreativen
Losungen zu suchen, Férdergelder abzuholen und die Branche aufzufordern, Kon-
zepte zur Starkung des eigenen Verbandes zu entwickeln.

Immer weniger Eigentiimer und Eigentiimerinnen von Couture-Ateliers bilden
Lehrlinge aus, weil die intensive Ausbildung aufwendig und damit zu kostspielig ist.
Dies und der Wegzug der Lernenden aus dem Kanton Schwyz fiihrten dazu, dass die
Klassenbestdnde nicht mehr das gewiinschte Quorum erreichten und die Weiter-
fithrung des Schulstandortes Luzern gefdhrdet ist, obwohl dieser Berufsschulzweig
in Luzern und dartiber hinaus einen ausgezeichneten Ruf geniesst und obwohl die
Nachfrage fiir den Lehrberuf Bekleidungsgestalter/in nach wie vor sehr gross ist.

Ahnliche Entwicklungen sind in andern Kantonen zu beobachten, welche mit
der Errichtung staatlich gefiihrter Lehrateliers reagieren, die vom Bundesamt fiir
Berufsbildung und Technologie (BBT) via Beitragsgesuche (BBG) unterstiitzt wer-
den. So sollen laut Artikel 55 BBG besondere Leistungen im 6ffentlichen Interesse
gefordert werden, insbesondere Massnahmen, die der Sicherung und Erweiterung
des Lehrstellenangebotes dienen. Aus diesem Grund erkundigten sich die Unter-
zeichner und Unterzeichnerinnen in Anfrage A 471 tiber die allgemeine Grundhal-
tung des Regierungsrates zu eben solchen, vom Bund unterstiitzten Lehrateliers.
Der Regierungsrat zeigt sich gegeniiber staatlich gefiihrten Lehrwerkstitten zurtick-
haltend und setzt in der Berufsbildung konsequent auf die Ausbildungsbereitschaft
der Wirtschatft.

Bevor der langjihrige Schulstandort Luzern aus rein 6konomischen Griinden
aufgegeben und bevor auf ein Kompetenzzentrum Handwerk mit kiinstlerischer
Perspektive verzichtet wird, miissen unseres Erachtens weitere Szenarien angedacht
und Massnahmen diskutiert werden, die zur Sicherung und Erweiterung des Lehr-
stellenangebotes beitragen konnten. Wir sehen dabei:



— eine enge Zusammenarbeit mit dem Modegewerbeverband, den moglichen Aus-
bildnern und Ausbildnerinnen und der Schule;

— die Priifung einer Anreizstrategie mit Leistungen des Bundes und des Kantons;

— die auf eine gewisse Zeit beschriankte, wesentlich erhohte oder vollstdndige
Finanzierung der iiberbetrieblichen Kurse (UK) als Belohnung jener Betriebe,
die Lehrstellen anbieten;

— einen fixen Kantonsbeitrag, ebenfalls auf eine gewisse Zeit beschriankt;

— Bemiihungen, die Lernenden aus Uri und Schwyz an die Berufsschule Luzern zu
holen und anderes mehr.

Dies verkniipft mit dem Auftrag an den Modegewerbeverband, Konzepte zur Stir-

kung des eigenen Verbandes zu erarbeiten, um aus eigener Kraft jene Mittel zu ge-

nerieren (z.B. Bildung eines Berufsbildungsfonds BBF), die Anreize fiir Ausbildner

und Ausbildnerinnen sind.
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