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Anfrage
über die Suche von kantonalen Führungskräften
durch Personalvermittlungsfirmen

eröffnet am 26. Januar 2010

Für die Suche und Rekrutierung von Führungskräften in der kantonalen Verwaltung
werden vermehrt externe Personalvermittlungsfirmen beigezogen. Unseres Erach-
tens ist die Personalsuche eine Kernaufgabe der kantonalen Dienststelle Personal.
Immerhin kümmern sich dort über 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zuverlässig
um die Belange des Personals der Luzerner Verwaltung und unterstützen die Depar-
temente und die anderen Dienststellen bei der Personalarbeit.

Wir bitten daher den Regierungsrat, folgende Fragen zu beantworten:
1. Gehören Suche und Rekrutierung von Führungskräften zum Leistungsauftrag

der kantonalen Dienststelle Personal?
2. Welche kantonalen (Kader-) Stellen wurden seit 2008 an welche externen Per-

sonalvermittlungsfirmen vergeben?
3. Gibt es definierte Grundsätze und Kriterien, welche Stellen beziehungsweise

unter welchen Umständen Stellen an externe Vermittlungsfirmen vergeben wer-
den?

4. Wie weitreichend sind die Auswahl- und Entscheidungskompetenzen der exter-
nen Vermittlungsfirmen?

5. Welche Mehrkosten entstanden durch die externe Personalsuche?
6. Welcher Mehrwert steht den Mehrkosten gegenüber?

Bühler Adrian
Vonarburg Roland
Muff Irene
Lütolf Jakob
Knüsel Kronenberg Marie-Theres
Arnold Erwin
Ineichen-Fellmann Luzia
Winiker Paul
Müller Guido
Luternauer Guido
Roos Josef
Keller Daniel

Bachmann Moritz
Dickerhof Urs
Froelicher Nino
Reusser Christina
Mennel Kaeslin Jacqueline
Omlin Marcel
Wassmer Stefan
Born Rolf
Steinhauser Margrit
Hofer Andreas
Meile Katharina
Morf Hermann


