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Entwicklungen

Wichtige Entwicklungen
bis Ende 2022

Zweckverband Grosse Kultur-
betriebe

| BKD

| Hochschulbildung und Kultur

| Stefan Sagesser

| Stefan Sagesser

(31.12.2022

- Etappierte Beitragserhdhung an Stiftung Luceme Festi-
val zur kinstlerischen Weiterentwicklung des Luceme
Festivals von Delegierten diskutiert und beschlossen,
von Stadtrat (S1B 313 vom 18. Mai 2022) und Re-
gierungsrat (RRB 799 vom 17. Juni 2022) bewilligt
und im AFP 2023 eingestellt. Botschaft «B 147 Erho-
hung Betriebsbeitrag an den Zweckverband Grosse
Kulturbetriebe fr die Stifung Luceme Festival» wurde
am 14. November an den KR versandt, Behandlung
in der Januar Session 2023.

- Anderungen Statuten Zweckverband Grosse Kultur-
betriebe wurden vom Regierungsrat (RRB 857 vom
5. Juli 2022) genehmigt und das Organisationsreg-
lement an derselben Sitzung zur Kenntnis genom-
men.

- Alle funf Institutionen des Zweckverbandes erhalten
neue, vierjghrige Leistungsvereinbarungen: Kunstge-
sellschaft, Lucerne Festival und Verkehrshaus ab
01.01.2023 bis 31.12.2026: die beiden Saison-
betriebe Luzemer Theater und Luzemer Sinfonieor-
chester ab 01.07.2023 bis 30.06.2027.

- Die Weiterentwicklung der Institutionen gelten vorerst
als abgeschlossen. Die Erhdhung der Beitrage an
das Luzemer Theater wurde verworfen, allfallige Er-
hohung der Beitrage an das Verkehrshaus werden
im Rahmen der néchsten Leistungsvereinbarung

(2027 bis 2030) diskutiert werden miissen, dies in




Zukinftige Entwicklungen

Abhangigkeit der neu ausgeschriebenen Bundessub-
ventionen.

Die Projektierungsgesellschaft fir das neue Theater,
unter dem Vorsitz der Stadt Luzern, présentierte am
15. Dezember das Siegerprojekts <UBERALL> des
Zisrcher Architekturbiiros llg Santer der Offentlichkeit
mittels einer Pressekonferenz und anschliessenden Er-
offnung der Ausstellung in der Kornschitte. Vorgéan-
gig konnte das Projekt sowie die weiteren 11 Eingo-
ben dem Regierungsrat und Stadirat gezeigt wer-
den. Der zweistufige, offene und anonymisierte
Wettbewerb «Neues Luzerner Theater» konnte damit
vorlaufig abgeschlossen werden, unfer Vorbehalt
hangiger Beschwerden.

Die Massnahmen zur Bekémpfung der Corona-Pan-
demie beeinfrachtigten das kulturelle leben im Kan-
ton Luzern in der ersten Jahreshdlfte 2022 noch
stark, vor allem das Luzerner Sinfonieorchester in
Kombination mit seinen Parinern KKL Luzern und Lu-
zemer Theater sowie das Verkehrshaus.

Das Lucerne Festival erlebte ein kinsflerisch erfolgrei-
ches Sommerfestival «Diversity», blieb aber beim
Kartenverkauf und entsprechend bei einer durch-
schnitflichen Auslastung von 73 Prozent deutlich un-
ter den Erwartungen. Die Stiftung rechnet mit einem
Defizit von rund 1.5 Mio Franken. Dieses konnfe
nicht Uber die Ausfallentschadigung von Bund und
Kanton Lluzern abgefedert werden, da das Instru-
ment der Ausfallentschadigung per Ende Juni 2022

aufgehoben wurde.

Mit dem neuen Statut, welches auf den 1. Januar
2023 in Kraft tritt, wird die Anzahl der Delegierten
auf 6 erhdht und zwischen Stadt und Kanfon parits-
fisch besetzt. Das Prasidium wechselt ab 2023 alle
zwei Jahre alternierend zwischen Kanton und Stad,
wobei die Geschdftsstelle beim Kanton verbleibt.

Die Kooperationsvereinbarung zwischen Luzerner
Theater und Sinfonieorchester muss per Ende Januar
2023 abgeschlossen werden.

Sie wird laufend Gberprift und auf eine Zwischen-
spielstatte hin — frohestens ab Saison 2025/2026
— angepasst werden.

Fir das Luzerner Theater muss eine oder mehrere
Zwischenspielstatten gefunden werden.
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Uber die Finanzierung der Stiftung Rosengart sowie
der Stiftung Festival Strings Lucerne Uber den Zweck-
verband werden die Delegierten im Verlauf des Jah-
res 2023 entscheiden, dies in Abhangigkeit von der
neuen Kulturagenda 2030 der Stadt Luzemn sowie
von der Entwicklung der regionalen Kulturférderung
des Kantons Luzern (Forderungen nach Strukturbei-
frége an regional bedeutende Kulturinstitutionen).

Klimabericht In allen Leistungsvereinbarungen ab 2023 als Forderung

mussen.

festgehalten, wobei zumindest in den Jahresberichten
der funf Insfitutionen die Bemihungen ausgewiesen sein

Basisinformationen

Rechtsform Kérperschaft des kantonalen &ffentlichen Rechts mit eige-

ner Rechtspersénlichkeit

Art der Befeiligung Finanziell: Nein
Einsitznahme: Ja

Art und Umfang der Beteiligung

Art des Gesellschaftskapitals -

Hohe des Gesellschaftskapitals
(gesamtl)

Beteiligungsquote -

Stimmenanteil * | 3 von 5 Delegierten

Wesenlfliche eigene Befeiligungen
des Unternehmens

*

kommission efc.)

Falls Einsitznahme im strategischen Leitungsorgan (Beispiel: Stafistikrat, Spitalrat, Verbundrat, Verwaltungs-
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Risikobewertung

Uber die Hauptrisiken gesehen: In welche | C
Risikokategorie wiirden sie die Beteiligung
eingliedern?

Begrindung Risiken sind begrenzt, da die Institutionen seit vielen Jah-
ren professionell gefthrt werden (Fihrung, Budgetdiszip-
lin, Subventionspraxis), und weil der Kanton sie dabei
eng begleitet.

Verdnderung Risikokategorie zum Vorjahr | = |

Zahlungsstrome 2021 und 2022 zwischen Kanton und Beteiligung -
Sicht Kanton (in Mio. Fr.)

2021 2022
Einnahmen | 0,001 div. Einnahmen | 0,001 div. Einnahmen |
Ausgaben | 19,225 Staatsbeitrag | 19,225 Staatsbeitrag |

Strategisches Leitungsorgan per 31.12.2022

Mitglieder - Marcel Schwerzmann, Prasident
Auflistung Mitglieder des sirategischen lei- | - Beat ZUsli, Vize-Président
fungsorgans - Heinz Basch, Quéstor

letizia Ineichen, Fachverantwortliche Stadt
Stefan Ségesser, Fachverantwortlicher Kanton und

Geschaftsfihrer

Kantonsvertretung
Marcel Schwerzmann, Regierungsrat, Vorsitz (seit
01.07.2019)
Stefan Sagesser, Leiter Kulturférderung (seit
01.08.2015)
Heinz Bésch, Departementssekretar FD (seit
01.06.2013)

Geschlechtervertretung Anteil Ménner Anteil Frauen
80% 20%

Begrindung Abweichung Geschlechterver- | Der Vorsteher des Bildungs- und Kulturdepartements
frefung 30 Prozent und der Stadiprasident sowie der Leiter Kulurférderung
sind von Amfes wegen im strategischen Leitungsorgan.
Bei der dritten Kantonsvertretung kann beim néchsten
Wahlgeschaft die Geschlechterverteilung beriicksichtigt
werden.

Personelle Veranderungen 2022 | keine |
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Strategie

Strategische Ziele gemass B 77a (er-

ganzte Befeiligungsstrategie 2022 vom
27.06.2022)

Anderung des strategischen Ziels
Stand der Umsetzung
Massnahmen

Grad der Umsetzung

luzern, 23. Dezember 2022

Bestand und Weiterentwicklung der finf Kulturinstituti-
onen beurteilen und langfristig sichern.

Stérkung von Ansehen und Erfolg als Kulturkanton
Inhaltliche Weiterentwicklung durch die Integration
neuer Insfitutionen.

Beteiligung halten.

| Kontinuierliche Umsetzung

| Kontinuierliche Evaluation und Strategieentwicklung
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