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Entwicklungen 
 
Wichtige Entwicklungen  
bis Ende 2022 

Strategische Ziele 2019 - 2022 wurden vom Institutions-
rat in Zusammenarbeit mit der Direktion erarbeitet. 

 

   
Zukünftige Entwicklungen Nichts Wesentliches/Ausserordentliches absehbar.  
   
Klimabericht Nicht vorgesehen  

 
 
Basisinformationen 
 
Rechtsform Öffentlich-rechtliche Anstalt   
   
Art der Beteiligung Finanziell: Ja 

Einsitznahme: Nein 
 

 
 
Art und Umfang der Beteiligung 
 
Art des Gesellschaftskapitals Dotationskapital 
  
Höhe des Gesellschaftskapitals 
(gesamt!) 

In Franken (per Ende 2022):  
In Franken (per Ende 2021): 14,5 Mio. Franken 

  
Beteiligungsquote Anteil Kanton (per Ende 2022):  

Anteil Kanton (per Ende 2021): 1,7% 
   
Wesentliche eigene Beteiligungen 
des Unternehmens 

Swissmedic besitzt keine Beteiligungen an anderen Un-
ternehmen. 
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Risikobewertung 
 
Über die Hauptrisiken gesehen: In welche 
Risikokategorie würden sie die Be-teili-
gung eingliedern? 

C 

  
Begründung Öffentlich rechtliche Anstalt des Bundes ohne direkte Ein-

flussmöglichkeit des Kantons Luzern. Beteiligung ist unwe-
sentlich.  

  
Veränderung Risikokategorie zum Vorjahr keine 

 
 
Zahlungsströme 2021 und 2022 zwischen Kanton und Beteiligung -  
Sicht Kanton (in Mio. Fr.) 

 2021 2022 
   

Einnahmen 0 0 
   

Ausgaben 0 0 
 
 
Strategisches Leitungsorgan per 31.12.2022 
 
Mitglieder 
Auflistung Mitglieder des strategischen 
Leitungsorgans 
 

Der Institutsrat setzt sich aus höchstens sieben Mitglie-
dern zusammen und wird vom Bundesrat ernannt, der 
auch den Präsidenten oder die Präsidentin bestimmt. 
Drei Mitglieder können von den Kantonen vorgeschla-
gen werden. Die Dauer eines Mandats beträgt vier 
Jahre. 
 
- Lukas Bruhin Präsident 
- Daniel Betticher, Prof. Dr. med. Chefarzt Kantonsspi-

tal Fribourg 
- Lukas Engelberger, Dr. iur, Advokat, Vorsteher des 

Gesundheitsdepartements Basel-Stadt  
- Olivier Guillod, Prof. Dr. Direktor Institut für Gesund-

heitsrecht Neuenburg, Neuenburg  
- Monika Rüegg Bless, Vorsteherin Gesundheits- und 

Sozialdepartement, Hoferbad 2, 9050 Appenzell  
- Marie-Denise Schaller, Prof. MD Retraitée; médecin 

cheffe dans le Service de Médecine intensive adulte 
CHUV  

- Giovan Maria Zanini, Apotheker Kantonsapotheker, 
Gesundheits- und Sozialdepartement, Kanton Tessin  

-  
Davon Kantonsvertretung 
- Kanton Luzern ist nicht vertreten. 

  
Geschlechtervertretung Anteil Männer Anteil Frauen 
 72% 28% 
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Personelle Veränderungen 2022 Keine  
 
 
Strategie 
 
Strategische Ziele gemäss B 77a (er-
gänzte Beteiligungsstrategie 2022 vom 
06.07.2021) 

Beteiligung halten. 
 

  
Änderung des strategischen Ziels Nein 

  
Stand der Umsetzung - 

  
Massnahmen Keine aktive Einflussnahme 
  
Einschätzung - 
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