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Entwicklungen 
 
Wichtige Entwicklungen  
bis Ende 2022 

- Aufteilung des Portfolios von bisher 1 auf neu 3 Banken 
- Die Stiftung hat eine neue Stiftung Kindersspital Zentral-
schweiz gegründet und mit einem Anfangskapital von 2 
Millionen Franken ausgestattet 
- Aktualisierung der eigenen Stiftungsurkunde  

 

   
Zukünftige Entwicklungen Anstelle des öffentlich-rechtlichen Vertrags zwischen Stif-

tung und Kanton soll ein solcher zwischen Stiftung und 
LUKS angeschlossen werden. Dies ist naheliegend, weil 
das LUKS der Beitragsempfänger ist. Der Gesundheitsdi-
rektor hat dieser Anpassung mündlich bereits zugestimmt. 
Dabei gilt es auch die Form der Unterstützung des Kin-
derspitals zu prüfen (jährliche Beiträge oder Unterstüt-
zung von Projekten und Anschaffungen auf Gesuch. 

 

   
Klimabericht offen  

 
 
Basisinformationen 
 
Rechtsform Stiftung 
  
Art der Beteiligung Finanziell: Nein 

Einsitznahme: Ja 
Der Regierungsrat wählt alle Mitglieder des Stiftungsra-
tes. 
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Art und Umfang der Beteiligung 
 
Stimmenanteil* 1 von 5 Stiftungsräten ist Mitarbeiter des Kantons.  

 
Wesentliche eigene Beteiligungen 
des Unternehmens 

Keine 

 
 
Risikobewertung 
 
Über die Hauptrisiken gesehen: In welche 
Risikokategorie würden sie die Be-teili-
gung eingliedern? 

C 

 
Begründung Kein Risiko für den Kanton. 

  
Veränderung Risikokategorie zum Vorjahr  

 
 
Zahlungsströme 2021 und 2022 zwischen Kanton und Beteiligung -  
Sicht Kanton (in Mio. Fr.) 

 2021 2022 
   

Einnahmen 0 0 
   

Ausgaben 0 0 
 
 
Strategisches Leitungsorgan per 31.12.2022 
 
Mitglieder 
Auflistung Mitglieder des strategischen 
Leitungsorgans 
 

- Suter-Wick Susanne, Präsidentin  
- Arnold Thomas, Vizepräsidentin 
- Imobersteg Cornelia 
- Marty Jörg 
- Erwin Roos 
 
Davon Kantonsvertretung 
- Erwin Roos 

 
Geschlechtervertretung Anteil Männer Anteil Frauen 
 60% 40% 
  
Personelle Veränderungen 2022 keine 

 
 
 
 
 
 
 
 
* Falls Einsitznahme im strategischen Leitungsorgan (Beispiel: Statistikrat, Spitalrat, Verbundrat, Verwaltungskommission etc.) 
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Strategie 
 
Strategische Ziele gemäss B 77a (er-
gänzte Beteiligungsstrategie 2022 vom 
27.06.2022) 

Beteiligung halten; dies aufgrund des sozialen Zwecks 
und des historischen Hintergrunds. 

 

  
Änderung des strategischen Ziels Nein 

  
Stand der Umsetzung - 

  
Massnahmen Keine aktive Einflussnahme 

 
Einschätzung 9  

 
 
 
 
Luzern, 31. Dezember 2022 


