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Die Strategie 2030 zur Umsetzung der UN-BRK sowie
die daraus entwickelte Namensanderung von ehemals
«Stiftung fur Schwerbehinderte Luzern SSBL> wurde Mitte
2022 verabschiedet. Im 2. Halbjahr wurde eine Orga-
nisationsentwicklung umgesetzt mit dem Ziel, durch Ab-
flachung der Hierarchie Stellenumlagen zugunsten der
direkten Befreuung zu realisieren.

Die Umsetzung der Strategie 2030 erfolgt schrittweise
mit Pilotprojekten, Evaluationen und dann Uberfihrung in
den Regelbetrieb. Dabei stehen die Selbstbestimmung,
die Wabhlfreiheit und Férderung der Teilhabe, auch im
Arbeitsmark, sowie neue, selbstandigere VWohnformen
im Vordergrund.

Der erste Klimabericht wird mit dem Geschdftsbericht
2022 verdffentlicht. Der Regierungsrat wird in der Eig-
nerstrategie Ziele formulieren (vgl. Klimabericht 2022, B
87, Tab. 56).

| Stiftung

Finanziell: Das Organisationskapital der Stiftung wurde
mehrheitlich (54%) vom Kanton Luzern eingebracht. Der
Kanton leistet Beitrdge nach dem SEG und VBG.
Einsitznahme: Keine, jedoch Wahl des Stiftungsrats
durch den Regierungsrat. Organe der SSBL sind Stif-




tungsrat und Revisionsstelle. Der Regierungsrat des Kan-
tons Luzern wahlt den/die Présidenten/-in und mindes-
fens sechs, maximal acht weitere Mitglieder zum Stif
tungsrat auf die Daver von je vier Jahren. Im Ubrigen
konstituiert sich der Stiftungsrat selber.

Revisionsstelle | Finanzkontrolle des Kantons Luzern
Rechnungslegungsstandard | Swiss GAAP FER

Risikobewertung
Risiken Steigende Kosten durch demographische Entwicklung

und zunehmende Verhaltensauffalligkeiten. Trend von lo-
kalen zu regionalen Standorfen. Weitere Zunahme von
Pflege- und Infensiviallen kann zu Anpassungsinvestitio-
nen fihren. Erhohter Fachkraftemangel. Steigende Kos-
ten beim Kinderhaus Weidmatt.

Uber die Hauptrisiken gesehen: B
In welche Risikokategorie wirden Sie
die Befeiligung eingliedern?

Begrindung Betrieb mit hoher Komplexitat und grossen Volumen.
Hohe Abhangigkeit von staatlichen Leistungsabgeltun-
gen. Grosser fremdfinanzierter Immobilienbestand, do-
rum schwache Eigenkapitalbasis.

Vercinderung Risikokategorie zum Vorjahr | Unveréindert

Massnahmen | Monitoring der Leistungsvereinbarung

Erfolgs-/Betriebsrechnung (in Mio. Fr.)
(Zahlen 2022 liegen noch nicht vor)

2019 2020 2021 2022
Gesamtertrag 72,5 720 | 74,5 |
Gesamtaufwand 719 0 727
Bezug (+) / Zuweisung (-] Fondskapital ‘ 0,4 ‘ 0,8 ‘ 0,8 ‘
Entwicklung Finanzzahlen
Gewinn/Verlust Im Johr 2021 wurde dank ausserordentlicher Erfrage

durch landverkauf ein positives Johresergebnis nach
Swiss GAAP FER von 1,2 Millionen Franken verzeichnet
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(Vorjahr: 0,3 Mio. Fr.). Der Aufgabenbereich Erwach-
sene mit Behinderungen war kostendeckend finanziert,
im Kinderhaus Weidmatt resultierte ein Verlust von 0,9
Millionen Franken.

Aufwand/Ertrag Im Zusammenhang mit der Pandemie fiel 2021 ausseror-
dentlicher Aufwand in der Hohe von 2,3 Millionen Fran-
ken an. Abgesehen von diesen Sondereffekien war der
Aufwand 2021 ricklaufig, wahrend der Betriebsertrag
leicht zunahm. Der Aufwand der SSBL besteht zu rund
80 Prozent aus Personalaufwand, dieser nahm 2021
ebenfalls leicht ab. Die Erfrage schwanken von Jahr zu
Jahr mit der Auslastung und der Betreuungsintensitat.

Darlehen und Birgschaften vom Kanton

Art der Finanzierung | Keine

Hohe der Finanzierung | Keine

Zahlungsstrome 2021 und 2022 zwischen Kanton und Beteiligung -
Sicht Kanton (in Mio. Fr.)

2021 2022
Einnahmen ‘ 0,1 ‘ 0 ‘
Ausgaben | 47,8 | 46,6 |

Strategisches Leitungsorgan per 31.12.2022

Mitglieder Esther Schonberger, Prasidentin

Jim Wolanin, Vize-Prasident

Beat Amrein-Elmiger, Mitglied

Karin Auf der MaurReichmuth, Mifglied
Marie-Theres Caratsch, Mitglied
Andreas Kiener, Mitglied

Lars Mohr, Mitglied

Thomas Waser, Mitglied

Priska Wismer-Ffelder, Mitglied

Keine Kanfonsvertretung

Geschlechtervertretung Anteil Manner Anteil Frauen
56% 44%
Personelle Veranderungen 2022 Austritt des Vize-Prasidenten Markus Odermatt per

31.12.2021; Einfritt von Andreas Kiener per 1.1.2022
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Strategie

Strategische Ziele gemass B 77a
(ergéinzte Beteiligungssirategie 2022
vom 2/.06.2022)

Anderung des strategischen Ziels
Stand der Umsetzung

Massnahmen

Einschatzung

luzern, 15. Dezember 2022

als Mitglied; Jim Wolanin neuver Vize-Prasident seit
1.1.2022. Mehrere Wechsel in der Geschéftsleitung.

- Befeiligung halten.

- Beschaftigungs- und Wohnplatze fir Menschen mit
Behinderungen wirksam und zweckmdassig aus-
bauen und sicherstellen.

‘ Keine

‘ Auf Kurs

| Keine

| Keine Besonderheiten
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