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Entwicklungen 
 
Wichtige Entwicklungen  
bis Ende 2022 

Siehe auch Geschäftsbericht LUSTAT 
https://www.lustat.ch/ueber-uns/portrait/auftrag-und-geschaeftsgang 
 

- Virtuelles Statistik-Panorama zu allen Themenbereichen 
- Steuern im Kanton Luzern: Publikation eines Dossiers 

und gleichzeitig LUSTAT-Meeting zu diesem Thema 
- Austausch (kantonsintern/ Bund) i.S. nationaler Daten-

bewirtschaftung (Interoperabilitätsplattform) und OGD 
- Erarbeitung Strategieteil des statistischen Mehrjahres-

programms 2023-2027 (Planjahre 2024-2027) 
- Durchführung Schweizerische Statistiktage vom 26. & 

27.10.22 zum Thema „öffentliche Statistik 2030“ 
- Vorbereitung der Submission betreffend technischer 

Gesamterneuerung von LuReg  
- Statistischer Sozialbericht für den Kanton Zug 

 

   
Zukünftige Entwicklungen Technische Erneuerung der Datenplattform amtliche Re-

gister; LuReg. 
Erstellung des neuen statistischen Mehrjahresprogrammes 
für die Planjahre 2024 bis 2027. 

 

   
Klimabericht Kein sparater Bericht  

 
 
Basisinformationen 
 
Rechtsform öffentlich rechtliche Anstalt 
  
Art der Beteiligung Finanziell: Nein 

Einsitznahme: Ja 
 



  2/4 

Art und Umfang der Beteiligung 
 
Art des Gesellschaftskapitals Eigenkapitalbildung aus Gewinnen. Begrenzung auf 

max.10 % des Ertrages. 
 
 
Höhe des Gesellschaftskapitals 
(gesamt!) 

Eigenkapital 2021: 
Fr. 685’714 (vor Gewinnrückführung) 
Fr. 504’865 (nach Gewinnrückführung im Jahr 2022) 
Eigenkapital 2022: 
609'825 (vor Gewinnrückführung) 

  
Beteiligungsquote 100 % 
  
Stimmenanteil* 1 von 5 Statistikräten 
   
Wesentliche eigene Beteiligungen 
des Unternehmens 

keine 

 
* Falls Einsitznahme im strategischen Leitungsorgan (Beispiel: Statistikrat, Spitalrat, Verbundrat, Verwaltungskommission etc.) 
 
 
Risikobewertung 
 
Über die Hauptrisiken gesehen: In welche 
Risikokategorie würden sie die Beteiligung 
eingliedern? 

C 

  
Begründung Für den Kanton besteht einerseits ein finanzielles Risiko 

durch Verluste, die nicht mit vorhandenen Reserven ge-
deckt werden können. Es besteht ein Reputationsrisiko, 
falls fehlerhafte Statistiken erstellt werden, die zu falschen 
Beschlüssen führen (z.B. Finanzausgleich). 

  
Veränderung Risikokategorie zum Vorjahr  

 
 
Zahlungsströme zwischen Kanton und Beteiligung - Sicht Kanton (in Mio. Fr.) 

 2021 2022 
   

Einnahmen 0,321 diverse Einnahmen 
0,096 Gewinnrückführung 

0,262 diverse Einnahmen 
0,181 Gewinnrückführung 

   

Ausgaben 0,722 Dienstleistungen 
3,000 Abgeltung  
öffentliche Statistik 
0,585 Abgeltung LuReg 
0,065 Abgeltung Berech-
nung Finanzausgleich 

0,666 Dienstleistungen 
2,950 Abgeltung  
öffentliche Statistik 
0,410 Abgeltung LuReg 
0,065 Abgeltung Berech-
nung Finanzausgleich 
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Strategisches Leitungsorgan per 31.12.2022 
 
Mitglieder 
Auflistung Mitglieder des strategischen 
Leitungsorgans 
 

- Prof. Dr. Jan-Egbert Sturm (Präsident), Direktor der 
Konjunkturforschungsstelle (KOF), Professor für ange-
wandte Wirtschaftsforschung ETH Zürich, Konstanz 

- Heinz Gilomen, Soziologe, vormals Vizedirektor 
beim Bundesamt für Statistik, ehemaliger assoziierter 
Professor an der Universität Neuchâtel, Lugnorre 

- Ivan Buck, Direktor Wirtschaftsförderung, Oberkirch 
- Marie-Louise Willimann-Epple, ehemalige Gemeinde-

rätin Gemeinde Hildisrieden, Hildisrieden 
Kantonsvertretung: 
- Heinz Bösch, Departementssekretär Finanzdeparte-

ment des Kantons Luzern, Buttisholz 
  
Geschlechtervertretung Anteil Männer Anteil Frauen 
 80 % 20 % 
  
Begründung Abweichung Geschlechter-
vertretung 30 Prozent 

Seit der Vorgabe über die Geschlechtervertretung haben 
noch keine Ersatz bzw. Neuwahlen stattgefunden. Das 
Thema wird beim nächsten Wahlgeschäft angegangen. 

  
Personelle Veränderungen 2022 Keine 

 
 
Strategie 
 
Strategische Ziele gemäss B 77a (er-
gänzte Beteiligungsstrategie 2022 vom 
27.06.2022) 

Beteiligung halten 

  
Änderung des strategischen Ziels keine 

  
Stand der Umsetzung 1. Unternehmerische Ziele 

Aufträge für Dritte werden kostendeckend abgewickelt. 
Dadurch optimiert Lustat die Auslastung der Infrastruktur 
und erhöht die Attraktivität als Arbeitgeberin. 
 

2. Wirtschaftliche Ziele 
Die Ergebnisse der nächsten Planjahre führen zu einer 
leichten Verringerung des Eigenkapitals. Die Leistungen 
werden mit den dafür vorgesehen Finanzierungsquellen 
kostendeckend erfüllt. 
 

3. Politische Ziele 
Diese werden alle vier Jahre mittels Statistischem Mehr-
jahresprogramm überprüft und angepasst. 
 

4. Soziale Ziele 
Lustat garantiert die Anstellungsbedingungen des Kan-
tons Luzern. 
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Massnahmen Jährliche Aktualisierung der drei Leistungsvereinbarun-
gen: 
- Öffentliche Statistik 
- Lureg; Datenplattform amtliche Register 
- Finanzausgleich; jährliche Berechnungen 

  
Einschätzung 10  

 
 
 
 
Luzern, 31. Dezember 2022 


