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Ablauf der Referendumsfrist: 28. Dezember 2022
Fiir das Referendum sind 3000 Unterschriften von Stimmberechtigten
oder Begehren von 20 Gemeinden erforderlich.

Gesetz
Uber die universitdre Hochschulbildung
(Universitatsgesetz, UniG)

Anderung vom 24. Oktober 2022

Betroffene SRL-Nummern:
Neu: -
Geindert: 539
Aufgehoben:  —

Der Kantonsrat des Kantons Luzern,
nach Einsicht in die Botschaft des Regierungsrates vom 31. Mai 2022,

beschliesst:

Gesetz iiber die universitdre Hochschulbildung (Universitdtsgesetz, UniG) vom 17. Ja-
nuar 20007 (Stand 30. November 2014) wird wie folgt geéndert:

§ 9 Abs. 1

' Die Universitit gliedert sich in folgende Organisationseinheiten:
c™.  (gedindert) Dienste,

§ 10 Abs. 1 (gedndert), Abs. 1" (neu)

' Die Universitit besteht aus folgenden Fakultiten:

(neu) Theologische Fakultit,

(neu) Kultur- und sozialwissenschaftliche Fakultit,

(neu) Rechtswissenschaftliche Fakultét,

(neu) Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit,

(neu) Fakultét fiir Gesundheitswissenschaften und Medizin,
(neu) Fakultét fiir Verhaltenswissenschaften und Psychologie.
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s Der Regierungsrat schliesst {iber die Belange der Theologischen Fakultit eine Ver-
einbarung mit dem Bischof von Basel ab.

§ 12a Abs. 1 (gedndert)
Dienste (Uberschrifi geiindert)

' Die Dienste erbringen Dienstleistungen fiir die Universitit.

§ 14 Abs. 2 (aufgehoben)
* aufgehoben

§ 15 Abs. 3 (gedndert)

’ Die Amtsdauer der vom Regierungsrat gewéhlten Mitglieder betrdgt vier Jahre. Die
Wiederwahl ist zweimal moglich. Der Regierungsrat kann von ihm gewéhlte Mitglieder
aus wichtigen Griinden abberufen.

§ 17 Abs. 2 (gedndert), Abs. 3, Abs. 4 (aufgehoben)

* Der Universitétsrat wihlt die Rektorin oder den Rektor. Die Amtsdauer betrigt vier
Jahre. Die Wiederwahl ist moglich.

* Der Wahlantrag wird in einer Versammlung beschlossen, an der mit Stimmrecht teil-

nehmen:

b. (gedndert) die Universitdtsmanagerin oder der Universititsmanager sowie bis zu
zwoOlf weitere Universitdatsangehorige, welche die Studierendenorganisation, die
Mittelbauorganisation sowie die Organisation des administrativen und technischen
Personals der Universitit Luzern vertreten; der Senat bestimmt die Zahl der Ver-
tretungen.

* aufgehoben

§ 18 Abs. 2 (gedndert), Abs. 3 (aufgehoben)

2 Er setzt sich zusammen aus:
bis

a (neu) den Prorektorinnen und Prorektoren,
C. (gedndert) der Universititsmanagerin oder dem Universitdtsmanager sowie
d. (gedindert) je zwei oder drei Vertreterinnen oder Vertretern der Professorinnen

und Professoren, der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der
weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Studierenden.

> aufgehoben
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§ 23 Abs. 2 (gedndert)

? Studierende, die der SOL und damit auch der Fachschaft nicht angehdren wollen, teilen
dies der Rektorin oder dem Rektor schriftlich mit. Die Mitgliedschaft in der Mittelbau-
organisation der Universitdt Luzern (MOL) fithrt zum Ausscheiden aus der SOL.

§ 24 Abs. 1 (gedndert)

' Das Universitétspersonal setzt sich aus wissenschaftlichem, administrativem und tech-
nischem und weiterem Personal zusammen. Das Néhere iiber Aufgaben, Rechte und
Pflichten des Universitédtspersonals wird im Universititsstatut festgelegt.

§ 24a Abs. 1 (gedndert), Abs. 2 (gedndert)

! Die immatrikulierten Doktorierenden, die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie die Lehr- und Forschungsbeauftragten des Mittelbaus bilden die Mit-
telbauorganisation der Universitidt Luzern (MOL). Diese ist eine 6ffentlich-rechtliche
Korperschaft des kantonalen Rechts.

? Immatrikulierte Doktorierende, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so-
wie Lehr- und Forschungsbeauftragte, die der MOL nicht angehéren wollen, teilen dies
der Rektorin oder dem Rektor schriftlich mit.

§ 24b (neu)
Organisation des administrativen und technischen Personals

' Die administrativen und technischen sowie weiteren nichtwissenschaftlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bilden die Organisation des administrativen und technischen
Personals (ATOL). Diese ist eine 6ffentlich-rechtliche Korperschaft des kantonalen
Rechts.

* Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die der ATOL nicht angehéren wollen, teilen dies
der Rektorin oder dem Rektor schriftlich mit.

’ Die ATOL gibt sich eine eigene Ordnung, die vom Universitétsrat zu genehmigen ist.

* Die Mitwirkung und die Vertretung in Universititsorganen werden im Universititssta-
tut geregelt.

§ 28a Abs. 2 (gedndert)

* Das Eigenkapital der Universitit darf hochstens zwanzig Prozent des jéhrlichen Brutto-
aufwandes erreichen. Dariiber hinausgehende Gewinne gehen an den Kanton.

§ 33 Abs. 1 (gedndert)

' Die von der Universitidt Luzern verliehenen Titel sind geschiitzt. Ein unrechtméssig er-
worbener Titel wird durch die Instanz entzogen, die ihn verliehen hat.
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§ 36 Abs. 2 (aufgehoben), Abs. 3 (neu)
* aufgehoben

? Der Universititsrat errichtet die Fakultit fiir Gesundheitswissenschaften und Medizin
sowie die Fakultét fiir Verhaltenswissenschaften und Psychologie, sobald deren Finan-
zierung gesichert ist.

Keine Fremdéinderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

V.

Die Anderung tritt am 1. Februar 2023 in Kraft. Sie unterliegt dem fakultativen Referen-
dum.

Luzern, 24. Oktober 2022

Im Namen des Kantonsrates
Der Prisident: Rolf Born
Der Staatsschreiber: Vincenz Blaser



