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Postulat Budmiger Marcel und Mit. iiber die finanzielle Unterstiitzung
der Spitaler fiir Personalmassnahmen zur Sicherung der Gesund-
heitsversorgung

eroffnet am 24. Oktober 2022

Der Regierungsrat wird gebeten, zur Sicherung der medizinischen Versorgung im Kanton Lu-
zern den Spitalern mit kantonalen Leistungsauftragen auf Kantonsgebiet zweckgebundene
Beitrage zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen auszurichten. Die Beitrage sollen dem
medizinischen Personal zugutekommen, dies wahlweise in Form von mehr Lohn, einer Ar-
beitszeitverkirzung oder zusatzlichen Ferien zur Erholung.

Begrindung:

Die Coronakrise hat den Fachkraftemangel im Gesundheitswesen verscharft. Schweizweit
fehlen aktuell Gber 13'000 Pflegefachkrafte, viele Stellen werden gar nicht erst ausgeschrie-
ben. Gemass dem Wirtschaftsprifungsunternehmen PWC vervierfacht sich diese Licke in
den nachsten acht Jahren auf zirka 32'500 Pflegefachkréfte sowie Arztinnen und Arzte. Der
Pflegesektor befindet sich in einer Abwartsspirale: Auf Grund der hohen Arbeitsbelastung
verlassen monatlich 300 Pflegende ihre Arbeitsplatze. Dadurch steigt die Belastung des ver-
bliebenen Personals, was zu weiteren Berufsausstiegen flhrt. Dieselbe Problematik zeichnet
sich auch beim arztlichen Personal und bei anderen medizinischen Berufen ab. Die Gesund-
heitsversorgung im Kanton Luzern ist gefahrdet, weil auf Grund des Fachkraftemangels seit
Monaten Betten- und OP-Kapazitaten fehlen und der Druck das Gesundheitspersonal aus-
brennt.

Um diese Abwartsspirale zu durchbrechen und die Verweildauer im Beruf zu erhéhen,
braucht es eine deutliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Und da schon heute die
Einsteigerinnen und Einsteiger die hohen Abgange nicht ersetzen kénnen, muss jetzt gehan-
delt werden. Gemass Medienberichten bristen sich die Luzerner Spitaler mit angeblich
grosszugigen Lohnerhéhungen, die jedoch unter der Teuerung liegen und somit schlechtere
Arbeitsbedingungen und eine Reallohnsenkung bedeuten. Das Problembewusstsein ist bei
den Gesundheitsanbietern offensichtlich zu wenig stark ausgepragt. Deshalb sollen mit
zweckgebundenen Mitteln Anreize geschaffen werden, damit sich die Arbeitsbedingungen in
den Luzerner Spitadlern mdglichst bald verbessern.
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