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Anfrage Odermatt Marlene und Mit. iiber die Umsetzung der
Empfehlungen der Konferenz der kantonalen Sozialdirektorinnen
und Sozialdirektoren (SODK) im Asylbereich

eroffnet am 30. Januar 2017

Unter breiter Beteiligung der Kantone und involvierter Stellen hat die Konferenz der kantonalen
Sozialdirektorinnen und Sozialdirektoren im letzten Jahr Empfehlungen zur Unterbringung,
Betreuung, Schul- und Ausbildung, Integration und zu den gesetzlichen Vertretungen in Bezug
auf die Kinder und Jugendlichen im Asyl- und Flichtlingsbereich (MNA) erstellt. Dabei werden
die Behdérden aufgerufen, bei all inren Handlungen dem Schutz und Beistand der Kinder und
Jugendlichen Rechnung zu tragen.

1. Inwieweit werden diese Empfehlungen in die Organisation im Kanton Luzern mit einbezogen
beziehungsweise als Richtlinien verwendet? Wo besteht Handlungsbedarf, oder wo wird
bewusst anders vorgegangen?

2. Mit welchem Personalschlissel und wie werden die MNA betreut und beaufsichtigt? Worin
besteht der Unterschied zu volljahrigen Asylsuchenden?

3. Wie erfolgt die medizinische und psychologische Betreuung?

4. Wie geschieht der Ubergang der MNA in die Volljahrigkeit und somit in die Erwachsenen-
strukturen (finanziell, Betreuung, Unterbringung usw.)?

Dass es im Asylbereich Opfer von Menschenhandel gibt, rickt erst allmahlich in den Fokus.

Im Februar 2015 hat das Kinderrechtskomitee der UNO die Schweiz aufgerufen, Praventions-

massnahmen zu treffen, damit asylsuchende Kinder, insbesondere unbegleitete Minderjahrige,

nicht ausgebeutet und missbraucht werden. So doppelte auch das UNO-Komitee zur Ver-
hdatung von Folter nach und hielt die Schweiz dazu an, sédmtliche Falle von Minderjahrigen,
die aus den Unterbringungsstrukturen verschwinden, zu untersuchen, da die Gefahr besteht,
dass sie Opfer von Kinderhandel geworden sind.

5. Wurden die Behorden/Mitarbeitenden im Kanton Luzern mit entsprechenden Verdachts-
momenten von moglichem Menschenhandel konfrontiert? Wenn ja, wie wurde gehandelt?

6. Inwiefern sind die Mitarbeitenden ausgebildet und sensibilisiert?
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